.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

OFICIO N° 059/2022 GP CM
S30 Pedro da Aldeia, 11 de maio de 2022.

Exmo. Sr. g
Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
Presidente da Camara Municipal de Sdao Pedro da Aldeia/RJ

Ref.: Encaminha Mensagem

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho por meio deste encaminhar a Vossa
Exceléncia a Mensagem n° 020, de 11 de maio de 2022, que “Dispde sobre a
alteracdo da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que
versa sobre a Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, cria cargos de provimento em comissio
e funcdes gratificadas, estabelece diretrizes para a organizacio da
Administracdo Municipal, e da outras providéncias.”

Sendo matéria de expressivo interesse publico, peg¢o e espero que o

Projeto de Lei Complementar anexo seja apreciado em REGIME DE

URGENCIA, com amparo no artigo 55 da Lei Orgéanica Municipal.

A oportunidade, reitero votos de elevada estima e distinta

consideracdo.
Atenciosamente, : CORRESPONDEZNC 1A
(/ ) RECEBIDA ,
| Aes : ,. ( 0
FAB(fO:\bOﬁ /%“/M =
Carlos Fébio. a Silva 01 W
=Prefeito= As.;i:‘uazu}':’i
\idh Sangh 65, SIkire™
IsFPM Matr. 228/COM

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — Sdo Pedro da Aldeia — RJ
Tel.: (22) 2621.1559 /(22) 2621.7131 - CEP: 28941-086



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

MENSAGEM N° 020, DE 11 DE MAIO DE 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a essa Colenda Casa de Leis,
o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que “Dispde sobre a alteracio da Lei Com-
plementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que versa sobre a Estrutura Organizacional ba-
sica do Poder Executivo do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, cria cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas, estabelece diretrizes para a organizaciao da Administracio Mu-
nicipal, e d4 outras providéncias”, conforme o constante nos autos do Processo Administrativo n°
4669/2022.

A presente iniciativa do Poder Executivo Municipal objetiva dar seguimento a reestrutura¢do
organizacional iniciada em dezembro de 2021, por meio da Lei Complementar n° 184, com o objetivo
de aprimorar suas fungdes.

A Secretaria Municipal de Educag@o possui o maior orgamento do Municipio, estimado em R$
102.741.599,55 (cento e dois milhdes setecentos e quarenta e um mil quinhentos e noventa e nove
reais e cinquenta e cinco centavos), para atender uma rede de 42 (quarenta e duas) escolas com cerca
de 13.500 (treze mil e quinhentos) alunos, sendo necessario que sua estrutura gerencial reflita nio
apenas o viés orcamentario, mas também a responsabilidade para com o erario e a Educagio local.

A ampliagdo da estrutura tem como objetivo melhorar a prestagéo do servigo ao cidaddo, permi-
tindo que servidores capacitados contribuam de forma responséavel, adequando aos modelos mais
modernos de gestdo publica.

Diante do exposto, encaminho o presente Projeto de Lei Complementar para aprovag¢do dessa
Respeitosa Casa Legislativa.

Por se tratar de matéria de expressivo interesse para o Municipio, solicito que 0o PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme faculta
o art. 55 da Lei Orgénica Municipal.

Com estima e elevada considerag@o, renovo a todos os integrantes desse Excelso Poder, minhas

homenagens.
Atenciosamente,
CORR EQFONDFN&.EA
Carlos Fibio da Silva RECEBIDA
= Prefeito = / /»ﬂ / /
Cf/:‘\s‘t naz :rd
Hiriana Sanios da 8. Siveirs

EXCELENTISSIMO SENHOR Matr. 228/COM

Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA - RJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

ABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° @10 /2022.

Dispde sobre a altera¢do da Lei Complementar n° 184, de 28 de
dezembro de 2021, que versa sobre a Estrutura Organizacional
basica do Poder Executivo do Municipio de Siao Pedro da Aldeia,
cria cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas, es-
tabelece diretrizes para a organizacio da Administra¢io Munici-
pal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a alinea “a” do inciso III do art. 6° da Lei Complementar n° 184, de 28 de
dezembro de 2021, que passa a constar com a seguinte redagio:

“Art. 6° ...
(...)
11 g

a) Chefe de Gabinete Executivo;
(s)”

Art. 2° Ficam alterados os incisos XII, XIII e XIV e acrescido o inciso XV ao paragrafo inico
do art. 25 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, para criar a Secretaria
Municipal Adjunta Pedagdgica e a Secretaria Municipal Adjunta Administrativa, ambas integrantes
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, que passam a constar com a se-
guinte redagdo:

“ATt. 25 ...

Paragrafo unico - ...
|
XII - Secretaria Municipal Adjunta Pedagégica, integrante da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educacio;
XIII - Secretaria Municipal Adjunta Administrativa, integrante da estrutura adminis-
trativa da Secretaria Municipal de Educacio;
XIV - Secretaria Municipal Adjunta de Obras;
XV - Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Urbano.”
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Fica alterado o caput do art. 42 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de
2021, que passa a constar com a seguinte redagéo:

“Art. 42 O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
CHGAB, ¢ o 6rgio ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito nas questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente pessoal, dirigido pelo
Chefe de Gabinete Executivo, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes regulamentares:

()”

Art. 4° Ficam alterados os incisos I a XIII e acrescidos os incisos XIV e XV ao § 2° do art. 64
da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que passam a constar com a seguinte
redagdo:

“Art. 64 ...

82" s
I - Secretaria Municipal Adjunta Pedagégica;

II - Secretaria Muncipal Adjunta Administrativa;
III - Assessoria Geral Financeira e Tesouraria;
IV - Assessoria Geral de Politicas Pedagogicas;

V - Assessorias;

VI - Setor de Gabinete;

VII - Setor de Gestio de Pessoas;

VIII - Setor de Infraestrutura;

IX - Comissdo de Avaliagdo de Infraestrutura das Unidades Escolares;
X - Setor Administrativo;

XI - Setor de Nutricio;

XII - Setor de Prestacido de Contas;

XIII - Setor de Transporte;

XIV - Setor de Manutencio; e

XV - Setor de Almoxarifado.”

Art. 5° Fica alterada a redagio da Subse¢io I da Secdo X do CAPITULO UNICO do TiTULO
IV da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que passa a constar com a seguinte
redagdo:

“Subsecio I
Da Secretaria Municipal Adjunta Pedagogica”
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PREFEITO

Art. 6° Ficam alterados o caput, os incisos VI a XIV, excluidos os incisos XV e XVI e acrescido
o paragrafo tnico ao art. 65 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que
passam a constar com a seguinte redagao:

“Art. 65 Cabera a Secretaria Municipal Adjunta Pedagogica as seguintes atribuicdes:

(...)

VI - estabelecer cronogramas com metas e ac¢des, dentro dos diagnésticos encontrados,
determinando realiza¢des a pequeno, médio e longo prazos;

VII - acompanhar os indices de aproveitamento da aprendizagem dos alunos nas uni-
dades escolares;

VIII - apoiar formacdes continuadas dos profissionais da educacéo, visando a compre-
ensio e peculiaridades do setor, aprimorando o desenvolvimento do seu trabalho dia-
rio;

IX - avaliar o trabalho gerencial e projetar a¢des articuladas;

X - estabelecer comunicacao adequada entre os diversos setores da educaciio, partici-
pando da estruturacio e/ou reestruturacio do organograma e fluxograma;

XI - manter canal de comunicac¢io e compartilhamento de ideais com a Prefeitura, bus-
cando agilidade na tramitacio dos processos;

XII - acompanhar a elabora¢io de programas e projetos educacionais;

XIII - incentivar cada unidade escolar a desenvolver seu Projeto Politico Pedagogico
como uma acio coletiva e de constante avaliacao e ajuste;

XIV - resgatar os alunos que possivelmente tentem aumentar a estatistica de evadidos
ou desistentes, incentivando os setores pedagégicos no “Busca Ativa”.

Paragrafo tnico - Fica subordinada a Secretaria Municipal Adjunta Pedagogica a Asses-
soria Geral de Politicas Pedagégicas.”

Art. 7° Fica alterada redacdo da Subsecio II da Se¢io X do CAPITULO UNICO do TITULO
IV da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que passa a constar com a seguinte
redacdo:

“Subsecio I1

Da Secretaria Municipal Adjunta Administrativa”

Art. 8° Ficam alterados o caput, os incisos I a VI, acrescidos os incisos VII a XVI e o paragrafo
tnico ao art. 66 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que passam a constar
com a seguinte redagédo:

“Art. 66 Cabera a Secretaria Municipal Adjunta Administrativa as seguintes atribuig¢oes:
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I - substituir o Secretirio Municipal de Educac¢do em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, bem como, no caso de vacin-
cia do cargo até nomeacio de novo titular;

II - acompanhar a execugio de contratos firmados pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao;

III - promover o acompanhamento da execucio orcamentaria dos recursos destinados
pela Lei Or¢camentiria Anual a Secretaria Municipal de Educacio, mantendo o Se-
cretario informado;

IV - responsabilizar-se pela gestio de pessoal da estrutura da Secretaria Municipal
de Educacio, propondo ao Secretirio da Pasta as acdes necessdrias para manter a
maquina administrativa em funcionamento;

V - propor ao Secretirio, quando julgar necessario, a realizacio de Concurso Publico
para a admissio de servidores estatutarios, ou a realizaciio de Processo Seletivo, para
a admissao de servidores mediante contrata¢io temporaria;

VI - adotar as medidas administrativas necessarias visando a obtencao de bens ou a
contrata¢io de servicos para o atendimento das atividades da Secretaria;

VII - promover a manutenciio das viaturas que compdem a frota da Secretaria, a fim
de assegurar a disponibilidade destas;

VIII - assessorar o Secretirio na elaboracio do or¢camento anual da Secretaria Mu-
nicipal de Educacido e acompanhar o gerenciamento da aplicaciio dos recursos deta-
lhados nos Planos de Aplicagio Financeira trimestrais e anuais;

IX - assessorar o Secretario Municipal de Educaciio no desempenho de suas atribui-
¢oes, promovendo a integragio politica e administrativa das atividades das diversas
areas e niveis da Secretaria;

X - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao controle social, encaminhando
suas demandas aos setores competentes, com o objetivo de assegurar respostas;

XI - conhecer a realidade de cada unidade escolar e buscar contempla-las com ben-
feitorias (construcgdes, reformas, pinturas), bem como zelar pela conscientiza¢do de
sua conservacio e manutencio do prédio;

XII - receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadios, representagdes soci-
ais e governamentais em geral;

XIII - executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretario Muni-
cipal de Educaciio e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas
aos membros de sua equipe;

XIV - zelar, em conjunto com a Assessoria Especial Juridica, pela legalidade e legiti-
midade dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educaciio;

XV - representar a Secretaria Municipal de Educagio, por delega¢io do Secretario;
XVI - realizar outras atividades afins.

Paragrafo wnico - Ficam subordinados a Secretaria Municipal Adjunta Administrativa os
Setores de Gestdo de Pessoas, Administrativo, Infraestrutura, F inanceiro, Tesouraria, Nu-
tricdo, Patriménio e Almoxarifado e Transporte.”
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Art. 9° Fica criada a Subsecio III na Segiio X do CAPITULO UNICO do TITULO IV da Lei
Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, com a seguinte redagéo:

“Subsecao 111
Das Assessorias”

Art. 10 Fica alterado o art. 67 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que
passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 67 As Assessorias sio divididas em Assessorias Comuns e Gerais.
§ 1° A Assessoria Geral Financeira e Tesouraria possui as seguintes atribui¢oes basicas:

I - coordenar as atividades relativas as areas de contas a pagar e receber, crédito e
cobranca, tesouraria e faturamento; acompanhar fluxo de caixa e notas fiscais eletro-
nicas e negociacio com instituicdes bancarias; elaborar relatérios financeiros para
apresentac¢io a geréncia, participando na tomada de decisdes sobre investimentos de
recursos;

II - orientar, supervisionar e/ou executar o controle das contas a pagar, compreen-
dendo o acompanhamento de vencimentos, pagamento e baixa dos titulos;

IIT - controlar o recebimento e baixa dos titulos visando assegurar que todos os cré-
ditos da empresa sejam recebidos em tempo habil;

IV - preparar previsoes de caixa para os pagamentos de titulos avaliando a necessi-
dade de captacio ou aplicacio;

V - apurar o saldo bancirio do dia anterior, analisar o fluxo de pagamentos e recebi-
mentos e informar o superior para as providéncias a serem tomadas em caso de cap-
tacdo de recursos ou aplicacido financeira; e

VI - atualizar dados sobre o mercado financeiro, avaliando e comparando taxas ban-
carias, taxas de juros e aplicacoes, prestacio de servicos, despesas diversas visando os
menores custos e melhor qualidade de atendimento.

§ 2° A Assessoria Geral de Politicas Pedagdgicas possui as seguintes atribui¢des basicas:

I - atender as solicitacoes do Gabinete e demais setores relativamente as Politicas Pe-
dagogicas;

II - realizar reunides de Equipe;

I1I - atender as Equipes Diretivas e dar o suporte necessario;

IV - dar suporte aos Setores Pedagogicos;

V - responder a processos: MP, CME, Conselho Tutelar, etc.;

VI - atender aos responsaveis dos alunos e servidores;

VII - alinhar as a¢des pedagégicas; e

VIII - analisar e elaborar documentos pertinentes ao Setor.

§ 3° As demais Assessorias compete prestar todo suporte técnico para tomada de decisao
dos chefes de setores, assim como toda demanda administrativa para execu¢io e funciona-
mento da Secretaria de Educacio e seus respectivos equipamentos.”
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Art. 11 Fica criada a Subseciio IV na Seciio X do CAPITULO UNICO do TITULO IV da Lei
Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, com a seguinte redacao:

“Subsecio IV
Dos Chefes dos Setores”

Art. 12 Ficam alterados os arts. 68 a 76 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de
2021, que passam a vigorar da seguinte forma:

“Art. 68 A Chefia do Setor de Gabinete da Secretaria de Educagio possui as seguintes
atribuicoes basicas:

I - produzir e distribuir documentos internos ou externos, memorandos e oficios re-
lacionados a Secretaria Municipal de Educacgio;

II - controlar e distribuir documentos internos e externos;

III - despachar diariamente documentos com o Secretirio de Educacio e Secretario
Adjunto relativos 2 movimentac¢io externa e interna; e

IV - efetuar a comunicacio com os Diretores Escolares, via memorando, e-mail e te-
lefone.

Art. 69 A Chefia do Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educacio possui as
seguintes atribuicdes basicas:

I - dirigir as atividades do departamento relativas ao pessoal da Educac¢io;

II - praticar os atos administrativos que lhe forem atribuidos pela legisla¢io em vigor
relativamente ao controle de pessoal; e

III - orientar, coordenar e controlar as atividades dos setores subordinados para as-
segurar o cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 70 A Chefia do Setor de Infraestrutura possui as seguintes atribui¢des basicas:

I - acompanhar as rotinas de manutenc¢ao, implantacio e configuracio de infraestru-
tura de Obras (engenharia); Transporte; Almoxarifado; Servicos Gerais; Vigias; Pro-
tocolo; Recep¢do, a fim de manter a alta disponibilidade dos servicos oferecidos pela
SEMED:;

II - administrar abertura de processos em geral para o andamento da SEMED;

I1I - delegar funcdes diversas aos servidores do setor, com o objetivo de cumprimento
de metas;

IV - proceder ao atendimento em geral (servidores, diretoras, fornecedores e repre-
sentantes);

V - coordenar a fiscaliza¢ao das escolas; e

VI - fornecer suporte direto a outros setores.
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Paragrafo anico - A Comissiao de Avaliacdo de Infraestrutura das Unidades Escolares,
vinculada ao Setor de Infraestrutura, possui as seguintes atribuicdes basicas:

a) avaliar as condicdes fisicas das instalacoes das unidades periodicamente, obser-
vando suas condicdes e relatando possiveis inconformidades (manuteng¢iao, reforma
ou obra);

b) enviar os relatérios para chefia imediata para que seja tracada a estratégia de to-
mada de decisiio a respeito das inconformidades apontadas;

¢) encaminhar a decisio para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

d) contabilizar, controlar e avaliar as condicoes dos bens mobilidrios, avaliando sua
suficiéncia ao atendimento de cada unidade;

e) or¢ar, quando preciso, para fins de cota¢io em compatibilidade com mercado, os
precos dos materiais a serem adquiridos para atender as necessidades das unidades;
f) avaliar as condicdes or¢amentarias e financeiras para respaldar as proposituras de
demanda de Reformas, Obras e Aquisicoes; e

g) colaborar na elaborac¢ao dos Instrumentos de Planejamento (LOA e PPA), viabili-
zando a execuc¢io da alinea anterior.

Art. 71 A Chefia do Setor Administrativo possui as seguintes atribuicoes basicas:

I - elaborar Termos de Referéncia;

II - proceder a abertura de processo para aquisicdes de materiais ou vinculos de ser-
vico;

III - inserir notas fiscais no processo;

IV - receber solicitacdes de pedido de material/servico para realizar a abertura de pro-
cesso administrativo de pagamento; e

V - elaborar nomeacio de fiscal de processos, atestado de execuc¢io e ordem de forne-
cimento.

Art. 72 A Chefia do Setor de Nutri¢do possui as seguintes atribuicdes basicas:

I - iniciar os processos administrativos de compra da merenda escolar, agricultura
familiar, utensilios de cozinha;

II - fiscalizar os processos, com a ajuda dos nutricionistas/diretores escolares, noti-
ficando as empresas quando necessario;

III - acompanhar o cumprimento da carga horaria dos nutricionistas realizada nas
unidades escolares;

IV - acompanhar o descarte dos alimentos vencidos nas unidades escolares; e

V - informar ao CAE as acoes da Secretaria de Educac¢ao no uso da verba do PNAE,
bem como o cumprimento das exigéncias de cardapio e¢ de inclusio de Educacio
Alimentar e Nutricional nas atividades dos alunos da rede publica municipal de en-
sino, como parte do programa.
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Art. 73 A Chefia do Setor de Prestaciao de Contas possui as seguintes atribui¢cdes basicas:

I - alimentar as plataformas SIGPC, e recursos recebidos de forma administrativa;
II - encaminhar as Prestacdoes de Contas para o Governo Federal das unidades esco-
lares;

III - atender e orientar gestores escolares na utiliza¢cdo dos Recursos Federais;

IV - alterar o cadastro dos responsaveis pelas Unidades Escolares junto a Receita Fe-
deral, sempre que necessario; e

V - analisar as Prestacdes de Contas dos recursos do PDDE e acdes integradas.

Art. 74 A Chefia do Setor de Transporte possui as seguintes atribuicdes basicas:

I - administrar toda a logistica do setor de transportes;

Il - resolver pendéncias fisicas dos veiculos sob sua supervisio, encaminhando aos
superiores hierarquicos quaisquer problemas que fugirem a al¢ada do Setor; e

I1I - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 75 A Chefia do Setor de Manutencio possui as seguintes atribuicdes basicas:

I - organizar planos de manuten¢io e reparos de equipamentos e instalagoes;

II - monitorar a execucio, a eficiéncia e a pontualidade com que os servidores reali-
zam as tarefas correspondentes;

III - programar e supervisionar os servicos de instala¢do e paradas de maquinas para
manutenciio preventiva e corretiva visando minimizar o tempo nio produtivo dos
equipamentos; e

IV - elaborar e planilhar os servicos a serem distribuidos a equipe.

Art. 76 A Chefia do Setor de Almoxarifado possui as seguintes atribuicdes basicas:
I - supervisionar a equipe e a rotina de separacio, estocagem e armazenamento de
produtos;

II - registrar a entrada e saida de bens do almoxarifado; e
III - efetuar a entrega de bens nas Unidades Escolares da SEMED.”

Art. 13 Fica alterado o caput do art. 124 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 124 Compete ao Chefe de Gabinete Executivo:

(...)”
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Art. 14 Fica alterado o ANEXO I da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021,
notadamente, o quadro da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, que passa a vigorar da
seguinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CODIGO CARGO TOTAL
CC/FG-1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1

CC/FG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO PEDAGOGICO 1

CC/FG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO ADMINISTRATIVO 1

CC/FG-3 | TESOUREIRO 1

CC/FG-3 | ASSESSOR ESPECIAL I 1

CC/FG-4 | ASSESSOR ESPECIAL II 1

CC/FG-5 | ASSESSOR ESPECIAL 11 5

1

9

5

CC/FG-6 ASSESSOR 1
CC/FG-6 CHEFE DE SETOR
CC/FG-7 ASSESSOR I

CC/FG-8 ASSESSOR 111 10
CC/FG-9 | ASSESSOR IV 14
CC/FG-9 CHEFE DE SERVICO 6
CC/FG-10 | ASSESSOR V 13
CC/FG-11 | ASSESSOR VI 40

MEMBRO DE COMISSAO DE AVALIACAO DE INFRAESTRU-
TURA DAS UNIDADES ESCOLARES

FEC 01 FUNCAO ESPECIAL DE CONFIANCA - NIVEL I

FEC-03 FUNCAO ESPECIAL DE CONFIANCA - NIVEL III
FEC-04 FUNCAO ESPECIAL DE CONFIANCA - NiVEL IV
FEC-05 FUNCAO ESPECIAL DE CONFIANCA - NiVEL V

GEC

W (N |W [N [

Art. 15 Fica alterado o ANEXO I da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021,
notadamente, o quadro da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, para alterar
o codigo do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete para CC/FG-01, que passa a vigorar da se-
guinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CODIGO CARGO TOTAL
{:) () (...)
CC/FG-01 CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO 1
(.. (...) (..)
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Art. 16 Fica alterado o ANEXO II da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021,
notadamente, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, para alterar o padrdo
e o valor do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete para CC/FG-01, que passa a vigorar da se-
guinte forma:

PADRAO CARGO VALOR
) (..) iy

CC/FG-01 CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO RS 9.000,00
(..) () (..)

Art. 17 Fica alterado o ANEXO II dal Lei Complement’ar n° 184, de 28 de dezembro de 2021,
notadamente, sobre a GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM COMISSAOQ, que passa a vi-
gorar da seguinte forma:

PADRAO GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM COMISSAO VALOR

(..) (.) (...)
i MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE INFRA- | po o0 o
ESTRUTURA DAS UNIDADES ESCOLARES t

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
préprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 19 Ficam mantidas as demais disposi¢oes da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de
2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos
a 1° de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
11 de maio de 2022.

v
(oo
FABIO DO PASTEL

Carlos Fabio da Silva
=Prefeito=




