Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 194/ 2015.

Dispie sobre reajuste salarial dns profissionais do Magisté-
rio Publico Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDI.O DA ALDEIA, Estado do
Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido aos profissionais efetivos do quadro perrianente de pessoal do Ma-
gistério Publico Municipal reajuste salarial no percentnal de 5,5%% (cinco virgula cinquen-
ta e trés por cento) a partir de 1° de janeiro de 2015, conforme yuadro de vencimentos do
Plano de Carreira da progresséo vertical e horizontal:

Tabela de Vencimento do Magistério Municipal — Lei Complementar n°. 121/2014
NIVEL 1| NIVEL Il NIVEL IV NIVELV NIVELVI | NIVEL VIl
NIVEL. | +de5 +de 10 +die 15 +de 20 +de 25 +de 30
NiVEL = 5% até5anosde | anosal0 | anosal5 | anosa20 | anocsa25 | anosa30 | anosde
CLASSE = 10% servioo anos anos anos alos anos servigo
A Docente 1.000,64| 1.050,67 1.103,20 1.158,36 1.216,28 | 1.277,09 1.340,95
B Docente 1.100,70 | 1.155,73 1.213,52 1.274,20 1.237,91| 1.404,80 1.475,04
C Docente 1.210,77| 1.271,21 1.334,87 1.401,62 1.171,70| 1.545,28 1.622,55
D Docente 1.331,85| 1.398,44 1.468,36 1.541,78 1.518,87| 1.699,81 1.784,80
E Docente 1.465,031 1.538,28 1.615,20 1.695,96 1.780,75| 1.869,79 1.963,28
F Docente 1.611,531 1.692,11 1.776,72 1.865,55 1.958,83| 2.056,77 2.159,61
G Docente 1.772,69| 1.861,32 1.954,39 2.052,11 2.154,71{ 2.262,45 2.375,57

Fonte: Secretaria de Gestdo fstratégica Processo Administrativo n°. 3206/2015,
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Art. 2° Fica instituido o Piso Salarial no &mbito municipal para s profissionais do magistério
o0 seguinte saldrio:

EFETIVO
Professor DOC II Nivel 1 1$ 1.000,64
Profiessor DOC 1 Nivel I 4 1$ 1.210,77

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagfo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orca-
mentdrias consignadas no Orgamento do exercicio de 2015 da Secretaria Municipal de Educa-
¢do (SEMED), na conta n° 319011.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas, 319004 — Contrato
por Tempo Determinaco e n°. 319113.00 — Obrigagdes Patronai:. Fonte de recursos financei-
ros: Fundo de Manuteng#io ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Pro-
fissionais da Educa¢dc FUNDEB.

Art. 4° Esta LEI entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposi¢Bes contra-
rias, com efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 2015.

CIENTE
constou do expafiente da Sessée

go Dia_7 Z | 3.1z Prefeitura Municipal de Sio Pedro da 4)deia,
16 de margo de 2015.
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