Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN° /55 / 2001.

Dispoe sobre reformulacio do PROGRAMA
SOCIAL DE INICIACAO AO TRABALHO
DO MENOR CARENTE DO MUNICIPIO
DE SAO PEDRO DA ALDEIA e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reformulado o PROGRAMA SOCIAL DE BOLSA DE INICIA-
CAO AO TRABALHO DO MENOR CARENTE DO MUNICIPIO
DE SAO PEDRO DA ALDEIA, denominado PROJETO JOVEM
APRENDIZ, instituido pela Lei n® 906, de 31 de janeiro de 1994.

Art. 2° - O PROJETO JOVEM APRENDIZ sera realizado através de estagio
supervisionado, educativo e profissionalizante, destinado a menores ca-
rentes situados na faixa etaria de 14 (catorze) a 17 (dezessete) anos e 11
(onze) meses, que freqilentem o ensino regular.

Paragrafo Unico — Considera-se estagio supervisionado, educativo e pro-
fissionalizante, a atividade realizada sob a forma de

iniciagdo, treinamento € encaminhamento profissional
do menor estagiario.

Art. 3° - O PROJETO JOVEM APRENDIZ sera implementado sob a coordena-

¢do da Secretaria Municipal de Ag¢do Social.
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CAPITULO II
| SECAO I
DOS OBJETIVOS DO PROJETO

Art. 4° - Sdo Objetivos do PROJETO JOVEM APRENDIZ:

I — preservar aos menores situados na faixa etaria de 14 (catorze) a 17 (dezes-
sete) anos e 11 (onze) meses, o direito garantido no art. 68 e seus paragra-
fos, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

II - congregar esforgos entre os Orgdos de Governo, as instituigdes de ensino,
as empresas ¢ quaisquer outras entidades que proporcionarem oportunida-
des de trabalho educativo;

III - diminuir o grande percentual de adolescente que se evadem das escolas
em idade precoce, levados pela necessidade de sobrevivéncia,

1V — proporcionar treinamento pratico, acbmpanhado pela entidade promoto-
ra, que favorega seu futuro desempenho profissional, vinculando-o as ne-
cessidades do mercado de trabalho;

V — desenvolver programa social de nivel municipal que tenha por base o tra-
balho educativo dessa clientela sendo que, o desenvolvimento pessoal e
social deva prevalecer sobre o aspecto produtivo;

VI — propiciar o aumento da renda familiar, sem que a remuneragdo recebida
desfigure o carater educativo do PROJETO.

Art. 5° - A selegdo de adolescentes sera realizada por equipe técnica da Secretaria
Municipal de Agdo Social, apos contatos preliminares com 6rgaos, enti-
dades publicas e empresas privadas do Municipio.

§ 1° - O profissional da Secretaria Municipal de Agdo Social levantara,
nos Orgdos e/ou empresas interessadas em participar do PROJE-
TO, o seguinte:
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I — as condigdes fisicas do local do estagio;
II - as condigdes de salubridade e seguranga das instalagdes;
IIT — o numero de vagas disponiveis e o horario de funcionamento, que
permita a freqii€ncia do adolescente a escola.

§ 2° - Cabera ao empregador tragar o perfil de atividade que o jovem de-

vera desenvolver, para apreciagdo da equipe técnica e futura avalia-
¢do de desempenho do mesmo.

Art. 6° - Sdo pré-requisitos para elegibilidade da clientela do PROJETO:
I - ser o adolescente econdmica e financeiramente carente;

II — estar na faixa etaria compreendida entre 14 (catorze) e 17 (dezessete)
anos de 1dade;

I — possuir escolaridade minima de 5% série do Ensino Fundamental,

IV — estar matriculado em estabelecimento de ensino regular, com freqiién-
cia obrigatoria;

V — desenvolver atividade educativa por 04 (quatro) horas, compativeis
com o horario da escola;

VI — gozar de boa saude fisica e mental;

VII - ser residente no Municipio de Sdo Pedro da Aldeia.

§ 1° - Como parte do processo seletivo a Secretaria Municipal de Ag¢do
Social realizara para prestar esclarecimentos sobre 0 PROJETO ¢
incentivar a participagdo destas no trabalho a ser realizado, bus-
cando a superagdo de quaisquer dificuldades e a estimulagdo dos
adolescentes para o seu desenvolvimento.

§ 2° - A participagdo da familia sera registrada através de assinatura, em
formulario proprio, em 02 (duas) vias, no qual ficara consignada a
autorizagdo para a inser¢do do adolescente no PROJETO, bem as-
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sim, 0 apoio € 0 acompanhamento da familia durante sua perma-
néncia.

§ 3° - O candidato recebera nogdes relativas a conduta e ao conheci-
mento necessario para o desempenho de seu aprendizado.

§ 4° - Vencida as etapas preliminares, o adolescente sera encaminhado a
uma das vagas em empresas ou 0rgdos publicos. A inser¢do levara
em conta as aptiddes, os interesses do adolescente e a proximidade
de sua residéncia. :

§ 5° - Os adolescentes deverdo apresentar xerox da certiddo de nasci-
mento, 02 (dois) retratos 3x4 e a declaragio de freqiiéncia a esco-
la, no ato de suas inscrigdes.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Ag¢do Social, a fim de avaliar os pré-requisitos
a que se refere o art. 6° desta Lei devera:

I - realizar visita domiciliar, através de Assistente Social para verificar a
situagdo socio-econdmica da familia do adolescente;

II — manter contatos com a familia, escolas e instituigdes que os adoles-
centes freqiientem.

CAPITULO 1II
SECAO 1
DA EXECUCAO

Art. 8° - Apos o levantamento das informagdes e feitos os esclarecimentos as par-
tes envolvidas, e atendido ao disposto no art. 7° desta Lei, a proposta de
encaminhamento do adolescente a atividade educativa sera comunicada ao
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, que devera autorizar a
participagdo do menor no PROJETO.
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Art. 9° - Quando da colocag@o do Jovem Aprendiz nos 6rgéos e/ou empresas re-
ceptoras, devera ser observado o seguinte:

I - presenga, no ato, do técnico que supervisionara o estagio, o titular ou
representante legal do 6rgdo ou empresa receptora e o responsavel
pelo adolescente;

11 — o titular representante legal do 6rgdo ou empresa assinara, na ocasido,
documento formalizando o inicio do estagio, conforme o constante do
art. 11 desta Lei.

Art. 10 — Na apresentagdo do Jovem Aprendiz ao 0rgdo e/ou empresa, a Secretaria
Municipal de Agdo Social devera providenciar:

I — documento de identificagdo do adolescente;
II — programa no qual o adolescente estara inserido;
III - especificagOes das condigdes a que o menor sera submetldo na ativi-
dade educativa, a saber:

a) horario da atividade do orgido e/ou empresa,
b) carga horaria do adolescente;
¢) obrigatoriedade de freqiiéncia escolar.

Art. 11 — A iniciativa privada devera assegurar ao Jovem Aprendiz em Carteira
Profissional, a remuneragio de %2 (meio) salario minimo mensal, vigente
no Municipio, pela atividade realizada no estabelecimento.

§ 1° - Ao Jovem Aprendiz que for encaminhado ao servigo publico sera
assegurado o mesmo valor da remuneragdo mencionada no caput
deste artigo, sob a forma de contrato.

§ 2° - Fica assegurado ao Jovem Aprendiz, esteja 0 mesmo na empresa
privada ou no servigo publico, vale transporte, quando necessario.
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§ 3° - O contrato do Jovem Aprendiz tera a duragdo maxima de 02 (dois)
anos, obedecido o limite de faixa etaria a que se refere o item I, do
art. 4° desta Lei, ndo gerando vinculo empregaticio para a Munic:-
palidade.

SECAO 11 _
DO ENCAMINHAMENTO E DA AVALIACAO

A

Art. 12 — O encaminhamento da execugdo do PROJETO se dara através de visitas
as escolas, as familias e aos locais em que estara sendo desenvolvida a
atividade educativa e, ainda, com reunides elucidativas em que a equipe

técnica da Sec. de Agdo Social procedera a avaliagdo do Jovem Apren-
diz.

SECAOIII o
DA INTERRUPCAOQ OU SUSPENSAO DO ESTAGIO

Art. 13 — O estagio do Jovem Aprendiz podera ser interrompido, suspenso ou ex-
tinto quando, ocorrer:

— inadaptag¢do do adolescente ao servigo;
I1 — falta disciplinar;

HI - reincidéncia de faltas ndo justificadas;
1V — freqiiéncia irregular as atividades escolares, deﬁmda como auséncia

superior a 20% (vinte) por cento da carga horaria obrigatéria mensal;
V — completar o adolescente 18 (dezoito) anos de idade;
VI - pedido de desligamento formulado pelo Jovem Aprendiz.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos neste artigo devera o Orgdo e/ou
servigo publico, no prazo de 10 (dez) dias, comuni-
car o fato a Secretaria Municipal de A¢do Social,
solicitando, se assim desejar, outro Jovem Aprendiz.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — Nio necessitara, o Jovem Aprendiz, de autorizagdo de seu responsave’
para assinar recibos decorrentes da remuneragdo que receber como esta-
giario.

Art. 15 — Serfio reservados 5% (cinco) por cento das vagas existentes no PROJE-
TO aos adolescentes portadores de deficiéncia fisica ou psico-motora,
para as atividades que lhes sejam compativeis.

Art. 16 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas desta Lei competira:

I — ao Conselho Tutelar; |
II — a todos que tiverem conhecimento de qualquer transgressdo da mes-
ma. '

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar normas que visem melhorar e
regulamentar o PROJETO, bem como fixar o nimero de vagas pare
cada exercicio.

Art. 18 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as dispc¢-
si¢des em contrario, em especial a Lei n°® 906, de 31 de Janeiro de 1994.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 02 de Julho de 2001.
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