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Estado do Rio de Janeiro
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO CONFORME ART. 15, 16 E 17 DA LC 101/2000
(LRF)
SALARIO PISO
CARGO SIGLA |Efetivos| ATUAL | SALARIAL 2013 2014 2015
Agentes Comunita-
rio de Saude ACS 84 871,00 950,00 1.063.734,00| 1.160.214,67 | 1.265.446,14
‘Agentes de Comba- | . — - ] — — 1.
te a Endemias ACE 30 680,00 950,00 379.905,00| 414.362,38 451.945,05
Agentes de Satde v
Bucal ASB 11 680,00 950,00 139.298,50{ 151.932,87 165.713,19
Declaro que a despesa com pessoal possui adequagdo orgcamentdria e financeira com a Lei Orgamen-

taria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e com o Plano Plurianual e que ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstos na LDO bem como equilibrio orgamentério.
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CLAUD{O CHUMBINHO

Prefeito Municipal




