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Disjpãe sobire a Fireogan ização da Estrutura 
Adtmnistrafiva das Unidades Escolares da 
Rede iVl[j cjja][ de :SiO iPOdIo dia Aldeia. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃOS  PEDRO DA ALDEJIA., Estadia dia Rio de 
Janeiro, 

R]ESOLVE: 

Art. 10  Ficam estabelecidas as diretrizes para a norrnatizaçã•ci da organização básica das Unida-
des Escolares da Rede Municipal de Ensino de São Pedro da Aldeia (Escolas Municipais. Cre-
ches Integrais e Unidades de Atividade Diversificada). 

Ant. 2° As Unidades Escolares, integrantes da Rede Municipal de São Pedro da Aldeia, serão 
padronizadas como tipologia A., B, C e D, conforme critérios estabelecidos nesta Lei através da 
tabela do Anexo 1. 

§ 1° Excepcionalmente, poderá ser atribuída às Unidades com. Atividades Diversificadas da 
Rede Municipal, que desenvolvem atividade complementar e/ou especial, classificação de na-
tureza específica, por ato próprio do Secretário Municipal de Educação, como no CEFOR --

Centro de Formação Continuada Prof'Ismênia Trindade dos Santos, Escola d.e Artes Munici
pal, Horto Escola Artesanal, Núcleo de Educação e Cultura Ozirnar da Silveira Maurício ou 
qualquer outra unidade desta natureza, que venha a ser criada por esta Municipalidade. 

§ 2° Dadas as particularidades dos serviços oferecidos pelas Creches Irtegiais, a pacronização 
das mesmas observará o número de alunos da unidade. 

§ 3° Para o estabelecimento da tipologia serão utilizados dados quantitativos estatísticas e ir)-
formações acerca das modalidades ofertadas em cada Unidade Escoltar inf3rmados pela Secre-
taria Municipal de Educação. 

AriL 3° A reorganização dos quantitativos de servidores de cada equipe a que as tinidades escola-
res têm direito será baseada na padronização escolar e serão observados os quantitativos estabe-
lecidos ia tabela do Anexo Ii desta LEI. 

Arit. 4° Fica estabelecida a estrutura básica das Unidades Escolares da Rede Municipal de ]Eris-
no, conforme o novo PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e Rem n ueração atraves da Lei Cera- 
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plementar Municipal n0  121/2014, composta das seguinies equipes: Gestão .Escolat, Parente e 
Equipe de Agentes de Apoio Escolar. 

1 A Equipe de Gestão Escolar será formada por: 

11 - Diretor Escolar; 
lii - Diretor Escolar Adjunto; 
III - Auxiliar de Gestão; 
11V Dirigente de Turno,, 

§ 20 O' quadro Docente é constituído por professores habilitados em efetiva regência de turma 
na Unidade Escolar, quando houver atividades de interação com os educandos, que se co.nst-
tui no ensino-aprendizagem, na pesquisa e na gestão de contextos educativc's, abrangendo as 
de regência de classe, de dinamização da sala de leitura e cio laboratório de informática e su-
porte pedagógico (atividades de gestão escolar, sul:ervisão educacional. orientação educacio-
nal e inspeção escolar). 

§ 3 .A., Equipe de Agentes de Apoio Escolar é composta por servidores que exercem a fimção 
de apoio ao trabalho docente, administrativo e infraestrutura abrangendo: auxiliares de cre-
che/classe. inspetores de alunos, secretários escolares, auxiliares de secretaria, merendeiras, 
auxiliares de serviços gerais, serventes, porteiros, monitores de transporte escolar e vigias. 

AriL 50  O número mínimo de alunos por turma ria Rede Municipal deverá obedecer aos disposi-
tivos legais vigentes no Município, como as deliberações cio Conselho Municipal de Educação, 
bem corno as resoluções da Secretaria Municipal de Educação. 

Parágrafo único - Ao forTnar as turmas da Unidade Escolar, o Gestor Geral deverá considerar 
o número de alunos compatível com o tamanho real, da saia de aula e a relação aluno/m2 , con-
forme orientação do Egrégio CME e Regimento da Educação Básica da Rede Municipal de 
Ensino de São Pedro da Aldeia. 

AriL 6° Todos os critérios que concorrem para obtenção do total de pontos de cada unidade de-
ensino serão referentes aos dados estatísticos informados por ocasião do Censo Escolar, que sub-
sidiarão a Resolução anual a ser expedida pela SE]\4ED em maio de cada ano, de rncido a atuali-
zar a padronização das Unidades de Ensino da Rede Municipal de São Pedro da Aldeia. 

Art. 70  Os profissionais do Magistério Público Municipal designados para exercerem as funções 
de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Diretor Escolar de Atividade Diversificada, nas 
colas Municipais, Municipais, nas Creches integrais e Unidades de Atividade Diversificada (CEFOR -- Cen- 
tro de Formação Continuada ProP.Isrnênia Trindade dos Santos, Escola de Artes Municipal, 
Horto Escola Artesanal, Núcleo de Educação e Cultura Ozirnar da Silveira Maurício e NTM --

Núcleo de Tecnologia Educacional) deverão cumprir carga horária, semanal de 40 quarenta) ho-
ras., com remuneração prevista no Anexo 111 desta Lesi, que deverá estar em consonância com a 
LOA - Lei Orçamentária Anual, com a Lei Complementar n° 129/2.01.6 e dei-nais legislações 
complementares em vigor. 

§ 10 O Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municipais e das Creches In-
tegrais, bem como o Diretor Escolar de Atividade Diversificada terão direito à inc:orporaçi 
no salário base, de 50010 (cinquenta por cento) d.o valor percebido pela gra:ifi.caçioáci exerci- 
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cio da. flinçio, que, com o advento da Lei Compierrientar Mi.micipal. n° 129, de 02 de maio de 
2016, já contavam com 05 (cinco) anos exercendo as funções de Diretor Escolar, Diretor Es-
colar Adjunto e Diretor Escolar de Atividade Diversificada. 

2° O direi-te à iricorporaçito será estendido àqueles. que exerciam ou exer';:erão de fjrnoi. coo--
tínua ou intercalada quaisquer das funções gratificadas de cue trata a caput deste artigo., po-
dendo, inclusive, somar tempos intercalados entre as funções., desde cjue no ato da solici.taçâ.o 
da incorporação o servidor esteja exercendo função gratificada. Será incorporado o percentual 
de 50% (cinquenta por cento.) cia gratificação percebida na ftmçt1o.  conforme deterrnir.tado na 
Lei Complementar Municipal n° 129/16. 

§ 3° Os servidores que ainda não contavam com o período aquisitivo de 5 (cinco) anos para a 
incorporação em 02 d.e maio de 2016 poderão soma:r aquele tempo ao, que sobrevier, para efei-
to de incorporação, desde que atenda ao determinado no § 20 deste artigo. 

§ 40 O direito à incorporação rio salário base se dará un:ia única vez corri o percentual de 5011é 
(cinquenta por cento) da gratificação percebida na funfio e a cada ano será acrescido auto--
maticamente 1/5 (um quinto) cio valor da fLmção gratificada, até atingir o limite de 5/5 (cinco 
quintos). 

Art. 8° O Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municil:a.Iis e das Creches lii-
tegrais, bem corno o Diretor Escolar de Atividade Diversificada, detentores de apenas 01 (urna) 
matrícula do Magistério Público Municipal, urna vez nomeados para a função de confiança. (FC) 
receberão Adicional de 1 000/Ó do salário base acrescido da portaria do Anexo III. 

§ 10 No caso específico de Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municipais 
e das Creches Integrais, bem como o Diretor Escolar de Atividade Diversificada, detentores de 
apenas 01 (urna) matrícula do Magistério Público Municipal, estando em exercício de um se-
gundo vínculo decorrente de permuta oficializada, o mesmo não fará jus ao ADICIONAL de 
100% do salário base, percebendo, apenas como acréscimo, o valor da portaria para a qual será 
nomeado conforme ANEXO III. 

§ 20 O Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municipais e das Creches Inte-
grais, bem como o Diretor Escolar de Atividade Diversificada, detentores de 02 (duas) matrícu-
las, urna vez nomeados para a função de confiança (FC) receberão os vencimentos das duas 
matrículas, acrescidos da portaria, do Anexo III, que farão ju.s pela tipologia da escola. 

AriL 90  São partes integrantes desta Lei os Anexos 1, III e luX. 

Art. 110 Esta LEI entra em vigor na data de sua publicação, corri efeitos a contar de 01 de junho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Muniíciip'al de São Pedro da Aideh, 94 de julho de 20116. 

.7. 

M. . 

CLÂIIDIO CHUã/ÏBfõTHO 
= Prefeito 
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ANEXO J{ 

P0 	O PARA DETEPJiIIIIIIII1A1, A F[ 
DAS UNIDADES ESCOLARES 

PONTUAÇÃO PARA A P 4LDRGN[ AÇÂO DAS 
UNIDADES ESCOLARES DA. REDE 1141LINICIPAL ]SOE 

SAO ]PED}! ?O DA ALDEIA - HJÍ 

Pontos 
Peso Peso Peso 

Peso 
Número de Alunos Turnos Peso Creches egmeIntos Total 

N de Mais '1 ipos 
a partir de: Alunos 

NES .PE 
Edacaçeo 

P051 LOS 
-- 

M 
-- 

T N 
-- --•- Parcial Pré, 1° 2° 

E.F. E. F. 
Acima de 500 alunos 10 Acima de 1-'Z k 

13 a 15 - De 301 a 500 alunos 8 

1 1 1 3 1 11 II 1 1 
110 a 12 De 10'0a300ah 6 

Até 99 alunos 41 Até 09 

PADI ONIZAÇAO 
CRECHES INTEGRAIS 

Total de Alunos 	 Tipos 
Acima de 150  

90 a 150  
0a89  
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ANEXO Iii 

CONFORME TfPOLGG2L4 

TIPO 
EQUIPE DE 

GES1[A(1) 
ESCO]LAR•. ATE 

EQUIPE DE AGENTES 
DE APOIO ADMINÊs, 

 TRATPV.O ESCCLILAR 

EQILJPE DE 
G [IT Iii 5 DE AG 

APDO ESCOLAR 

Ç1ï 
ATÉ E 

Diretor Escolar -__01 Secretário 01 lnsp. Aluno  04 

ESCOLA 

Diretor Escolar 01 Adjunto  

Aux. Secretaria 03 ASG/ Servente Ou 

A Dirigente Turno (*9) Orientador Educacional * Merendeira 05 
Supervisor Pedagógico * Vigia  

Inspetor Escolar * Porteiro  ( 	1) 

Diretor Escolar 01 Secretário 01 lnsp. Aluno 04 

ESCOLA 

Diretor Escolar 01 
Adjunto  

Aux. Secretaria 03 ASGi Servente Ou 

E Dirigente Turno (**l) Orientador Educacional * Merendeira 0:5 

Supervisor Pedagógico * Vigia 

inspetor Escolar * Porteiro (* 1) 

Diretor Escolar 01 Secretário 
- 

- lnsp. Aluno 
- 

02 

ESCOLA 
Diretor Escolar 

- Adjunto  

Aux. Secretaria 02 ASGI Servente 04 

ç Aux. de Gestão 01 Orientador Educacional * Merendeira 03 
Supervisor Pedagógico * \'igia  

Inspetor Escolar * Porteiro - 

Diretor Escolar 01 Secretário - Tnsp, Aluno - 

ESCOLA 

Diretor Escolar 
Adjunto - Aux. Secretaria 01 

 1 
ASGI Servente 04 

D Aux. de Gestão 01 Orientador Educacional * Merendeira 03 

Supervisor Pedagógico * Vigia  

Inspetor Escolar * Porteiro - 

* Quantidade a ser definida por turmas c- coordenação. 
Quantidade a ser contemplada de acordo com a vulnerabilidade da Unidade Escolar, 

(*1) A Unidade Escolar onde possui vigia será verificada a necessidade de porteiro. 
1) O Dirigente de Turno será de escolha da Direção da DE e designado p.-1.o Seerçtário Muni- 

cipal de Educação. 
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ANEXO iI][ 

TABELA --O  li 

TABELA DE GRATIFICAÇÃO PELO ExERd:cIo DA FUNÇÃO DE 
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR A]DJrUNTO - ESCOLAS MUMCIIPAIS 

PORTARIA  DE FUNÇA10  DE CONFIANÇA(FÇ)- LEI N°I29/2016 
CLASSIFICAÇÃO 	DIRETOR ESCOLAR 	IDURETOR ESCOLAR 

DA U,E. 	 : 	 AJ)TNTO: 
A 	 R$ 10011,00 	 R$ 8)000 

}ItS 8 OU 	 E 600 OU 
C 	 R$ 60000 	 - 

1 	4]"'O 

TABELA 02 

TABELA DE GRTI1F'ICAÇÃO PELO EXERCÍCIO DA FUNÇÃO DE 
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO DAS 

CRECHES MUN][CIPAIS 

PORTARA DE FUNÇÃO DE CONFIANÇA, (PC) - LH N 12912016 

AÃdbÁ õ.:: 	Êirok EscoE:k 	i1iTÔ:EõL't'i:. 
L 

1 

1 ADJ 1 íhTO 
A 	 R$ 1000U 	 RS 500,00 

TR[)í 	1 

C 	 R$ 600,00 

TABELA -0-3  

TABELA DE GRATIFICAÇÃO PELO EXERCÍCIO DA FUNÇÃO DE 
DIRETOR ESCOLAR DE ATIVIDADE DWERSIIFIECADA 

IPORTARJA DE FUNÇÃO DE CONFIANÇA (PC) - L.El NI,  129/2016 
cLAssw:EcAçAo 	De f.flvi!J)AtE VERSiPIí 

E. 	DAU.E. 	 CADA 
A 	 R$ 600,00 
8 	 RS 10O0(1 

.7 
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TABELA 0,4 

Composição sallaríi prila e e]:íeo da fuiiçio de Diiretm-  das Ir ceas IV[Jicpafis e 
Ilitegra:is e IBretor Escol,-ar de Ã.tvid!ade Dheirsfcsds 

Detentores de  

CLASSIFICAÇÃO DA ESCOLA 

ESCOLA PADRÃO A 
ESCOLA PADRÃO B 
ESCOLA PADRÃO C 
ESCOLA PADRÃO D 
CRECHE INTEGRAL PADRÃO A 
CRECHE IINTEGRAL PADRÃO B 

- 

CRECHE INTEGRAL PADRÃO C 
UNIDADE DE ATIVIDADE DIVER- 
SIFICADA PADRÃO A 
UNIDADE DE ATIVIDADE DIVER- 
SIFICADA PADRÃO B 

VENCIMENTO 
SALÁRIO BASE 

DE 

DO 

DASE 

PORTA]ftIA FC 
LEI 1.29I21 6 

JRS8O(]OE! 

__ 
R56010,00 

T Á PFT Á fl 

Composição sallariil pelo exercício,  da função de ]Biretor dias Escolas Municipais e Creches 
Integrais e Diretor Escolar de Atividiade Diiversifïcada 

Detentores de t(L L 

O DA ESCOLA 

ESCOLA PADRÃO A 
ESCOLA PADRÃO B 
ESCOLA PADRÃO C 
ESCOLA PADRÃO D 
CRECHE INTEGRAL PADRÃO A 
CRECHE INTEGRAL PADRÃO B 
CRECHE INTEGRAL PADRÃO C 
UNIDADE DE ATIVIDADE DIVER- 
SIFICADA PADRÃO A 
UNIDADE DE ATIVIDADE DI VER- 
SIFICADÁ PADRÃO E 

VENCIMENTO 
SALÁRIO BASE 

DAS DUAS 
MATRÍCULAS 

PORTARIA FC 
LEI 12912016 

R$L0OIUiii 

00 

R$1,000,1`@ 
RSO0,CPI' 

L_ 	IRSiO0I} 

RSlG0,00 

8 
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TABELA 

Coiiriposição ssd[ariiI peio eercco dia fuinço de ]Di:ie ar Ecu1nir Adijinatu dk EaLas }4ní.- 
cijpais e de Cierlies htegris 

P1LIS de 	 ÍculáI 

CLASSIFICAÇÃO DA PORTARIA FC 
ESCOLA ADICIONAL LEU 129/20]L6 

R5800.00 
ESCOLA PADRÃO A  

VENCIMENTO R5 600.00 
ESCOLA PADRÃO B SALÁRIO BASE 10091,01 

DO RS()O}O 
CRECHE INTEGRAL + SALÁRIO 
PADRÃO A 

IRS6OUO 
CRECI-IE INTEGRAL + 
PADRÃOB 

Composição salarial pelo exercko da Fuiiiriçio de 1Elireiinr Escolar Adjunto de Escolas Miii-
iriiiicipais e de Creches Integrais 

]Detentores  deO2mtrkilas 

CLASSIFICAÇÃO DA PORTARiA PC 
ESCOLA LEI 129'2I16 

R$8,00 ,09 
ESCOLA PADRÃO A  

VENCIMENTO R$600,00 
ESCOLA PADRÃO B 

DAS DUAS 
SALÁRIO BASE  

RS8000 
CRECHE INTEGRAL MATRICULAS 
PADRÃO A  

R$600 9O 
CRECHE INTEGRAL 
PADRÃO B 

9 


