Prefeitura Municipal de SZo Pedro da Aldein
Estado do Rio de Jaaeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI W® 7 /2016,

Bispde sobre a Reerganizacio da Estrutura
Administrativa das Unidades Escolares da
Rede Municipal de $éio Pedro da Aldeia.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAC PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de

Janeiro,

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a normatizacéo da organizacio basica das Unida-
des Escolares da Rede Municipal de Ensino de S&o Pedro da Aldeia (Escolas Municipais, Cre-
ches Integrais e Unidades de Atividade Diversificada).

Art. 2° As Unidades Escolares, integrantes da Rede Municipal de Sdc Pedro da Aldeia, serdn
padronizadas corao tipologia A, B, C e D, conforme critérios estabelecidos nesta Lei através da
tabela do Anexo 1.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser atribuida as Unidades com Atividades Diversificadas ¢a
Rede Municipal, que desenvolvem atividade complementar e/ou especial, classificagfo de na-
tureza especifica, por ato proprio do Secretdrio Municipal de Educacéo, como no CEFOR —
Centro de Formacio Continuada Prof* Isménia Trindade dos Santos, Escola de Artes Munici-
pal, Horto Escola Artesanal, Nicleo de Educagdo e Cultura Gzimar da Silveira Mauricio on
qualquer outra unidade desta natureza, que venha a ser criada por esta Municipalidade.

§ 2° Dadas as particularidades dos servicos oferecidos pelas Creches Imecrah a pacronizacio
das mesmas observara o ntimero de alunos da unidade. ‘

§ 3° Para o estabelecimento da tipologia seréio utilizados dados quantitativos estatisticos e
formagdes acerca das modalidades ofertadas em cada Unidade Escolar informados pela Secre-
raria Municipal de Educagfo.

“Art. 3° A reorganizaco dos quantitativos de servidores de cada equipe a que as unidades escola-
res tém direito serd baseada na padronizagdo escolar ¢ serdo observados os quantitativos estabe-
lecidos na tabela do Anexo I1 desta LEIL '

Art. 4° Fica estabelecida a estrutura bésica das Unidades Escolares da Fede Municipal de Ensi-
no, conforme o novo PCCR — Plano de Cargou, Carreiras e RemuneracZo através da Lel Com-
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plementar Municipal n® 121/2014, composta das seguinies equipes: Gestéo Escolar, Docents ¢
Equipe de Agentes de Apoio Escolar. : SRR

§ 1° A Equipe de Gestéo Escolar serd formada por:

I - Diretor Escolar;

IT - Diretor Escolar Adjunto;
I - Auxiliar de Gestéo;

IV - Dirigente de Turno.

§ 2° O quadro Docente € constituido por professores habilitados em efestiva regéncia de turrea
na Unidade Escolar, quando houver atividades de interacdo corn os educandos, que se consti-
tui no ensino-aprendizagen, na pesquisa e na gestéio de contextos educativos, abrangendo as
de regéncia de classe, de dmamuag,ao da sala de ieitura e do laboratério de informatica e su-
porte pedagdgico (atividades de gestdo escolar, supervisdo educacional, orientacdo educacio-
nal e inspegéio escolar).

§ 3° A Equipe de Agentes de Apoio Escolar é composta por servidores que exercem a fingio
de apoio ao trabalho docente, administrativo ¢ infracstrutura abrangendo: auxiliares de cre-
che/classe, inspetores de alunos, secretarios escolares, auxiliares de secretaria, merendeiras,
auxiliares de servicos gerais, serventes, porteiros, monitores de transporte escolar ¢ vigias.

Art. 5° O ntmero minimo de alunos por turma na Rede Municipal devera obedecer acs disposi-
tivos legais vigentes no Municipio, como as deliberacSes do Conselho Municipal de Educagéo,
bem como as resolugdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Pazragrafo tmico - Ao formar as turmas da Unidade Escolar, o Gestor Geral devera considerar
o ntmero de alunos cornpat{vel com o tamanho real da sala de aula e a relagfio aluno/m®, con-
forme orientacdo do Egrégio CME e Regimento da Educago Bdasica da Rede Municipal ce
Ensino de Séo Pedro da Aldeia.

Art. 6° Todos os critérios que concorrem para obtengdo do total de pontos de cada unidade ce
ensino serdo referentes aos dados estatisticos informados por ocasido do Censo Escolar, que sub-
sidiardo a Resolugfo anual a ser expedida pela SEMED em maio de cada anc, de modo a atuali-
zar a padronizago das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.

k. 7° Os profissionais do Magistério Pubhm Mummpal designados para exercerem as fmcoes
de D1ret01 Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Diretor Escolar de Atividade Diversificada nas Zs-
colas Municipais, nas Creches lntegrais ¢ Unidades de Atividade Diversificada (CEFOR - Cen-
tro de Formacfo Continuada Prof’Isménia Trindade dos Santos, Escola de Artes Municipal,
Horto Escola Artesanal, Nucleo de Educagio e Cultura Ozimar da Silveira Mauricio ¢ NTM -
Nucleo de Tecnologia Educacional) deverdo cumprir carga hordria semanal de 40 quarenta) ho-
ras, com remuneracao prevista no Anexo III desta Lei, que deverd estar em consondncia com a
‘LOA - Lel Orcamentiria Anual, com a Let Complementar n°® 129/2016 ¢ demais legislacdes
cornplementares em vigor. ' '

§ 1° O Diretor Escolar & o Diretor Escolar Adjunto das Escclas Murnicipais € das Creches In-
tegrais, bem cormo o Diretor Escolar de Atividade Divearsificada terdo direito a lncrupumc?"a
no saldrio base, de 50% (cinguenta por cento) do valer percebido pela gratificacsio do exerci-
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cio da funcéo, qus, com o advento da Lei Complernentar Municipal n¢ 129, de 02 de maio de
2016, ja contavara com 05 (cinco) anos exercendo as fungdes de Diretor Fscolar, Dhiretor Zs-
colar Adjunto e Diretor Escolar de Atividade Diversificada. '

§ 2° O direito a incorporagio serd estendido aqueles que exerciam ou exerceriio de farma con-
tinua ou intercalada quaisquer das fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo, po-
dendo, inclusive, somar tempos intercalados entre &s fungtes, desde que no ato da solicitacio
da incorporagio ¢ servidor esteja exercendo fungéo gratificada. Sera incorporado o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da gratificagfo percebida na funcéo, conforme determinado ra
Lei1 Complementar Municipal n° 129/16.

§ 3° Os servidores que ainda néo contavam com o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos para &
mcorporacdo em 02 de maio de 2016 poderdo somar aquele tempo ac que sobrevier, para efei-
1o de incorporacio, desde que atenda ao determinado ne § 2° deste artigo.

§ 4° O direito & incorporagdo no salério base se dard uma Unica vez com ¢ percentual de 50%
(cinquenta por cento) da gratificacdo percebida na fungio e, a cada ano sera acrescido auto-

maticamente 1/5 (um quinto) do valor da funcdo gratificada, até atingir o limite de 5/5 (cincc
quintos).

Art. 8° O Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municipais € das Creches In-
tegrais, bem como o Diretor Escolar de Atividade Diversificada, detentores de apenas 01 (uraa)
matricula do Magistéric Publico Municipal, uma vez nomeados para a fimcdo de confianga (FC)
receberfio Adicional de 160% do salério base acrescido da portaria do Anexo L

§ 1° No caso especifico de Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municipais
e das Creches Integrais, bem como o Diretor Escolar de Atividade Diversificada, detentores ce
apenas 01 (uma) matricula do Magistério Pablico Municipal, estando em exercicio de um se-
gundo vinculo decorrente de permuta oficializada, o0 mesmo nfo fara jus ao ADICICNAL de
- 100% do salério base, percebendo, apenas como acréscimo, o valor da portaria para a qual serd
nomeado conforme ANEXO IIT.
§ 2° O Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municipais e das Creches Inte-
grais, bem como o Diretor Escolar de Atividade Diversificada, detentores de 02 (duas) matricu-

las, uma vez nomeados para a fun¢do de confianga (FC) receberdo os vencimentos das duas
matriculas, acrescidos da portaria do Anexo III, que farfio jus pela tipologia da escola.

Art. 9° S8o partes integrantes desta Lei os Anexos I, IT e 111,

Art. 10 Esta LEI entra em vigor na data de sua publicagio, com efeites a contar de 01 de juriho
de 2016, revogadas as disposi¢Ges em contraric.

Er@f@ﬁtﬂm Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 04 de julho de 2016.
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PONTUACAOQ PARA DETERMINAR A TIPOLOGIA

) DE LEY IN®

ANIEX

201G,

DAS UNIDADES ESCOLARES

PO’N]FTUA uhL"D PARA AP AlLDRﬂ]*I“J [ZACAQ DAS

5 AO PEDRO DA ALDELA - R

UN]J]DJ A]D’Eo ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL JDI’]

Pontos Peso Peso Peso Pes
Niimero de Alunos oon oS Turnos Peso | Creches Segmentos - 50 Total -
L N° de o Il ais o Tipos
a partir de: Alunos NESPE Educacio Pontos
M| T | N Parcial | Pré | 1° | 2° i
EF. | EF.

Acima de 500 alunos 10 Acima de 13 4
o

De 301 a 500 alunos 8 132 15 ﬂEg’

De 1006 a 300 alunos 6 1 ! ! 3 1 ! I 1 18ai2 (E"\:

41499 alunos 4 Até 09 jg'
s

. PADRONIZACAO

~ CRECHES INTEGRAIS

iTOEall deAllmdg o

Tipos
Acima de 150 A
902150 B
0ag9 C

A
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ANEXO II
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CONFORME TIPOLOGIA

o EQUIPE DE - Q}ﬁf]E | ' EQUIPE DE AGENTES QDR EQUIPE DE | QDE
TTIPO - GESTAQ . |- ATE DE APOIO ADMINES- ATF AGENTESDE || ATE
1 ESCOLAR: | 77 | ‘TRATIVO ESCOLAR © | APOIO ESCOLAR L
Diretor Escolar 01 Secretério 0l Insp. Aluno 04
Diretor Escolar 01 | Aux. Secretaria 03 | ASG/ Servente 05
ESCOLA | Adjunto
A Dirigente Turno (**1) | Orientador Educacional * Merendeira 05
Supervisor Pedzagogico * Vigia e i
Inspetor Escolar * Porteirc &)
Diretor Escolar 0] Secretario o1 Insp. Aluno 04
Diretor Escolar 01 | Aux. Secretaria 03 | ASG/ Servente 05
ESCOLA Adjunto ’
E | Dirigente Turno (**1) | Orientador Educacional * Merendeira a3 i
Supervisor Pedagdgico * Vigia o
Inspetor Escolar * Porteiro 1)
Diretor Escolar 01 | Secretirio Insp. Aluno a2
Dlrletor Escolar Aux. Secretaria (02 | ASG/ Servente 04
ESCOLA Adjunto )
C Aux. de Gestio 01 Orientador Educacional * Merendeira 03
Supervisor Pedagogico * Vigia
Inspetor Escolar * Porteirc -
Diretor Escolar 01 Secretario - Insp. Aluno - ]
Diretor Escolar - | Aux. Secretaria 01 | ASG/ Servente 04
ESCOLA | Adjunto
)] Aux. de Gestdo 01 Orientador Educacional * Merendeira 03
Supervisor Pedagégico * Vigia }
Inspetor Escolar * Porteire - !

* Quantidade a ser definida por turmas e coordenagéo.

** Quantidade a ser contemplada de acordo com a vulnerabilidade da Unidade Escolar.

(*1) A Unidade Escolar onde possui vigia seré verificada a necessidade de porteiro.

(**1) O Dirigente de Turno seré de escolha da Direc8o da UE e designade pelo Secretario Muni-

cipal de Educacéo.
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PROJETO DE LEE N°* 12016,
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TABELA DE GRATIFICACAO PELO EXERCICIO BA FUNCAQO DE
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR aDJUNTO - ESCOLAS MUNICIFAIS

PORTARIA DE FUNCAQ DE CONFIANCA (FC) — LEL N° 129/2016

- CLASSIFICACAO D]IR]' TOR ESCOLAR DIRETOR ESCOLAR
. bAauE ' ADFUNTO
A RS100000  RSS0000
BT T U Rss000e o o iRbE6000 . .
CRTTTTTT T T f]'é‘.g_&‘,.mjufgl;j@lgﬁ PR I S U
TABELA 02

TABELA DE GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAQ DE
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO DAS
CRECHES MUNICIPAIS

PORTARIA DE FUNCAO DE CONFIANCA (FC) — LEI N¢ 128/2016

TCLASS nm«;m DA UE © 7 DIRETOR Em OL, N S Du ETORESCOLAN
B , . ' ADJUNTO: ,
_R$800,00
TIRS600,60° )

Tt e . i et

1 RS» I(M)ﬂ‘ 'Il'ﬂ N
[ TR TREED) - T ST ST ]\5’ ‘3‘00 “0' x}}! R

C R$ 600,00

TABELA 0

TABELA DE GRATIFICACAQC PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR DE ATIVIDAIE DIVERSIFICAD A

PORTARIJA DE FUNCAO DIE CONFIANCA (FC) — LEF N° 123/2016

‘CLA.JS"}.—[L ACAO “De ATIVITIADE ll)ﬂ"l« ERSIF ll»

DALE . CADA :
A RS tﬁ(l(],ﬂlﬂl

B RS 400,00
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TABELA 4

Composicio salarial pelo exercicio da fungio de Diretor das Becolas Municipais ¢ Crechies
Entegrais e Diretor Escolar de Atividade Diversificads '

Detentores de §1 (wma) matricula

CLASSIFICACAC DA ESCOLA - PORTARIA FC
LEE 129/2016

ESCOLA PADRAC A ADICIONAL R$1.000,00
ESCOLA PADRAO B R$800,3¢
ESCOLA PADRAO C VENCIMENTC DE :$600,00
ESCOLA PADRAO D SALARIO BASE R$400,00
CRECHE INTEGRAL PADRAO A 100% RE1.006,00
CRECHE INTEGRAL PADRAO B Do 1$800,00
CRECHE INTEGRAL PADRAO C SALARIC RS$600,00
UNIDADE DE ATIVIDADE DIVER- BASE R$600,00
SIFICADA PADRAO A .

UNIDADE DE ATIVIDADE DIVER- - R$400,00

SIFICADA PADRAO B

TABELA 03

Composicio salarial pelo exercicio da fung¢io de Diretor das Escolas Municipais ¢ Creches

Imtegrais e Diretor Escolar de Atividade Diversificada

Detentores de 02 (duas) matriculas

CLASSIFICACAO DA ESCOLA PORTARIA FC
LET 129/2016

ESCOLA PADRAO A R$1.008,00
ESCOLA PADRAO B RS$400,00
ESCOLA PADRAO C VENCIMENTO R$60C,00
ESCOLA PADRAO D SALARIO BASE R$400,0¢
CRECHE INTEGRAL PADRAO A DAS DUAS R$1.000,00
CRECHE INTEGRAL PADRAO B MATRICULAS R$800,00
CRECHE INTEGRAL PADRAO C R$600,00
UNIDADE DE ATIVIDADE DIVER- + R$600,00
SIFICADA PADRAO A
UNIDADE DE ATIVIDADE DIVER- R$400,00
SIFICADA PADRAO B

(o]
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TABELA 04

cipais e de Creches Integrais

Diretar Keg

glar Adjunte de Escolas IMuni-

Detentores de 01 (wmal mratvicula

CLASSIFICACAO DA PORTARIA FC
ESCOLA ADICIONAL LEI 129/2016
RS800,06
ESCOLA PADRAO A 4 DE _
- VENCIMENTO RS$660,00
ESCOLA PADRAO B SALARIO BASE 100%
DG RS$800,00
CRECHE INTEGRAL + SALARIO :
PADRAC A HASE
R$600,00
CRECHE INTEGRAL
PADRAOB
TABELA 07

Composicio salarial pelo exercicio da Fun¢io de Diretor Escolar Adjunte de Eseolas Mu-
Y ¥
nicipais e de Creches Integrais

Detentores de 02 (duas) matriculas

CLASSIFICACAO DA PORTARIA FC
ESCOLA. LEI 129/2616
R$800,00
ESCOLA PADRAO A
VENCIMENTO R.$600,00
ESCOLA PADRAOB SALARIO BASE
DAS DUAS R$800,00
CRECHE INTEGRAL MATRICULAS
PADRAO A
R$600,00
'CRECHE INTEGRAL +
PADRAO B




