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Prefeitura Municipal ([te São Pedro da Aldeia 
Estado  do Rio de Janeiro 

Gabinete Jo Prefeito 

OJETO DE LEi! N° 3$) /2013. 

Institui a Gratificação de incentivo Funcional 
aos Médicos, Cirurgiões Dentistas, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfer-
magem e Àuxiliar de Saúde Bucal no âmbito da 
ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA, e dá 
outras prvidências. 

-AMARA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA ALDEIA, 

RESOLVE: 

Art. 12  - Fica ir 
vo Funcional 
Cirurgião Denti 
e Auxiliar Saú 
Estratégia de Sa 
F. 

§ 1 	- O servidor fará jus à,  gratficação instituída por esta lei a partir do 
e to que passar a integrar as referidas equipes da Estratégia da Saú-

de da amília - ESF. 

Art. 2 - A Grat ficação de que trata o artigo anterior será paga com base nos se-
guintes valores: 

ituída, a partir de 12  de julho de 2013, a Gratificação de Incenti-
s ocupantes dos cargcs efetivos e temporários de Médico, 
L, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem 

Bucal que desejarem integrar as equipes que integram a 
te da Família - ES 

jÁ) 
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	 CATEGORIA REMUNERAÇÃO 

INCENTIVO 
VARIÁVEL 

CARGA 
HORÁRIA 

1 MÉDICO  2.000,00 4.000,00 40 

2 ENFERMEIRO 
-- 

1.000,00 2.000,00 40 

3 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 680,00 300,00 40 

4 CIRURGIÃO DENTISTA 1.000,00 2.000,00 40 

5 AUXILIAR DE SA JDE BUCAL 
-- 

680,00 230,00 40 

6 MÉDICO QUILO 'IBOLA 2.000,00 5.000,00 40 

7 ENFERMEIRO QUILOMBOLA 1.000,00 2.500,00 40 

8 TÉCNICO DE ENFERMAGEM QUILOMBOLA 1 	680,00 450,00 40 

9 CIRURGIÃO DENTISTA QUILOMBOLA 1.000,00 2.500,00 40 

10 AUXILIAR DE SA IDE BUCAL QUILOMBOLA 680,00 345,00 40 

11 MÉDICO  2.000,00 2.000,00 20 

12 MÉDICO QUILO IBOLA 2.000,00 2.500,00 20 

13 ENFERMEIRO COORDENADOR 1.000,00 2.600,00 40 

14 CIRURGIÃO DENTISTA COORDENADOR 1.000,00 2.600,00 40 

Art. 32 
- A pres nte gratificação não se inorpora ao vencimento base do servidor 

para fins de apo entadoria ou instituição de pensão, nem como base de concessão 
de gratificações )U beneficios posteriores. 

Art. 42 
- Fica o oder Executivo autorizado a conceder a referida gratificação aos 

servidores que n enciona.  

çJ 	?' 
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Art. 52 
- As de 

tação orçameni 
31.90.04 da Sec  
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pesas decorrentes da preente gratificação correrão à conta da do-
iria: Programa de Trabalho n° 10.301.2186.2.303 3 1.90.11 e 
etaria Municipal de Saúdê. - Fonte: Recursos do SUS/ESF. 

entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
ei n° 1771 de 12 de abril! de 2004. 

ra Municipal de São Pedro da Aldeia, 11 de junho de 2013. 

CLÁU1A0 aHUMBINHO 
Prefeito Municipal 
CIENTE 

Constou do xpedi.nt. da Sessão  
do Dia____ _______ 

APROVADO 
?eULTlMA VOTAÇÃO 
Em 

- 

PROVADO 
.íJ 	 VOT AÇÃO 

Em_/iJJ4J23 

Art. 62  - Esta L 
em contrário da 

Prefei 


