Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
=3 Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI 2/4 /2015.

Aprova o Plano Municipal de Educacdo — PME e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do
Rio de Janeiro

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia de 10 (dez) anos, a
contar da publicagfo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas a0 cumprimento do disposto no
Artigo 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o PNE — Plano
Nacional de Educag8o, e do artigo 182, pardgrafo tinico da Lei Orgénica Municipal.

Art. 2° S3o diretrizes do PME:
I - erradicacéo do analfabetismo;
II - universaliza¢@o do atendimento escolar;

IIT - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagio;

V - formagédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais € éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestio democratica da educagéo publica;
VII - promog¢&do humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢éo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padréo de qualidade e equidade;

[X - valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo;.

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
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Art. 6° O Municipio promovera, conforme ja previsto no artigo 176, § 9° da Lei Organica
Municipal, a realizagdo anual de Conferéncia Municipal de Educagdo, a ser convocada pelo
Prefeito Municipal e coordenada pelo Forum Municipal de Educagfo, que fica criado a partir da
publicagdo desta Lei e devera ser regulamentado até 31 de dezembro de 2015.

§ 1° O Forum Municipal de Educagdo, além da atribuicéo referida no caput, acompanhara a
execugdo do PME e o cumprimento de suas metas.

§ 2° As Conferéncias Municipais de Educagfo a serem promovidas com o fim especifico de
avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboragéo de alteragdes e/ou inclusdo de
estratégias do Plano Municipal de Educagéo - PME realizar-se-80 com intervalo de até 3 (trés)
anos entre elas. '

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboragdo com a Unifio e o Estado do Rio de
Janeiro, visando ao alcance das metas e & implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a ado¢do das medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME, inclusive a articulagdo com os demais entes
federados, a fim de materializar o regime de colabora¢do e promover o desenvolvimento da
educacdo aldeense.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas adicionais
em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e
colaboragéo reciproca.

§ 3° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementa¢io de modalidades de
educagdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a utiliza¢do de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 4° O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Estado e este Municipio incluird a
instituicdo de instancias permanentes de negociagio, cooperagio e pactuacio.

Art. 8° O Municipio devera aprovar lei especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando a
gestdo democratica da educagéo publica nos respectivos ambitos de atuagéo, no prazo de 1 (um)
ano, contado da publicagdo desta Lei, inclusive regulamentando o estabelecido no inciso VIII do
artigo 174 da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 9° O Plano Plurianual - PPA, as diretrizes or¢amentdrias ¢ os or¢amentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consigna¢do de dotagSes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execucdo.

Art. 10 O Municipio utilizara como fontes de informagio para a avaliagio da qualidade da
educagfio basica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino, o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagfo Basica — SAEB, o Sistema de Avaliagdo do Estado do Rio
de Janeiro — SAERJ, a Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo — ANA e outros oficialmente
divulgados.
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Art. 11 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo

Municipal encaminhara & Camara Legislativa Municipal, o projeto de lei referente ao Plano

Municipal de Educagfo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes,

metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia,
17 de junho de 2015.

, 67//
CLAUDIO CHUMBINHO
Prefeito
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ANEXO DO PROJETO DE LEI 2/5 /2015

META 1: Universalizar, até 2016, a Educagéo Infantil na Pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches, de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1 - Construir creches municipais e pré-escolas com infraestrutura que atenda os minimos padrdes
exigidos e adequados, em quantidade suficiente para atender 50% (cinquenta por cento) da demanda
até o final de vigéncia do PME;

1.2 - Garantir a infraestrutura ¢ acessibilidade aos alunos da Educacdo Infantil em todas as unidades
escolares;

1.3 - Garantir a formag&o continuada do profissional da Educacéo Infantil;

1.4 - Capacitar e instrumentalizar os professores da Educacdo Infantil para o atendimento de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo e
transtornos funcionais especificos; :

1.5 - Preservar as especificidades da Educago Infantil, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagio Infantil - DCNEI, na organizagéo das redes escolares garantindo o atendimento
da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; '

1.6 - Articular a Educag@o Infantil com a etapa escolar seguinte visando ao ingresso do aluno de 6

(seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, at¢ o dltimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1 - Criar turmas de aceleragéo tendo como objetivo garantir correcéo de fluxo, com turmas de até no
maximo 15 (quinze) alunos;

2.2 - Garantir a formagdo continuada dos profissionais de Educac¢do do Ensino Fundamental;
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2.3 - Criar mecanismos para acompanhamento de aprendizagem aos educandos com baixo rendimento
e/ou desvios de comportamento;

2.4 - Articular, de forma setorial e intersetorial, para que toda unidade escolar tenha garantida equipe
técnico-pedagdgica em quantidade suficiente para o atendimento adequado dos segmentos;

2.5 - Acompanhar permanentemente o aprendizado do aluno;
2.6 - Intensificar a participagdo dos responsaveis no acompanhamento da vida escolar do aluno
buscando parcerias com familia e sociedade;

2.7- Incentivar a participagdo dos alunos em atividades extracurriculares e desportivas.

META 3: Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 - Garantir a qualidade do Ensino Fundamental por meio de programas de formagdo continuada dos
profissionais da educag@o;

3.2 - Criar cursos técnicos que atendam a demanda da regiéo;

3.3 - Articular com o sistema Estadual e Federal a melhoria da qualidade da estrutura fisica das
Institui¢des Educacionais, objetivando a criagio deespagos pedagogicos como laboratoério de ciéncias,
laboratorio de informatica, bibliotecas, ginasio poliesportivo, salas polivalentes e outros;

3.4 - Fomentar a valorizagdo de programa permanente de valorizagdo dos profissionais da educagio;

3.5- Estabelecer parceria com universidades publicas e privadaspara capacitagdo e aperfeicoamento
dos profissionais da educagio;

3.6 - Organizar, planejar, executar e avaliar o Projeto Pedagodgico das unidades escolares;

3.7 - Garantir ao professor o acesso a recursos pedagdgicos que possibilitem a execugdo de aulas de
qualidade.

3.8 - Estabelecer parceria com universidades publicas e privadas através de projetos e programas
visando a formag&o dos alunos.

META 4: Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéio, o acesso a educagéo
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bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 - Ofertar curso de libras para a comunidade em geral, a fim de que se obtenha uma melhor interagdo
com surdos;

4.2 - Buscar parcerias junto as universidades publicas e privadas, institui¢Ges afins e articular o
fomento de pesquisas académicas na area da educagio especial;

4.3 - Garantir acesso, com todos os suportes necessirios, aos alunos inclusos, nos programas
desenvolvidos nas unidades escolares em que estdo matriculados;

4.4 - Promover formagéo continuada dos profissionais que atuam com pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.5 - Identificar, através de equipes multiprofissionais, os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo inclusos nas diversas redes do municipio;

4.6 - Encaminhar a clientela triada para diagndstico no intersetor;
4.7 - Ampliar a oferta de atendimento no NESPE — Nucleo de Educagéo Especial Pedro Paulo Lobo
de Andrade;

4.8 - Instituir mecanismos de integragdo entre os diversos equipamentos sociais: Secretaria de
Educacdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Consetho da
Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar, para garantir o atendimento aos usuarios.

META §5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetiza¢do, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola;

5.2 - Qualificar e valorizar professores alfabetizadores por meio de apoio pedagdgico especifico, a fim
de garantir a alfabetiza¢8o plena de todas as criangas;

5.3 - Desenvolver no municipio, a implantacdo de medidas pedagogicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental;
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5.4 - Fomentar a alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, considerando as suas especificidades, inclusive para o
estabelecimento da terminalidade temporal;

5.5 - Elaborar instrumentos de avaliag@o municipal, peridédico e especifico para aferir a aprendizagem
dos alunos;

5.6 - Constituir em sistema de colaborago entre as redes de ensino presentes no municipio a criagdo
de instrumentos de avalia¢do e monitoramento;

5.7 - Estimular o uso de tecnologias educacionais nas praticas pedagdgicas que favorecam a
alfabetizag@o e a melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem dos alunos;

5.8 - Garantir a alfabetizag8o de criangas do campo, quilombolas ¢ de populag¢des itinerantes, com a
producdo de material didatico especifico e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem a identidade cultural destas comunidades.

META 6: Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagio
basica.

ESTRATEGIAS

6.1 - Oferecer educagdo publica em tempo integral em toda a educagfo basica, garantindo atividades
de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior
a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola;

6.2 - Institucionalizar € manter, em regime de colaboragfo, programa nacional de ampliagdo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informdtica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas,
refeitrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgiio de material didatico e da
formag&o de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

6.3 - Fomentar a articulagfo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios;



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

6.4 - Constituir parcerias para estimular a oferta de atividades voltadas 4 ampliag¢do da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educagfo basica por parte de entidades Federais,
Estaduais e Municipais, através de programas esportivos, cientificos e/ou culturais;

6.5 - Atender as escolas do Campo, de Comunidades Quilombolas e demais comunidades
tradicionais na oferta de educagédo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada a comunidade a ser atendida, considerando-se as peculiaridades locais;

6.6 - Garantir a educa¢io em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais de escola polo ou em institui¢6es especializadas;

6.7 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas
e culturais;

6.8 - Promover a formagao continuada de profissionais das diferentes reas de conhecimento, inclusive
o auxiliar de classe, com cursos de aperfeigoamento nas areas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, com uma perspectiva interdisciplinar, visando
assegurar praticas pedagdgicas voltadas para a Educacgfo Integral como desenvolvimento do ser
humano em suas multiplas dimensdes;

6.9 - Operacionalizar propostas curriculares visando garantir a Educagdo Integral como
desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensdes, quer a intelectual e cognitiva, quer a
social, emocional, ética, étnica e cultural, assim como a corporal.

META 7: Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas € modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0
nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino
médio.

ESTRATEGIAS

7.1 - Capacitar os profissionais das escolas, que atendam alunos com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo e transtornos funcionais especificos, de modo
que, a coleta de dados para o Censo Escolar, seja feita de forma adequada;
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7.2 - Garantir orientagdo especifica aos profissionais, de forma intersetorial, que atuam junto aos
alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo,
transtornos funcionais especificos e mentais; '

7.3 - Elaborar e executar planos estratégicos visando a melhoria continua da qualidade educacional;

7.4 - Constituir coordenagdo especifica para os cursos técnicos e de formagado geral do Ensino Médio;

7.5 - Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagfo basica, por meio de
constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formag&o
continuada dos profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo democratica.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo, o equivalente a formag¢&o de educagéo bésica, no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos 25% (vinte
€ cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS

8.1- Atender a demanda sociocultural de jovens quilombolas e jovens oriundos das escolas do campo,
das zonas mais pobres e demais comunidades tradicionais, buscando desenvolver metodologias para a
corre¢do de fluxo, e acompanhamento pedagdgico individualizado, quando necessério, priorizando
alunos com rendimento escolar defasado, respeitando suas especificidades;

8.2 - Implantar programas de educagdo de jovens e adultos para a populagdo quilombola, do campo e
os mais pobres, que estejam fora da escola e com defasagem idade/série, associados a outra estratégia
que garanta a continuidade da escolarizagédo apos a alfabetizagfo inicial, dando seguimento a formagio
profissional, com apoio de parcerias de empresas, comércio e outras;

8.3 - Implementar programas de educagdo profissional que possibilitem aos jovens, adultos e idosos
negros, atuar nas atividades socioecondmicas e culturais de suas comunidades, com vistas ao
fortalecimento do protagonismo quilombola, assim como as comunidades rurais;

8.4 - Promover busca ativa de jovens negros e pardos fora da escola, em parceria com as éareas de
assisténcia social, saude e prote¢do a juventude, garantindo acesso gratuito a exames de certifica¢do
da conclusdo do ensino fundamental ¢ médio quando constatada a necessidade.
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META 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros ¢ cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
reduzir em 20% (vinte por cento) o analfabetismo absoluto e, em 30% (trinta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educagfo de jovens e adultos a todos os que néo tiveram acesso a
educacgdo basica na idade propria;

9.2 - Implementar ag¢des de alfabetizagfio de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica;

9.3 - Articular e viabilizar parcerias para atendimento ao estudante da educagéo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento
oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagio com a area da saude;

9.4 - Apoiar projetos inovadores na educagéo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas destes alunos, propiciando inseri-los nos sistemas de
€nsino;

9.5 - Implementar programas de capacita¢do tecnologica da populago jovem e adulta, direcionadas
para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncias,
articulando os sistemas de ensino;

9.6 - Promover formagio continuada especifica para educadores, alfabetizadores de jovens e adultos
dentro do horario de trabalho;

9.7 - Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educagio de jovens e adultos.

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 - Manter programa nacional de educagfo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formag&o profissional inicial, de forma a estimular a conclusio da educag¢io basica;
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10.2 - Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, ampliando a EJA para escolas de zona
rural e campo, inclusive em turno diurno, com a redugdo do nimero de alunos matriculados para vinte
(20) por turma, de modo a articular a formagio inicial e continuada de trabalhadores com a educagio
profissional, objetivando a elevagio do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 - Fomentar a integragéo da educacdo de jovens e adultos, com a educagéo profissional, incluindo
no curriculo programas de formagdo para o trabalho, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes, do campo e quilombolas, inclusive na modalidade de educagdo a distancia;

10.4 - Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, transtornos mentais e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educagfio de jovens e adultos articulada & educagfo profissional,
com a garantia de assisténcia de profissionais especificos e especializados;

10.5 - Implantar programa de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a
educagdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢3o, transtornos mentais;

10.6 - Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a formagio
basica e a preparagfo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo
€ o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7 - Fomentar e viabilizar a produgéio de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratorios € a
formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
articulada a educacgdo profissional,

10.8 - Fomentar a articulag@o com institui¢des publicas e privadas, para garantir a formag¢3o continuada
dos profissionais de educagdio em EJA, inclusive capacitando-os para atendimento a pessoa com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, transtornos
mentais, tendo como parametros as diretrizes nacionais;

10.9 - Oferecer assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social e apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio
com éxito da EJA, articulada a educago profissional,

10.10 - Orientar a expansdo da oferta de educagfo de jovens e adultos articulada a educagéo
profissional, de modo a atender as comunidades consideradas de risco social;
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10.11 - Implementar mecanismo de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores a
serem considerados na articula¢do curricular desta modalidade.

META 11: Diversificar os cursos técnicos, ampliar sua oferta, triplicando minimamente as matriculas
da educacfio profissional técnica de ensino médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expans&o no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 - Fomentar, em regime de colaboracéo junto aos governos federal, estadual e instituigdes afins, a
implantag@o de unidades escolares que ofertem educagéo técnica no ensino médio;

11.2 - Garantir a formagfo continuada para os profissionais da educagéo técnica profissionalizante;

11.3 - Fomentar a expansdo da oferta de educagéo profissional técnica de ensino médio na modalidade
de educagdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacdo
profissional publica e gratuita, assegurando padrio de qualidade;

11.4 - Propor a criagdo de educagéo técnica de ensino médio na modalidade de educagdo a distancia e
polos de facil acesso para as atividades presenciais € avaliativas;

11.5 - Garantir a oferta de educagio profissional técnica de ensino médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo e transtornos
funcionais especificos e mentais;

11.6 - Fomentar, em regime de colaboragio junto ao governo federal e estadual, politicas publicas que
elevem gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando garantir as condi¢gdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de ensino médio;

11.7 - Pesquisar, com apoio dos diferentes setores, dados do mercado de trabalho que séo relevantes
para a defini¢do de politicas publicas para educagéo profissional.

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagfo superior para 50% (cinquenta por cento) € a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.
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ESTRATEGIAS

12.1 - Em regime de colaboragdo com os Sistemas Federal e Estadual, favorecer a ampliagdo e
otimizag8o da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das Institui¢des Publicas
de Educagdo Superior, mediante a¢des planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o acesso a
graduacio;

12.2 - Implementar meios de divulgagéo e sensibilizaggo a populacéo, prioritariamente nos cursos de
Ensino Médio existentes na cidade;

12.3 - Fomentar, em parceria com o Forum Estadual Permanente de Formagdo de Professores do
Estado do Rio de Janeiro a oferta da Educacdo Superior Publica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores da educagdo bdsica, sobretudo nas areas de maior déficit profissional no
municipio;

12.4 - Em regime de colaboracdo com os sistemas federal e estadual, garantir maior diversidade de
cursos de educagdio profissional cientifica ¢ tecnoldgica, do Consércio CEDERJ e do Sistema da
Universidade Aberta.

META 13: Elevar a qualidade da educag@o superior, mantendo, no minimo, a propor¢éo atual de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior
em 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (irinta e cinco por cento)
doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 - Reforgar o referencial de qualidade expresso pelas instituigdes publicas, por meio da
transparéncia dos processos avaliativos periddicos, internos e externos, e da sua ampla divulgacdo para
a sociedade;

13.2 - Fomentar a formagdo de consorcios entre instituigdes publicas de educagdo superior.

13.3 - Propor parcerias com as institui¢des de ensino superior para pesquisa de demanda.

META 14: Acessibilizar e elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagéo stricto
sensu.
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ESTRATEGIAS

14.1 - Estimular a integracdo e a atuagfo articulada entre a Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.2 - Incentivar ¢ fomentar programas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica articulados com os
programas de pds-graduagdo stricto sensu, de forma a estimular o aluno da graduagdo a dar
continuidade nos estudos;

14.3 - Estimular a pesquisa cientifica e de inovagio e promover a formag#o de recursos humanos que
valorize a diversidade da regido e a biodiversidade brasileira.

META 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado € o Municipio, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educagéo de que
tratam os incisos L, II e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando
que todos os professores da educagéo basica possuam formagfo especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, conforme alteracdo feita pela Lei n°
12. 014, de 06 de agosto de 2009.

ESTRATEGIAS

15.1 - Garantir a oferta de vaga em turmas especiais de curso de formagio de profissionais da educagdo
basica em Instituigdes de Ensino Superior, preferencialmente em programas ja existentes, ou outros
que sejam criados;

15.2 - Assegurar a continuidade da ajuda de custo para a formag#o superior dos professores efetivos
da Rede Municipal de Ensino que atuam na educagio basica;

15.3 - Promover a parceria com Instituigdes de Ensino Superior a fim de ampliar a oferta de vagas para
a formag@o presencial e a distancia.

META 16: Incentivar a formagfo, em nivel de pos-graduagéo de, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educagfo basica, até o ltimo ano de vigéncia deste PME, € oferecer a todos
os profissionais da educacdo bésica formagio continuada em sua 4rea de atuagfo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.
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ESTRATEGIAS

16.1 - Realizar em regime de colabora¢fio entre os oOrgos do sistema estadual o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo continuada, na modalidade presencial e
a distancia;

16.2 - Ampliar parcerias e convénios com universidades para o aumento de oferta de vagas € acesso
aos cursos de pds-graduagdo, inclusive em nivel de mestrado e doutorado;

16.3 - Elaborar politicas publicas de incentivo ao ingresso e permanéncia dos servidores em cursos de
pos-graduagdo strictu sensu, garantindo licen¢a remunerada para cursos de mestrado ou doutorado,
desde que o projeto de pesquisa seja compativel com os interesses e necessidades da Rede Publica
Municipal, com a permanéncia do servidor, apds o retorno da licenga, por no minimo 2 (dois) anos, no
orgéo de origem.

META 17: Valorizar os profissionais da educagdo das redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do 6° (sexto) ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 - Constituir, por iniciativa do Municipio, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME,
férum bienal, com representagio do Poder Executivo Municipal, da Sociedade Civil Organizada, dos
Sindicatos e dos Profissionais da Educagfo, para acompanhamento da atualizagfo progressiva do valor
do piso salarial nacional para os profissionais da educagdo publica;

17.2 - Constituir como tarefa do fébrum o acompanhamento da evolugdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3 - Implementar, no ambito municipal, planos de carreiras para os profissionais da rede municipal
de educagdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
com implanta¢do gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento
escolar;

17.4 - Acompanhar a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unidio aos entes federados para
implementagéo de politicas de valorizagdo dos profissionais da educagfo, em particular o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagio basica.
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META 18: Garantir a aplicabilidade e a discuss@o permanente do Plano de Carreira para os
profissionais da educagdo basica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢cdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 - Estruturar a rede municipal de educagéo basica de modo que, até o inicio do 5° (quinto) ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério
e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educa¢fo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

18.2 - Fortalecer, na rede municipal de educagdo basica, o acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
em avaliacio documentada, a decisfo pela efetivagdo apos o estagio probatorio e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagio do professor, com destaque para os
conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 - Realizar, na rede municipal de educago, a cada 2 (dois) anos a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, concursos publicos de admisséo de profissionais da educagdo basica;

18.4 - Garantir, no plano de carreira dos profissionais do magistério da educagdo do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificagfio profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacgdo lato sensu e stricto sensu (mestrado e doutorado), desde que o projeto de pesquisa seja
compativel com os interesses e necessidades da Rede Publica Municipal, com a permanéncia do
servidor, apos o retorno da licenga, por no minimo 2 (dois) anos, no 6rgéo de origem;

18.5 - Realizar anualmente, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagio, o censo dos
profissionais da educagdo basica de outros segmentos que no os do magistério;

18.6 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7 - Aplicar o repasse de transferéncias federais voluntérias, na area de educag¢fo, recebido pelo
Municipio, em consonéncia com a lei especifica do plano de cargos carreira € remuneragdo para os
profissionais da educag@o;
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18.8 - Garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo na avaliagéo,
reestruturagdo e acompanhamento do Plano de Carreira;

18.9 - Implementar no territério municipal, através da Secretaria Municipal de Educa¢do, parcerias
e/ou convénios com universidades federais, estaduais, entre outras, possibilitando a formag¢do em pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu (mestrado e doutorado);

18.10 - Assegurar, até o final do quinto ano de vigéncia deste plano, aos profissionais efetivos, ativos
e inativos, da rede municipal de educacdo e seus dependentes diretos, a assisténcia médica e
odontoldgica por um plano de saude;

18.11- Implementar e implantar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, os auxilios alimentagdo e
cultural aos profissionais da educacdo da rede municipal, referente aos dias trabalhados, observando
sua frequéncia mensal.

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta piblica 4 comunidade
escolar, no &mbito das escolas pablicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 - Manter os Conselhos Escolares, como forma de participagdo da Comunidade na Gestdo das
Escolas;

19.2 - Garantir a participagdo dos pais e/ou responsaveis na formagfo dos alunos, criando
oportunidades para que ensinem, em espagos dentro e fora das escolas, as habilidades que possuem
em artesanato e atividades diversas;

19.3 - Viabilizar a abertura de escolas aos fins de semana, para atividades manuais, esportivas, culturais
€ sociais, em parceria com o intersetor, instituigdes ndo governamentais, inclusive com as Associagdes
de Moradores;

19.4 - Incentivar a formag&o de grupos de alunos protagonistas nas escolas;

19.5 - Promover parcerias com entidades publicas e privadas promotoras de atividades esportivas,
artisticas e culturais;
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19.6 - Promover e agilizar os procedimentos que possibilitem a melhoria da qualidade dos servigos
educacionais prestados a populagdio, fortalecendo a descentralizagdo da gestdo, nas dimensdes
pedagogica, administrativa e financeira;

19.7 - Proporcionar a integragio escola-comunidade para que a instituigdo de ensino firme-se como
um espago privilegiado de debates de questdes intersetoriais, inclusive as de saide e de assisténcia
social, que conduzam a conscientizagéo da importancia da participagdo dos pais, alunos e comunidade,
na construgédo de uma escola de qualidade para todos;

19.8 - Promover, através de reunides regulares e outras formas de atendimentos, a efetiva participagdo
dos pais/responsaveis, preparando a comunidade escolar para a autogestéio pedagdgica e administrativa
da respectiva unidade de ensino, discutindo propostas e definindo a aplica¢fio qualitativa dos recursos;

19.9 - Regulamentar as condi¢des para efetivagdo da gestdo por mérito e consulta a comunidade escolar
da rede municipal de ensino, no prazo de 12 (doze) meses a partir da aprovagdo deste Plano;

19.10 - Oferecer formagfo continuada na 4rea de gestdo escolar para a rede publica de ensino;

19.11 - Realizar foéruns, conferéncias e debates, abertos ao puiblico em geral, visando a melhoria da
educagio;

19.12 - Estimular a formagéo de grémios estudantis nas escolas.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 - Identificar e dar transparéncia das fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagfo basica, observando-se as politicas de colabora¢o
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias € do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade
de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2 - Garantir o aperfeicoamento, a ampliagdo ¢ a qualificacdo dos conselhos municipais destinados
ao acompanhamento da arrecadagéo e da aplicagéo de todos os recursos destinados a educagéo ptablica
municipal;
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20.3 - Destinar 8 manutencéo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no
resultado ou da compensagéo financeira pela exploragéo de petrdleo e gas natural e outros recursos,
com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢do
Federal;

20.4 - Implantar e fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social
na utilizagio dos recursos publicos aplicados em educagfo, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb ¢ demais conselhos pertinentes, com a colaboragéo
entre 0 Ministério da Educacfio, as Secretarias de Educag@o dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5 - Incentivar a implantag@o do programa de Educagéo Fiscal nas escolas do municipio, formando
multiplicadores, a fim de conscientizar os municipes acerca da importancia dos impostos, taxas e suas

aplicagdes em beneficio da Educagéo. i N
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