Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETODELEIN® j/; /2008.

Aprova a estrutura organizacional do Municipio
de Séo Pedro da Aldeia, cria, extingue e transfor-
ma orgaos, cargos e fungdes gratificadas e da ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA,

RESOLVE:

Art.1° - Fica aprovada a estrutura Organizacional do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, con-
forme abaixo discriminado:

01.01.00 - Camara Municipal de S4o Pedro da Aldeia - CAMSPA
02.01.00 - Chefia de Gabinete do Prefeito - GAB
02.02.00 - Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos - AESP
02.03.00 - Consultoria Técnica de Planejamento _ - CONSULPLAN
02.04.00 - Consultoria Técnica Administrativa o » : - CONSULAD
02.05.00 - Consultoria Técnica de Projetos Especiais - CONSULPRO
02.06.00 - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
02.06.01 - Subsecretaria de Governo - SUBGOV
02.06.02 - Subsecretaria de Seguranga Piblica ' - SUBSEG
02.06.03 - Diretoria de Comunicag&o o | - DIRCOM
02.07.00 - Procuradoria Geral do Municipio - _ .- PROGEM
02.07.01 - Subprocuradoria Geral - SUBPROGEM
02.07.02 - Subprocuradoria Fazendaria . .- SUBPROFAZ
02.08.00 - Controladoria Geral e Gestdo Municipal - COGEM
02.08.01 - Subcontroladoria Geral - SUBCOGEM
02.09.00 - Secretaria Municipal de Administragdo . - SEMAD
02.09.01 - - Subsecretaria de Administragéo ‘ o - -SUBAD
02.09.02 - Diretoria de Licitagdo e Compras - DILIC
02.09.03 - Diretoria de Patrimo6nio e Material : - DIPAM

02.09.04 = - Diretoria de Servigos Gerais - DISERG
02.09.05 - Diretoria de Recursos Humanos - DIREH
02.10.00 - Secretaria Municipal de Fazenda _ S - SEFAZC
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- Subsecretaria Municipal de Fazenda

- Diretoria da Receita

- Diretoria do Tesouro

- Diretoria da Divida Ativa _

- Diretoria de Controle Orgamentério e Financeiro
- Secretaria Municipal de Educagédo

- Subsecretaria de Administragdo da Educagéo

- Subsecretaria de Gestdo Educacional

- Diretoria Executiva da Edu cagfo

- Diretoria de Legislagdo

- Fundo de Desenvolvimento do Ensino Bésico

- Secretaria Municipal de Cultura

- Diretoria de Eventos

- Diretoria do Patrimo6nio Cultural

- Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

- Subsecretaria de Obras Publicas

- Diretoria de Obras

- Diretoria de Urbanismo

- Secretaria Municipal de Servigos Publicos

- Subsecretaria de Servigos Publicos

- Diretoria das Administra¢cdes Regionais

- Diretoria de Transportes '

- Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
- Diretoria de Meio Ambiente

- Diretoria de Pesca

- Fundo Municipal do Meio Ambiente

- Secretaria Mun. de Turismo, Desenv. Econ., Esp. e Lazer
- Diretoria de Turismo

- Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

- Diretoria de Esporte e Lazer

- Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Habitag&o
- Subsecretaria Municipal de A¢éo Social

- Diretoria de Trabalho ¢ Habitagdo

- Fundo Municipal de Assisténcia Social (RP)

- Fundo Municipal de Assisténcia Social (FAS)

- Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

- Fundo Municipal da Crianga € do Adolescente (RP)
- Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (RV)
- Secretaria Municipal de Saude

- Subsecretaria de Atengfio Basica de Saude (PAB)
- Subsecretaria de Saude Especializada (FAE)

- Subsecretaria de Administragdo da Saude

- Diretoria de Controle e Avaliagdo do SUS

-Fundo Municipal da Satide

- Instituto de Previdéncia de Séo Pedro da Aldeia

-SUBFAZ

- DIREC

- DITE

- DIDA

- DICOF

- SEMED

- SUBADE
- SUBGED
- DIREX

- DILEG

- FUNDEB
- SEMUC

- DIREV

- DIPAC

- SEMURB
- SUBOP

- DIROB

- DIRURB
- SEPUB

- SUPUB

- DIAR

- DITRANS
- SECMAP
- DIMA

- DIRP
-FMA

- SECTUR
- DITUR

- DIDEC

- DIREL

- SEMAS

- SUBMAS
- DTH

- FMAS-RP
- FMAS-RV
- FMCA

- FMCA-RP
- FMCA-RV
- SEMUSA
- SUBABS
- SUBSES
- SUBDAS
- DIRESUS
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§1° - Em virtude do disposto nesta Lei, ficam alterados e criados os cargos em comiss&o
e fungdes gratificadas relacionados no Anexo I, com as respectivas nomenclaturas, re-
muneragdes, padrdes e quantidade de vagas, sem aumento da despesa prevista;

§2° - Os servidores municipais efetivos investidos em cargos comissionados receberfo,
a titulo de fungio gratificada, o valor correspondente a diferenca entre a remuneragéo do
cargo em comissdo ocupado e o seu vencimento bésico;

§3° - Ficam criadas as vagas de estagio estabelecidas no Anexo I desta Lei, para alunos
regularmente matriculados nos cursos de educagdo superior, de ensino médio, de educa-
¢éo profissional de nivel médio ou superior, fazendo jus a uma bolsa-auxilio, nos termos
da Lei Federal 11788, de 25 de setembro de 2008, e demais regulamentagdes, obedeci-
dos os limites da despesa orgamentdria prevista;

§4° - Os cargos em comissdo de gestor, inspetor, analista, assessor, coordenador, con-
sultor, dinamizador, ouvidor, procurador, secretaria administrativa e supervisor, previs-
tos na Lei Municipal no. 2036, de 20 de marco de 2008, s3o mantidos pela presente Lei
por persistir a necessidade administrativa e por nfio existirem na estrutura de carreiras
do Poder Executivo.

§5° - O titular da Secretaria de Aggio Social, Trabalho e Habitagfo sera o Gestor e Orde-
~ nador de Despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente. '

§6° - Fica autorizada a Procuradoria-Geral do Municipio a perceber os honorarios advo-
caticios de sucumbéncia fixados pelo Poder Judicidrio nas demandas em que atuar judi-
cialmente no pélo ativo ou passivo; cuja aplicagdo serd regulamentada por ato do Poder
Executivo;

Art. 2° - O Chefe do Poder Executivo podera conceder uma gratiﬁca¢5o mensal para os servido-
res que ocuparem fungbes de responsabilidade, de acordo com os valores estabelecidos no Ane-
xo I da presente Lei.

Art. 3° - Fica criado o Conselho Gestor do Poder Executivo com a finalidade de apoiar o Prefei-
to Municipal nas decisbes que envolvam as normas legais, o estudo detalhado dos problemas ¢ a
elaborac¢do de procedimentos operacionais;

§1° - Integram o Conselho Gestor os seguintes Secretarios Municipais:

I. Chefe de Gabinete do Prefeito, que serd o Presidente do Conselho;
II. Secretario Municipal de Governo, que sera o Secretario Executivo do Conselho;
III. Secretario Municipal de Administragdo (Conselheiro);
IV. Secretario Municipal de Fazenda (Conselheiro);
V. Procurador Geral do Municipio (Conselheiro), e
VI. Controlador Geral do Municipio (Conselheiro).

§2° - Os integrantes do Conselho Gestor se reunirfio todas as tergas-feiras ou a pedidgd
Prefeito Municipal.
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§3° - Os trabalhos desempenhados pelos integrantes do Conselho Gestor néo serdo re-
munerados.

Art. 4° - Ficam fixadas as competéncias dos 6rgdos do Poder Executivo, conforme abaixo dis-
criminado:

I - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO (02.01.00 - GAB)

Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

Organizar e coordenar o servigo de cerimonial;

Fazer levantamento junto as associa¢des de moradores das necessidades dos bairros;
Coordenar a integragdo da Prefeitura com as diversas entidades de classe;
Responder as correspondéncias encaminhadas ao Prefeito;

Acompanhar as relagdes Parlamentares e intergovernamentais;

Responder a requerimentos, indicagdes ou projetos encaminhados pela Camara Mu-
nicipal; o

Assessorar o Prefeito nas atividades politico-administrativas;

Efetuar exame prévio dos processos a serem despachados pelo Prefeito;

Planejar ¢ executar as despesas do Gabinete do Prefeito;

Desempenhar outras competéncias afins.

II - ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS (02.02.00 — AEST)

e Assessorar o Prefeito em questdes estratégicas, técnicas e institucionais de interesse
do Municipio. _

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica - EVTE’s;

Analisar projetos; ' B

Formular estratégias visando ao desenvolvimento do Municipio, €

Desempenhar outras competéncias afins.

III - CONSULTORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO (02.03.00 - CONSULPLAN)
e Executar, acompanhar e avaliar o planejamento das agdes estratégicas do Municipio.
IV - CONSULTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA (02.04.00 — CONSULAD)

e Executar, acompanhar e avaliar os processos de gestdo administrativa do Municipio.

V - CONSULTORIA TECNICA DE PROJETOS ESPECIAIS (02.05.00 —- CONSUL-
PRO)

e Executar, acompanhar e avaliar os projetos especiais desenvolvidos pelo Municipj !
: 0
;’0
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (02.06.00 - SEGOV)

J Providenciar a redagdo final dos documentos oficiais do Poder Executivo;

e Coordenar as demais Secretarias na execug#o de tarefas especiais;

e Acompanhar, junto com a Controladoria Geral e a Secretaria de Fazenda, a
execugdo orcamentaria e financeira das demais Secretarias Municipais;

¢ Providenciar a publicagio de editais, leis, portarias e outros atos administrati-
vos; | | |

¢ Planejar e coordenar as agbes de comunicagdo social do Governo, e
Desempenhar outras atribui¢Ges afins.

VLI- SUBSECRETARIA DE GOVERNO (02.06.01)

. Dar suporte &s agdes da Secretaria no exercicio das suas atribuigdes.
VLII - SUBSECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA (02.06.02 - SUBSEG)

e Manter a ordem publica, através da coordenagio da guarda municipal;

e Defender o patrimdnio publico, através da coordenagéo do corpo de vigilantes;

e Manter intercAmbio com as policias civil e militar, o corpo de bombeiros e de-
fesa civil, visando a melhoria da seguranga publica; v

o Coordenar as a¢des de seguranga publica no Municipio;

o Fiscalizar e sinalizar o transito no Municipio;

e Analisar e julgar recursos das notificagdes das infragdes de transito — Junta de -
Recursos de Transito (JARI);

e Manter a Defesa Civil do Municipio, €

e Desempenhar outras competéncias afins.

VLIII - DIRETORIA DE COMUNICACAO (02.06.03 - DIRCOM)

¢ Planejar € executar as agdes de comunicagéo social do Governo.

VII - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (02.07.00 - PROGEM)

¢ Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

¢ Organizar e manter atualizado arquivo de legislagdo municipal, estadual e fede-
ral; ,

e Emitir pareceres ou ementas sobre questdes juridicas;

¢ Redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, convénios € contratos;

Dar assessoria juridica nas desapropriages, aquisi¢des, alienagdes e cessdo de

imoveis; _ _

Propor medidas judiciais que visem a proteger o patriménio municipal;

Dar orientagfo juridica nos inquéritos administrativos e nas licitages;

Proceder & cobranga judicial da Divida Ativa;

Desempenhar outras competéncias afins.
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VILI - SUBPROCURADORIA (02.07.01 - SUBPROGEM)

e Dar suporte as a¢des da Procuradoria Geral no exercicio de suas atribuigdes.

VILII - SUBPROCURADORIA FAZENDARIA ( 02.07.02 - SUBPROFAZ)

e Acompanhar e emitir parecer nos processos administrativos d1retamente vincu-
lados & Divida Ativa;

e Propor as execugdes fiscais da Divida Ativa, e

e Desempenhar outras competéncias afins.

VIII - CONTROLADORIA GERAL E GESTAO MUNICIPAL (02.08.00 - COGEM)

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

e Verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo or¢amentdria, financeira
e patrimonial dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Direta e Indireta,
bem como da aplicag@o dos recursos publicos por entidades privadas liberados,
mediante convénios ou outras formas de ajuste;

o FElaborar normas e procedimentos operacionais;

e Exercer o controle das opera¢des contabeis, financeiras e de garantia, dos direi-
tos € haveres do Municipio, e dos atos de gestdo fiscal dos administradores e
ordenadores de despesa.

o Elaborar e controlar a prestagio de contas de Contratos e Convénios;

e Promover a elaboragfio da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, da Lei Orgamenta-
ria Anual e do Plano Plurianual, acompanhando o cumprimento das mesmas;

o Responder as diligéncias formuladas pelo Tribunal de Contas;

e Acompanhar a execugdo org:amentana e financeira, emitindo parecer para a-
provagdo de despesas, e

¢ Desempenhar outras competéncias afins.

VIILI- SUBCONTROLADORIA GERAL (02.08.01 - SUBCOGEM)

o Dar suporte as agdes da Controladoria no exercicio de suas atribuigdes.

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (02.09.00 - SEMAD)

e Programar, executar e controlar as atividades da administra¢do em geral;

e Recrutar, selecionar e capacitar os recursos humanos;

e Manter o controle funcional através do registro, da movimentagéo do pessoal e
do célculo de pagamento;

e Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral e a Secretaria de Fazen
plano de cargos e de classifica¢do de pessoal;
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o Coordenar, em conjunto com a Chefia de Gabinete do Prefeito, as relagdes com
os orgdos representativos dos servidores municipais;
e Manter sistema de controle da seguranqa de trabalho, através da capacitagéio
 dos membros da CIPA;
e Manter sistema de compra de materiais e de bens patrimoniais, observando as
normas de licitacdes; _
e Manter reglstro e controle da mov1mentagao dos bens patrimoniais do Munici-
p103
e Controlar o estoque de materiais de consumo;
¢ Sugerir, sempre que verificada a necessidade, a contratagdo de m&o-de-obra
por tempo determinado;
e Manter sistema de protocolo, com o controle de abertura tramitagdo e arqui-
~ vamento de processos € documentos;
Abrir inquéritos administrativos nas situag¢Ses indicadas;
Conduzir processos administrativos disciplinares;
Manter e conservar as instalages dos locais de trabalho;
Manter e fiscalizar a prestagfio dos servigos de apoio operacional, de limpeza,
de copa, de portana, de controle de ponto e de postagem de documentos, entre
outros, €
¢ Desempenhar outras competéncias afins.

IX.I - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO (02.09.01 - SUBAD)

e Dar suporte as agdes da Secretaria no exercicio de suas atribuigdes.

IX.II- DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS (02.09.02 — DILIC)

¢ Manter sistema de compras de bens patrimoniais € de consumo e de contrata-
¢do de obras e servigos;

¢ Manter sistema de controle e execugdo de hclta(;oes e pregdes publicos;

o Manter cadastro de fornecedores e prestadores de servigos habilitados de acor-
do com a legislagdo de licitagdes e os procedimentos editados pelo Municipio,
e

 Desempenhar outras competéncias afins.

IX.III- DIRETORIA DE PATRIMONIO E DE MATERIAL (02.09.03 - DIPAM)

e Manter sistema de controle patrimonial, de estoque € de guarda de bens do
Mumc1p10,
e Desempenhar outras competéncias afins.

IX.IV - DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS (02.09.04 -DISERG)

e Supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo, reparos, limpeza, de
bens e proprios municipais;
e Manter sistema de controle de protocolo € arquivo de processos € docum
oficiais, e ; ; 7
¢ Desempenhar outras competéncias afins. | i *e\é\\c‘; N
_ g ;
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IX. V - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (02.09.05 — DIREH)

Manter sistema de recrutamento, de contratagdo, de controle funcional, de pa-
gamento ¢ de treinamento de pessoal;
Arquivar e controlar todos os registros dos servidores da administragio direta;

e Dar posse a todos os ocupantes de cargos efetivos e comissionados da adminis-

tragdo; .
Analisar os processos administrativos referentes ao funcionalismo municipal, e
Desempenhar outras competéncias afins. '

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (02.10.00 - SEFAZ)

Assessorar o Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura na formulagio e implanta-
¢do das politicas fiscal, financeira e de desenvolvimento do municipio;

Manter os cadastros mobilidrio e imobiliario e efetuar o langamento, a arreca-
dacéo e a fiscalizag8o de tributos e demais receitas;

Coordenar, supervisionar € normatizar as atividades contébeis e a gestdo orga-
mentdria e financeira dos 6rgdos e entidades municipais;

Cadastrar e dar baixa na Divida Ativa;

Registrar a execugdo financeira; |

Controlar os servigos de registro contabil, financeiro e patrimonial;

Preparar os balancetes mensais, o balango geral e as prestagdes de contas dos

- recursos recebidos da esfera estadual e federal;

Efetuar o pagamento, a guarda, a movimentagfo e o controle dos recursos fi-
nanceiros e outros valores sob a responsabilidade do Municipio;

Elaborar, efetuar o levantamento ¢ manter atualizada a planta de valores dos
imoéveis situados no Municipio;

Manter articulagdo com entidades publicas e privadas para troca de informa-
¢Oes fiscais;

e Manter ¢ efetuar a fiscaliza¢fo das posturas municipais;
¢ Emitir certiddes, e

Desempenhar outras competéncias afins.

X.I - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (02.10.01 - SUBFAZ)

Dar suporte as agdes da Secretaria no exercicio das suas atribui¢des

X.II - DIRETORIA DA RECEITA (02.10.02 — DIREC)

Manter sistema de controle da arrecadagfo dos tributos municipais;
Fiscalizar o recolhimento dos impostos, taxas e contribui¢des;
Fiscalizar as posturas municipais;

Efetuar o langamento dos tributos, e

Desempenhar outras competéncias afins.
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X.I1I - DIRETORIA DO TESOURO (02.10.03 - DITE)

o Efetuar pagamentos;

e Manter sistema de controle dos repasses de verbas e dos saldos em contas ban-
carias, €

¢ Desempenhar outras competéncias afins.

X.IV - DIRETORIA DA DiVIDA ATIVA (02.10.04 — DIDA)

e Manter sistema de controle da divida ativa do Municipio;
o Fazer a inscrigdo da divida ativa e expedir certiddes, e
¢ Desempenhar outras competéncias afins.

X.V — DIRETORIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (DICOF -
02.10.05)

Efetuar e acompanhar a execug¢8o orgamentaria e financeira;
Emitir empenhos;
Fazer os balancetes mensais e o balango anual;
Dar baixa na despesa, €
- Desempenhar outras competéncias afins.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (02.11.00 - SEMED)

¢ Definir a politica educacional do Municipio;

¢ Elaborar os planos, programas e projetos de educacéo publica;

Elaborar e coordenar os projetos educacionais voltados para a infancia € a ado-
lescéncia; :

Elaborar e implantar o plano de cargos do magistério;

Avaliar periodicamente a execugdo dos programas e projetos educacionais;
Manter o Horto-Escola Municipal; _

Manter intercdmbio com o Conselho Municipal de Educagéo;

Manter intercAmbio com as demais Secretarias para o apoio as criangas e ado-
lescentes, nas areas social, esportiva e cultural, e

¢ Desempenhar outras competéncias afins.

XLI - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA EDUCACAO (02.11.01 - SUBA-
DE) ' »

e Manter a rede de educagio e controlar os bens patrimoniais;

e Manter o Centro Cultural e o Teatro Municipal, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura;

¢ Implantar os projetos de expanséo da rede escolar;

e Manter e incentivar projetos de ensino a distdncia, e

¢ Desempenhar outras competéncias afins.
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XLII - SUBSECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL (02.11.02 — SUBEF)

e Elaborar e implantar planos, programas e projetos de ensino para o 1° segmen-
to;

o Elaborar e implantar planos, programas e projetos de ensino para o 2° segmen-
to;

o Elaborar e implantar planos, programas e projetos voltados para a Alfabetiza-
¢do e o Ensino Bésico para Jovens e Adultos, e

¢ Elaborar, promover e implantar planos, programas e projetos de inclusdo para
portadores de necessidades especiais.

XLIII -~ FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO ( 02.11.03 -
FUNDEB)

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (02.12.00 - SEMUC)

e Definir a politica cultural do Municipio;

o Elaborar planos, programas e projetos culturais;

e Planejar e implantar programas, projetos e atividades que promovam a cultura
€ a arte;

¢ Desempenhar outras competéncias afins.

XIL.I - DIRETORIA DE EVENTOS (02.12.01 - DIREYV)

¢ Elaborar o calendario oficial de eventos culturais em conjunto com a Secretaria
de Turismo, Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Lazer;

¢ Manter cadastro de patrocinadores de eventos culturais e artisticos;

o Coordenar a realizacdo de eventos culturais, e '

e Desempenhar outras competéncias afins.

XILII - DIRETORIA DO PATRIMONIO CULTURAL (02.12.02 - DIPAC)

o Emitir parecer técnico nos processos de tombamento e preservagio do patri-
monio cultural da cidade;

e Manter cadastro dos bens méveis e imdveis que integram o patnmomo cultural
do Municipio;

e Manter o Centro Cultural do Municipio, em conjunto com a Secretaria Munici-
pal de Educagéo;

e Manter o Teatro Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, e _

e Desempenhar outras competéncias afins.
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XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO (02.13.00 - SEMURB)

e Executar ¢ fiscalizar a realizagfo de obras de infra-estrutura, de construggo, de
recuperagio e manutenggo de vias, logradouros e prédios publicos;

o Executar obras de saneamento basico e de pavimentagéo;

e Controlar e fiscalizar a fabricagio de manilhas, artefatos de cimento e de asfal-
to pelo Municipio; .

¢ Efetuar o levantamento urbanistico e 0 mapeamento das vias urbanas, estradas
e logradouros publicos;

e Avaliar e propor, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio-Ambiente,
Agricultura e Pesca, a revis&o do Plano Diretor em relagdo ao uso e a ocupagio
do solo;

¢ Manter intercAmbio com os 6rgdos estaduais e federals que atuam na area do
desenvolvimento urbano;

-e Desenvolver e implantar projetos de urbanizagéo, e

e Desempenhar outras competéncias afins.

XIILI - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (02.13.01 - SUBPUB)

e Dar suporte as agdes da Secretaria no exercicio das suas atribuigdes, e
. Desempenhar outras competenc1as afins.

XIILI - DIRETORIA DE OBRAS ( 02 13. 01 DIROB)

¢ Fiscalizar a execug#o das obras publicas, e
e Desempenhar outras competéncias afins.

XIILII - DIRETORIA DE URBANISMO (02.13.02 — DIRURB)

e Autorizar 0 desmembramento e o remembramento de areas € a criagdo de lote-
amentos, fiscalizando o uso e a ocupagéo do solo;

e Proceder a anilise e aprovagdo dos projetos de construgdo civil;

o Fiscalizar a execugdo das obras realizadas no Mun1c1p10 e

o Desempenhar outras competéncias afins.

XIV —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (02.14.00 - SEPUB)

e Coordenar e fiscalizar as concessdes publicas;

e Coordenar e fiscalizar a execugfio dos servigos permanentes de coleta de lixo e
de limpeza urbana;

e Coordenar e fiscalizar os servigos de manutengio e conservagéo de logradouros
publicos, vias urbanas, estradas vicinais, pragas, parques e jardins, entre outros;

e Coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagio publica;

e Supervisionar os servigos prestados pelas administragdes regionais;

e Fazer a manutengdo dos veiculos e das maquinas e equipamentos pesados, fis-
calizando a utilizagdo dos mesmos.

e Desempenhar outras competéncias afins.
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XIV.I - SUBSECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS (SUPUB - 02.14.01)

¢ Dar suporte as a¢les da Secretaria no exercicio das suas fungdes, e
o Desempenhar outras competéncias afins.

XIV.II - DIRETORIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS (02.14.02 - DIAR)

Acompanhar e dar suporte as agdes de descentralizagdo da gestio munici-
pal, através das administrages regionais;

Fiscalizar os servigos prestados pelo Executivo nos diversos bairros, €
Desempenhar outras competéncias afins.

XIV.III - DIRETORIA DE TRANSPORTES (02.14.03 - DITRANS)

Acompanhar o cumprimento das politicas piblicas voltadas para o desen-
volvimento e o controle dos transportes coletivos; ‘
Credenciar, controlar e fiscalizar os servigos de taxi e de transporte esco-
lar;

Credenciar, controlar e fiscalizar os transportes coletivos;

Criar, credenciar, controlar e fiscalizar os pontos de embarque e desem-
barque de passageiros, bem como carga e descarga no Municipio;

Elaborar, implantar e fiscalizar o cumprimento do plano virio do Munici-
pio; '

Autorizar a interdigdo de vias publicas;

Analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de reajuste de tarifas;
Manter a guarda, o controle ¢ a fiscalizagdo do uso e manuten¢do das ma-
quinas pesadas e da frota propria de veiculos;

Controlar a movimentagdo da frota de veiculos € o consumo de combusti-
veis, e v

Desempenhar outras competéncias afins.

XV - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA (02.15.00 -

SECMAP)

Elaborar a politica ambiental do Municipio, através de estudos de impacto;
Manter intercimbio com as Secretarias responséveis pelo desenvolvimento
municipal;
Desenvolver programas municipais de apoio a produg#o rural;
Fiscalizar o transito de produtos de origem animal e vegetal;
Prestar servi¢os de assisténcia técnica € de extensdo rural, diretamente ou
em parceria com organismos federais e estaduais;
Desenvolver e implantar projetos para o Horto Municipal, e
Desempenhar outras competéncias afins.
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XV.I - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE (02.15.01 — DIMA)

o  Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
a politica de uso e ocupagéo do solo urbano e rural, visando a protegdo
ambiental;

e Desenvolver projetos voltados para a arborizagdo de areas e logradouros
publicos;

e Fiscalizar as atividades poluidoras e os periodos de defeso;

o Fiscalizar as Areas de Protegio Ambiental - APA’s e as demais atividades
com potencial de risco ou impacto ao meio-ambiente;

e Analisar e conceder licenga ambiental no dmbito do Municipio, nos termos
dos convénios firmados com os drgdos publicos estaduais e federais com-
petentes; .

e Manter intercimbio com entidades nacionais € internacionais de prote¢do
a0 meio ambiente, e ' :

e Desempenhar outras competéncias afins.

XV.II - DIRETORIA DE PESCA (02.15.02 — DIRP)

Incentivar a pesca artesanal;
- Planejar e implantar projetos de desenvolvimento da pesca;
Dar assisténcia técnica aos pescadores;
Fiscalizar a pesca predatoria, e
Desempenhar outras competéncias afins.

XV.III - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (02.15.03 - FMA)

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, ESPORTE E LAZER (02.16.00 - SECTUR)

Levantar e cadastrar os recursos turisticos do Municipio;
Promover a divulga¢io do Municipio, visando o turismo regional, nacional
¢ internacional,;

e Instalar sinalizagfo turistica nas vias de acesso a0 Municipio, em parceria
com os 6rgdos estaduais e federais competentes;

e Manter intercdmbio com a Secretaria Municipal de Cultura para a realiza-

~ ¢do de eventos;
e Manter intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais e interna-

cionais;
e Captar recursos, através da comercializagdo de espagos puiblicos para pu-
blicidade;

o Planejar, implantar e expandir agfes voltadas para desenvolvimento dos
v setores industrial, comercial e de prestagdo de servigos no Municipio;
e Elaborar o calendario oficial de eventos do Municipio, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura;
Manter cadastro das entidades patrocinadoras de eventos, €
Desempenhar outras competéncias afins.
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XVLI - DIRETORIA DE TURISMO (DITUR - 02.16.01)

e Planejar e executar as politicas ptiblicas municipais voltadas para o desen-
volvimento do turismo no Municipio, e
e Desempenhar outras competéncias afins.

XVLII - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (DIDEC- 02.16.02)

e Planejar ¢ implantar as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
comercial, industrial, rural e de servi¢os do Municipio;
Ampliar e manter o Pé6lo de Distribui¢éo do Municipio;
- Implantar e manter o Condominio Industrial do Municipio;
Implantar e manter o Pélo Comercial do Municipio;
Ampliar e manter Pélo Rural do Municipio, e
Desempenhar outras competéncias afins.

XVLIII - DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER (DIREL - 02.16.03)

Planejar a realizagdo de eventos;
Implementar e manter parque nautico municipal,
Implantar e manter vila olimpica do Municipio;
Planejar e promover programas, projetos e atividades desportlvas
- Manter cadastro dos patrocinadores de atividades esportivas;
Desenvolver projetos voltados para a concessdo e manutengdo de bolsas de
incentivo ao atleta amador;
Incentivar a pratica de esportes nauticos, €
Desempenhar outras competéncias afins.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITA-
CAO (02.17.00 - SEMAS)

Coordenar as relagdes sociais entre a Prefeitura e a comunidade;
Coordenar os programas sociais decorrentes de convénios estaduais e fede-
rais;

e Fiscalizar a aplicagfio das verbas transferidas pelos Fundos para a Secreta-
ria, bem como sua utilizaggio pelas entidades beneficiadas;
Manter cadastro atualizado da populag8o carente do Municipio;

~ Cadastrar e manter intercAmbio com as entidades sociais do Municipio;

e Manter os servigos sociais de protegfo a crianga, ao adolescente, ao porta-
dor de necessidades especiais e ao idoso;

e Manter programas de distribui¢@io gratuita de alimentos, vestuario e outros
itens de primeira necessidade para a populagéo carente;
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o Implantar e manter projetos que visem a promogio sécio-econdmica do
municipe;
Implantar e manter projeto para atendimento as criangas lactentes;
Implantar e manter projetos de abrigos publicos temporérios;
Implantar e manter creches-lar nos bairros;
Implantar e manter projetos de assisténcia aos dependentes quimicos;
Implantar e manter nicleo de atendimento social & mulher, e
Desempenhar outras competéncias afins.

XVIL I - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL (SUBMAS - 02.17.01)

e Dar suporte as agdes da secretaria no desempenho de suas atribui¢des, e
o Desempenhar outras competéncias afins.

XVILII - DIRETORIA DE TRABALHO E HABITACAO (DTH - 02.17.02)

e Desenvolver e implantar politicas publicas voltadas para a capacitaggo pro-
fissional, a gera¢do de emprego e a insergdo no mercado de trabalho;

e Desenvolver e implantar projetos de incentivo ¢ inclusdo no mercado de
trabalho para portadores de necessidades especiais;
Desenvolver projetos habitacionais para a populagfo de baixa renda;
Implantar e manter o Projeto Jovem Aprendiz, e

o Desempenhar outras competéncias afins.

XVILII - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - RP (02.17.03 -
FMAS.RP) '

XVILIV - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FAZ (02.17.04 —
FMAS.RV)

XVILV - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (02.17.05 — FM-
CA) |

XVILVI - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-RP (02.17.06 —
FMCA.RP)

XVILVII - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-RV (02.17.07 —
FMCA.RV)

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ( 02.18.00 - SEMUSA)

Elaborar programas e projetos que visem a melhoria dos servigos de satide;
Manter a fiscaliza¢o sanitaria;

Manter o combate a vetores;

Divulgar e executar campanhas que visem & prevengdo da saude do cida-
ddo; '

Manter o controle de epidemias e doengas infecto-parasitérias, e
e Desempenhar outras competéncias afins.
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XVIILI - SUBSECRETARIA DE ATENCAO BASICA DE SAUDE -PAB (02.18.01
SUBABS - FMS.PAB)

e Implantar e manter a estratégia de satde da familia;

e  Prestar servigos para comunidades carentes, através de visitas de Equipes
de Saude da Familia;

e Prestar servigos em Unidades Municipais de Saiude (Postos de Satide), e

e Desempenhar outras competéncias afins.

XVIILIT - SUBSECRETARIA DE SAUDE ESPECIALIZADA - FAE
(02.18.02 - SUBSES) o

e Manter intercAmbio com entidades hospitalares para internages de emer-
géncia;
Realizar exames laboratoriais para pacientes carentes;
Distribuir medicamentos para a populagdo carente;
Remover os pacientes carentes para internagdes, altas, transferéncias, exa-
mes especiais e outras situagdes de emergéncia;
Manter atendimento de emergéncia (Pronto Socorro), e
Desempenhar outras competéncias afins.

XVIILII — SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA SAUDE (02.18.03 - SU-
BADS) o | |

Manter a rede fixa de saude e o controle dos seus bens patrimoniais;
Implantar e manter as unidades hospitalares do Municipio, €

Manter Nucleo de Atendimento a4 Satde da Mulher, do Idoso e dos De-
pendentes Quimicos.

XVIII-IV- DIRETORIA DE CONTROLE E AVALIACAO DO SUS (02.18.04 — DIRE-
SUS) |

e Exercer o controle e a responsabilidade técnica dos servigos de clinica mé-

dica do Pronto Socorro Municipal, dos servigos da Unidade Intermediaria
do Pronto Socorro Municipal e dos procedimentos de faturamento do SUS.

XVIILV — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (02.18.05 - FMS)
XIX — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SA0 PEDRO DA ALDEIA (02.19.00 —
PREVISPA)

Art. 5° - A lotagdo e distribuigdo dos cargos de confianga serdo definidas através de ato do Chefe
do Poder Executivo, obedecidos os limites fixados no Anexo I da presente Lei.
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Constou do expediente da Sess#o

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a alterar a presente lei,
criando ou excluindo 6rgdos, unidades, subunidades, categorias, cargos e vagas, adequando a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal aos principios da eficiéncia e da eficicia admi-
nistrativas, sem aumentar a despesa e respeitado o limite de gastos com pessoal, estabelecido na

Lei Complementar 101/2000. :
P QM

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar|o orgamento do exercicio de 2009
para adequa-lo a presente Lei;

Art. 8° - Esta LEI entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2009. :

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial a Lei n°® 2.036, de 20 de marco
de 2008.

- Prefeitura Municipal de Siio Pedro da Aldeia,
16 de dezembro de 2008.

CIENTE

do dia I’B(K/ 1 | o3

Claudio VTC mo.nho dos Santes

Claudio V. CB¥mbinho dos Santos
Presidénte

APROVADO

Prestidente

Em,mlg__l 12 | 2007

Cléudio V. Chumb'ihe dos Saritos
Presive,- 3

APROVADO
2¢ ¢ ULTIMA VOTACAO
Em, 2R | 12 | 290§

Claudio V. Chumbinho dos Santos
Presidente
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
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PROJETO DE LEIN® /66 12008.

ANEXO 1
Cargo Funcio Remuneracio Quantidade:
CC-1 Secretario Municipal R$ 5.000,00 11
CC-1A Chefe de Gabinete R$ 5.000,00 01
CC-1B Assessor Especial R$ 5.000,00 01
CC-1C Procurador Geral do Municipio R$ 5.000,00 01
CC-1D Controlador Geral do Mumclplo R$ 5.000,00 01
CC-2 Consultor Técnico R$ 4.000,00 04
CC-2A Coordenador R$ 4.000,00 04
CC-3 Subsecretario Municipal R$ 3.500,00 12
CC-3A Subprocurador Geral R$ 3.500,00 01
CC-3B Subprocurador Fazendario R$ 3.500,00 01
CC-3C Subcontrolador R$3.50000
CC-4 Assessor Parlamentar ,ﬁ W&
CC-4A Diretor ’ R$ 2.500,00 24
CC-4B Procurador R$ 2.500,00 06
CC-4C ~ Consultor R$ 2.500,00 10
CC-5 Administrador Regional R$ 2.000,00 05
CC-6 Chefe de Diviséo R$ 1.250,00 20
CC-6A Assistente Juridico R$ 1.250,00 06
CC-7 Ouvidor = | R$ 1.100,00 02
CC-7A Supervisor R$ 1.100,00 20
CC-7B Secretario(a) Administrativa(o) R$ 1.100,00 20
CC-8 - Gerente R$ 800,00 30
CC-8A Chefe de Servigo R$ 800,00 40
CC-8B Assessor R$ 800,00 40
CC-9 Chefe de Secdo R$ 600,00 220
= Estagiario R$ 414,00 50

Total de Cargos de Confianga: 482

Total de Estagiarios: | 50

Despesa Mensal: R$ 591.400,00
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PROJETO DE LEI N° /2008.

ANEXO 11

Tabela de Gratificacio de Funcdes de Responsabilidade

Area Func¢io Gratificacdo
Saude Gestor Técnico de Pronto Socorro R$ 2.000,00

Saude Gestor dos Programas de Salide Bucal e CEO R$ 2.000,00

Saude Gestor de Programa de Saiide da Familia R$ 2.000,00

Saulde Gestor de Vigilancia em Sadde R$ 2.000,00

Saude Diretor de Satude Bucal das Unidades Basicas R$ 1.500,00

Saude Diretor Técnico da Policlinica Municipal R$ 1.500,00
Administracdo Pregoeiro R$ 500,00
Administracdo Membro da Comissao de Licitacdo R$ 500,00

| Covevmo be/mam %ﬂ?&,@/
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