Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN° /%0  /2010.

Dispde sobre a criagio do CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGC
E GERACAO DE RENDA do Municipio de
Sao Pedro da Aldeia e da outras providén-
cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA;

k

RESOLVE!:

Art. 1° - Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EM-
PREGO E GERACAO DE RENDA, de carater permanente e deliberativo, com a
finalidade de estabelecer diretrizes € prioridades para as politicas de trabalho, em-
prego, geragio de renda e a-qualificagio profissional do Municipio de S3o Pedro
da Aldeia, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, 6rgdo gestor das politicas publicas de trabalho, Emprego ¢
geragio de renda.

Art. 2° - O Conselho Municipal de que se trata essa Lei tem composigio tripartite,
constituida por nove (09) membros, com direito a voto, pela representagdo paritaria
dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo.

§ 1° - Cada representante efetivo terd um suplente e mandato de até trés
anos, permitida uma recondugao.

§ 2° - Os membros do Conselho ndo sfo remunerados e serio nomeados
pelo Prefeito do municipio, a partir dos nomes, titular e suplente, envia-
dos pelos 6rgos e pelas entidades representantes dos trabalhadores ¢
empregadores. A nomeagdo serd através de Decreto que sera pubhcado
na imprensa local e em diario oficial;

§ 3° - O Conselho ¢ presidido por um de seus membros, eleito por seus
pares (titular e suplente) para um mandato de um ano, observado, na sua
sucessdo, o sistema de rodizio entre os representantes dos trabalhadores
dos empregadores e do Poder Publico.
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Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda pro-
moverd uma conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no més de dezem=
bro, no qual serd empossado o Presidente ¢ para a qual sdo convocadas as entida-
des envolvidas no processo de geragdo de emprego e renda.

Art. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Geragdo de Renda tem
como objetivos:

L.

II.

I1I.

IV.

VL
VIL

VIII.

IX.

propor aos Orgdos publicos e entidades ndo governamentais programas, pro-
jetos e medidas efetivas que visem a minimizar os impactos negativos do de-
semprego conjuntural e estrutural no municipio;

I

elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda’e de ™
qualificagdo profissional no municipio;

propor programas, projetos € medidas que incentivem o associativismo, 0
cooperativismo € a auto-organizacgdo como forma de enfrentar o impacto do
desemprego nas areas urbana e rural do municipio;

acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos utilizados na gera-
¢do de trabalho, emprego e renda e na qualificagfo profissional no Munici-
pio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
principalmente os programas e projetos de Emprego, Trabalho € Renda, em
execugdo no municipio, por organizagdes governamentais; nao:
governamentais e sindicais;

elaborar projetos que gerem empregos, desenvolvam habilidades e quahﬁ-
quem profissionalmente as pessoas portadoras de deficiéncia;

garantir qualificagiio profissional ao trabalhador, sem 6nus-para o mesmo;

propor agdes de micro crédito produtivo e outras medidas que beneficiem os
micro ¢ pequenos empreendimentos, inclusive os informais;

Contribuir para o constante aprimoramento do Sistema Publico de Emprego!
Trabalho e Renda — SPETR e para a crescente oferta de postos de trabalho a
partir do diagnostico das potencialidades do Mul’nClplO e das prioridades €
necessidades da populagio;

Estabelecer procedimentos e deflagrar a¢Ses indispenséveis ao desenvolvi-
mento sustentavel da comunidade, segundo suas potencialidades, visando ao
bom relacionamento entre 0 poder publico, os trabalhadores e os emprega-
dores;



3 Wyl
e {5 s,
. T

R “'J'o\ i g N

Prefeltura Mumc1pal de Sao Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

X. Incrementar a disposig@o do respectivo Plano de Desenvolvimento do Muni-
cipio, observando as diretrizes na formula¢do dos Programas de Financia-
mentos, através da sistematica do Fundo de Amparo do Trabalhador/ Conse-
Tho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador/ Programa de Gerag:ao
de Emprego — FAT/CODEFAT/PROGER, conforme:

1. tratamento preferencial as atividades produtivas de micro e pequenos em-
preendimentos, de uso interno de matérias-primas e mdo-de-obra locais, € 4s
que produzam, beneficiem e comercializem bens de consumo a populagio;

2. propor programas, projetos e medidas a cria¢do de centros, entidades, polos
dindmicos que venham a reduzir as disparidades de distribui¢do de rendas e
o desemprego nas areas urbana e rural do municipio;

3. elaboragido de Orgamento anual para aplicagdes de recursos;

4. promogdo € incentivo 4 modernizagdo das relagdes do trabalho, incluindo as
questdes relativas a saide e a seguranga do trabalhador;

5. O desenvolvimento de agdes € acompanhamento, junto as instituicdes publi-
cas e privadas, com vistas ao aprimoramento do Sistema Publico de empre-
go, Trabalho e renda, a formag@o de mao-de-obra, qualifica¢do social e pro-
fissional e geracdo de novas oportunidades de trabalho, através do fomento a
economia solidaria, formacdo de cooperativas, microempresas, produ¢des

_artesanais urbanas e rurais e atividades turisticas;

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda conta-
ra com uma Secretaria Executiva, a qual competem as agdes de cunho operacional
demandadas pelo Conselho e o fornecimento das mformagoes necessarias as suas
deliberacdes.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por um re-
presentante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do.

Art. 6° - O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo recursos suficientes para garantir sua estrutura fisica € a de
pessoal necessaria a implantagio e ao funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Sdo Pedro da Aldeia e da sua Secretaria
Executiva.

Art. 7° - O Conselho elaborara seu Regimento Interno, observando as normas es-
tabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT e do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda ne
Estado do Rio de janeiro — SETRAB/RJ, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da publicagdo desta Lei. '
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Art. 8° - O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Geracdo de Renda substi-
tui as funcGes da Comissdo Municipal de Emprego, criada pelo Decreto n® 050 de -
13 de junho de 1997. o

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das do-:
tagOes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario. "

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario. ‘

Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Aldeia,

o 05 de agosto de 2010.
CIENTE
Constou do expediente da Segefie
do dia 5 | 240
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