Prefeitura Municipal de S#o Pedro da Aldeia
| Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN° _0¥3  /2005.

Consolida dispositivos das Leis 658/91, 843/93,
865/93 e 1111/97, que dispde sobre o
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CMS, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA,

RESOLVE:

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, criado pelo artigo 169, da Lei
Orgéanica Municipal, é 6rgdo permanente de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador
do SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, no 4mbito do Municipio de S#o Pedro da
Aldeia, e integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saide, com

- composigio, organizagio e competéncia fixadas nesta Lei, com base na Lei n°
8.142/1990.

Art. 2° - Fica autorizada a criagdo dos Conselhos Locais ¢ Distritais de Saude, das
Unidades Pablicas Prestadoras de Servigo, como Orgdos de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador local do SUS, atuando na formulagdo e proposi¢do de
estratégias e no controle da execugdo das politicas locais de saude.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do CMS normatizara a forma de
funcionamento dos Conselhos Locais.

Art. 3° - A reformulagido do CMS fica estabelecida por Lei Municipal, tendo como base a
Lei n® 8.142/1990 e a Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude, n° 333, de 04 de
novembro de 2003. : ‘

Paragrafo Unico — O Poder Executivo respeitando os principios da
democracia devera acolher as demandas da populagéo,
consubstanciadas nas Conferéncias de Saude.
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CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Ao CMS, que tem competéncia definida nas Leis Federais, bem como,
indica¢des advindas das Conferéncias de Satde, sem prejuizo das fungdes do Poder
Legislativo, compete:

L
I

118

Iv.

XII.

Implementar a mobilizagdo para o efetivo controle social da saude;
Elaborar ¢ aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, Conselhos Locais de Satde e outras normas de funcionamento;
Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de satde,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias
para a sua aplicagdo aos setores publico e privado;

Definir diretrizes para a elaboragdo do plano municipal de satude € sobre
ele deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas € a
capacidade organizacional dos servigos;

Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo
do SUS, articulando-se com setores que incluam meio ambiente,
seguridade, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, criangas e
adolescentes ¢ outros;

. Proceder a revisdo periddica dos planos de satde;
. Deliberar sobre os programas de sadde e aprovar projetos a serem

encaminhados ao Poder Legislativo;

Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo € ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de saude, publicos e privados,
no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agoes
de promog#o, prote¢do e recuperagdo da saude em todos os niveis de
complexidade dos SETvigos, sob a diretriz da
hierarquizagdo/regionalizagdo da oferta e demanda de servigos, conforme
o principio da equidade;

Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes
do Plano de Saude Municipal;

Avaliar e deliberar sobre critérios para celebragdo de contratos ou
convénios entre o setor publico e as entidades privadas de satde, no que
tange a prestacio de servigos de saude no Municipio;

Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas
¢ prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (artigo
195, § 2°, da Constitui¢do Federal), observando o principio do processo
de planejamento e orcamentacdo ascendentes (art. 36, da Lei n°
8.080/90);



XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIIL.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Propor critérios para a programagio e para as execugdes financeiras €
or¢amentarias do Fundo Municipal de Saide, acompanhando através de
relatorios da Secretaria Municipal de Saude, a movimentagdo e o destino
dos recursos;

Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo
de recursos do Fundo Municipal de Saude;

Analisar, discutir ¢ aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de
contas ¢ informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de denincias aos respectivos, conforme
legislagdo vigente;

Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades,
responder no seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes
e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das
Conferéncias de Satide, propor sua convocagdo, estruturar a comissio
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Plano do
Conselho de Satde correspondente, explicitando deveres e papéis dos
conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

Estimular articulagdo e intercimbio entre os Conselhos de Satde e

-entidades governamentais e privadas, visando a promogdo da saude;

Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saide, pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Estabelecer a¢des de informagdo, educagdo ¢ comunicagdo em saude e
divulgar as funcOes e competéncias do Conselho Municipal de Saide,
seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

Apoiar ¢ promover a educacdo para o controle social. Constardo do
conteudo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagdo
epidemioldgica, a organizagdo do SUS, as atividades e competéncias do
Conselho Municipal de Satde, bem como a Legislagdo do SUS, suas
politicas de satde, orgamento e financiamento;

Discutir, apoiar, promover e deliberar sobre politicas de Educagdo
Permanente do trabalhador do SUS;

Acompanhar a implementagido das deliberagdes constantes do relatorio
das plenarias dos Conselhos de Saude;

. Fiscalizar os servigos de saude prestados a populagdo pelos 6rgdos e

entidades publicas e privadas, integrantes do SUS;
Sugerir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
saude pablicos e privados, no Municipio, no ambito do SUS;
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XXVII. Estabelecer a distribui¢do de vagas dos membros do Conselho Municipal
de Sande, Conselhos Locais e Distritais de Saude, aplicando a paridade,
de acordo com a Resolugdo n° 333, de 04 de novembro de 2003, do
Conselho Nacional de Saude;

XXVIII. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;
XXIX. Acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatorio
das plenarias dos Conselhos de Saude;
XXX. Exercer, se necessario, outras atribui¢des regimentais que venham a ser
estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ composto de até 24 (vinte e
quatro) membros efetivos e 24 (vinte e quatro) membros suplentes, representando o érgdo
ou entidade adiante relacionado, para garantir a funcionalidade na distribui¢do das
atribuigdes entre Conselheiros.

Dos Membros Efetivos:

I - DO GOVERNO MUNICIPAL E PRESTADORES DE SERVICOS
PRIVADOS CONVENIADOS E OU SEM FINS LUCRATIVOS

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Obras;

d) 01 representante da Missdo Sdo Pedro da Aldeia;

e) 01 representante do Laboratério de Analises Clinicas Shirley; e,
f) 01 representante do Centro de Fisioterapia Campo Redondo.

11 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE

a) 01 representante do COREN na regido com atividade profissional
em Sdo Pedro da Aldeia;

b) 01 representante do CRM na regido com atividade profissional em
Sao Pedro da Aldeia;

c) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores de Satide de Cabo
Frio, Sd0 Pedro da Aldeia e Arraial do Cabo com atividade
profissional em Sdo Pedro da Aldeia;
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d) 03 representahtes dos Trabalhadores de Saude da Prefeitura
Municipal de S3o Pedro da Aldeia, indicados pela Associagdo dos
Servidores Municipais de S3o Pedro da Aldeia.

III - ENTIDADES DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAI'JDE

a) 03 representantes da Federagdo das Associagdes de Moradores de
Sdo Pedro da Aldeia - FEMAMSPA;

b) 01 representante do ROTARY CLUBE de Sédo Pedro da Aldeia;

¢) 01 representante do LIONS CLUBE de Sdo Pedro da Aldeia;

d) 01 representante da LOJA MACONICA de Sio Pedro da Aldeia;

e) 01 representante da ALDEIA DA INFANCIA FELIZ de Sio
Pedro da Aldeia;

f) 01 representante da APAE — Sdo Pedro da Aldeia;

g) 01 representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURALIS de Sdo Pedro da Aldeia;

h) 01 representante da ASSOCIACAO DOS PESCADORES de Séo
Pedro da Aldeia;

i) 01 representante da OAB de Sdo Pedro da Aldeia; e,

j) 01 representante da PASTORAL DA CRIANCA de Sdo Pedro da
Aldeia

§ 1° - Para participar do CMS, a entidade ou drgdo de classe devera estar
regularmente organizado e funcionando no Municipio, ou na jurisdi¢do
territorial deve compreender o Municipio de Sdo Pedro da Aldeia.

§ 2° - O Regimento Interno dispora acerca das situagdes de admissdo ou
desligamento de entidades do CMS, em razdo de criacdio, extingdo ou cessagio
de atividades.

Art. 6° - Os membros efetivos e suplentes do CMS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagdo das respectivas entidades a Prefeitura Municipal de Sdo
Pedro da Aldeia.

§ 1° - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha do
Prefeito Municipal.

§ 2° - Em decorrendo, no decurso do mandato da Mesa Diretora, substituigdo
dos representantes das entidades mencionadas nos itens I e II do art. 5° o
preenchimento podera ser feito por RESOLUCAO DO PRESIDENTE DO
CONSELHO, ouvido o plenario do mesmo.
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SECAOII
DA MESA DIRETORA DO CONSELHO

Art. 7° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, respeitando o principio de
paridade e eleigdo em plenario, é composta dos seguintes cargos:

I. Presidente

II. Vice-Presidente
III. 1° Secretario
IV. 2°Secretario

Art. 8° - Os titulares dos cargos da Mesa Diretora, mencionados nos incisos I, 11, 1l e IV,
do artigo 7°, serdo eleitos por maioria simples dos membros efetivos do CMS, para um
periodo de 02 (dois) anos, nfo coincidentes com o mandato do Prefeito Municipal, sendo
permitida a reeleigido por mais um periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° - O Presidente é o representante do CMS, cabendo-lhe, além de outras
atribui¢Ges regimentais:
a) dirigir sessdes plenarias e zelar pela ordem dos trabalhos;
b) conduzir os trabalhos de acordo com o Regimento do CMS, em
Vigor;
¢) expedir correspondéncias e comunicagdes e fazer publicar as
deliberagdes do CMS; .
d) dar posse ao suplente convocado em razdo de impedimento ou
vacdncia, na forma regimental; :
e) preencher, na forma do disposto no § 2°, do artigo 5°, as vagas de
Conselheiros representantes das entidades.

§ 2° - O Vice-Presidente assumira a Presidéncia na ausé€ncia ou impedimento do
Presidente do CMS

§ 3° - O 1° Secretario, além de outras atribui¢des regimentais, mantém sob sua
guarda toda a documentagéo referente as decisdes do CMS, bem como elaborar

as atas das reunides € a ordem do dia das sessdes ordinarias e extraordinarias.

§ 4° - O 2° Secretario substitui o 1° Secretario do CMS nas auséncias ou
impedimentos, bem como auxilia no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 9° - O Presidente do CMS ou seu substituto legal, s6 votara:

I. naeleigdo da Mesa Diretora;
II. quando houver empate em qualquer votagéo no Plenario do CMS.
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Art. 10 — O CMS reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no que se refere aos seus

membros:

I. o exercicio da fun¢do de conselheiro ndo serd remunerada,
considerando-se seu desempenho como servigo publico relevante;

II. os membros do CMS poderdo ser substituidos caso faltem a 02
reunides consecutivas, sem motivo justificado.

SECAQ III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 — O CMS tera seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

I
II.

M1

IV.

V.

o 6rgéo de deliberagdo maxima € o Plenario;

as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente, uma vez por meés,
com calendéario aprovado e divulgado pelo CMS, e extraordinariamente
quando convocados pelo Presidente, pelo Prefeito Municipal ou por
qualquer de seus membros, desde que aprovado por maioria simples,
caso em que a convocagdo se fard com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas;

as reunides extraordinarias serdo comunicadas a todos os membros do
CMS por correspondéncia especifica;

para realizagdo das sessdes sera necessario a presenca de 1/3 (um tergo)
dos membros efetivos do CMS, que deliberara pela maioria simples de
votos dos presentes, salvo quando da eleigdo da Mesa Diretora quando
sera necessaria maioria absoluta dos membros do CMS;

as decisdes do CMS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

Art. 12 — A administragio municipal, através da Secretaria Municipal de Saude, por
conta das dotagdes orgamentarias, provera todo o apoio as despesas de instalagdo fisica,
infra-estrutura de funcionamento e despesas com deslocamento dos membros

representantes

das entidades, participantes do CMS, para cursos de capacitagdo,

conferéncias, visitas a servigo € outros.

Art. 13 — Para melhor desempenho de suas fungdes 0 CMS podera recorrer a pessoas ou
entidades, mediante os seguintes critérios:

I. consideram-se pessoas ¢ entidades colaboradoras do CMS, as

institui¢des formadoras de recursos humanos para a saude e as
entidades representativas de profissionais € usudrios dos servigos de
saide, sem embargo da sua condi¢do de membros;

II. sempre que necessario serdo criadas comissdes internas, com 0 minimo

de 03 (trés) membros, constituidas por membros representantes das
entidades representadas no CMS e outras instituigdes, para promover €
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

8
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CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — As sessdes plenarias ordinarias, extraordinarias € as Resolugdes do CMS,
deverio ter divulgagdo ampla e acesso assegurado ao publico.

Art. 15 — Apds a nomeagdo dos Conselheiros, pelo Prefeito Municipal, na forma do art.
6°, sera procedida, no prazo de 10 (dez) dias, a instalagdo do CMS, com posse dos seus
membros.

Art. 16 — Imediatamente apoés a posse, reunir-se-30 os Conselheiros, a convite do
Secretario Municipal de Saude, havendo maioria absoluta de membros, elegerdo os
componentes da Mesa Diretora do CMS, por votagdo ¢ maioria simples de votos,
considerando-se logo apos, automaticamente empossados o0s eleitos.

Art. 17 — A elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno do CMS ocorrera no prazo
de 60 (sessenta) dias de sua instalag@o.

Art. 18 - Esta LEI entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposi¢Ges
em contrario, especialmente as Leis n°s 658/93, 643/93, 865/93 e 1111/97.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 27 de dezembro de 2005.
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