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PROJETO DE LEIN® o4¢  /2006.

. Fixa parametros para calculo do adicional de
produtividade e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA,

RESOLVE:

TITULO I
" Do Adicional de Produtividade

Art. 1° - O adicional de produtividade para os ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal de Saude e Fiscal de Meio Ambiente em efeti-
vo exercicio na Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Obras e Urba-
nismo, Secretaria Municipal de Saide e na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sera
concedido obedecendo ao critério de atribuigdo de pontos.

Art. 2° - O Adicional de produtividade para fins de pagamento, fica fixado, mensalmente,
em até 1000 (um mil) pontos.

Art. 3° - O Adicional de Produtividade tera seu valor apurado mediante a computagdo dos
pontos atribuidos as tarefas e atividades constante do anexo I desta lei e sera assim calcu-

lado:

L.

II.

II1.

IV.

até 200 (duzentos) pontos - 0,46 (quarenta e seis centésimos) do valor atual
da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, por ponto; o

- ’/ .
de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) pontos - 0,48 (quarenta e oito
centésimos) do valor atual da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, por pon-
to; —

de 401 (quatrocentos € um) a 600 (seiscentos) pontos - 0,50 (cinqiienta cen-
tésimos) do valor atual da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, por ponto;

de 601 (seiscentos e um) a 800 (quatrocentos) pontos - 0,52 (cingiienta e
dois centésimos) do valor atual da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, por
ponto; e

de 801 (oitocehtos e um) a 1000 (mil) pontos - 0,54 (cinqiienta e quatro, cen-
tésimos) do valor atual da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, por p ;ﬁf 0.0l
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Paragrafo Unico - O Fiscais de Tributos terdo os valores decorrentes da a-
plicagdo da tabela mencionada neste artigo, acrescido de 10% (dez por cen-
to) no més em que se verificar arrecadacgdo tributaria propria (IPTU, ISSQN,
ITBI, DIVIDA ATIVA E TAXAS), superior ao equivalente a 1.000.000 U-
nidades Fiscais do Municipio - UFM e 20% (vinte por cento) quando a arre-
cadagdo superar ao equivalente a 1.200.000 Unidades Fiscais do Municipio -
UFM, ndo cumulativos, a ser pago no més subseqiiente ao da apuragdo.

Art. 4° - Os pontos individuais auferidos pelos servidores que ultrapassarem no meés o
limite maximo permitido, serdo levados a seu crédito para aproveitamento no més seguin-
te, ndo podendo o crédito computado exceder a 150 (cento e cinqiienta) pontos por mes.

Art. 5° - Os pontos atribuidos e pagos que forem julgados improcedentes, ou insubsisten-
tes apds o seu pagamento por motivo de nulidade dos autos de infragdo ou qualquer outra
irregularidade, serdo descontados de todos os pontos alcangados no més seguinte ao da
decisdo, independentemente de qualquer outra sang@o administrativa ou disciplinar.

Art. 6° - As decisdes de ambito administrativo referente a remissdo total ou parcial de
créditos fiscais constituidos por auto de infragdo, ndo prejudicardo a percepgdo dos pontos
relativos aos mesmos.

Art. 7° - A contagem de pontos sera feita por tarefas e atividades efetivamente executadas
mesmo que num procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou mais tarefas e atividades
enumeradas no anexo [.

Art. 8° - Em nenhuma hipétese a remuneragfo bruta podera ser superior a remuneragao
percebida pelo Secretario Municipal.

TITULO I

Dos recursos, controle e teto remuneratorio do Fiscal de Tributos, em efetivo exerci-
cio na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 9° - Os valores considerados para o pagamento do adicional de produtividade serdo
exclusivamente provenientes dos recursos arrecadados em decorréncia de autuagdes, vis-
torias, inscri¢des “ex-officio” ou outros atos praticados pelos Fiscais que resulte em rece-
bimento de tributos, multas, juros moratorios, penalidades acessorias de contribuintes ina-
dimplentes ou infratores.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Fazenda, exercerd o controle da arrecadagdo e proce-
dera, mensalmente ao computo dos pontos, remetendo os respectivos mapas a Secretaria
Municipal de Administragdo com os dados e respectivos valores a pagar, calculados rigo-
rosamente de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 2° e 3°, desta lei.
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Art. 11 - O Fiscal de Tributos, quando em exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gra-
tificada, fard jus ao pagamento do adicional de produtividade, calculado na média dos
pontos dos Fiscais a ele subordinados, observando-se 0 maximo permitido no inciso V, do
artigo 3°, desta lei, ndo podendo em nenhuma hipdtese sua remuneragdo bruta ultrapassar
ao valor da remuneragdo do Secretario Municipal de Fazenda.

TITULO III

Dos recursos, controle e teto remuneratorio dos Agentes Fiscais de Posturas e dos
Fiscais de Obras, com efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Obras e Urba-
nismo, dos Agentes Fiscais de Saiide, com efetivo exercicio na Secretaria Municipal
de Saude, e dos Agentes Fiscais de Meio Ambiente em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 12 - Os valores considerados para o pagamento do adicional de produtividade serdo
provenientes dos recursos arrecadados (autuagdes, vistorias, inscrigdes“ex-officio”, etc.),
ou em outros atos praticados pelo Fiscal que resulte em um bom desenvolvimento do seu
setor de trabalho, bem como em um melhor atendimento ao contribuinte.

Art. 13 - A Secretaria na qual estiverem vinculados os Agentes Fiscais de Obras, Fiscais
de Posturas, Fiscais de Saude e Fiscais de Meio Ambiente, exercera o controle da produti-
vidade e procedera, mensalmente, a0 computo dos pontos atribuidos, remetendo os
respectivos mapas a Secretaria Municipal de Administragdo, com os dados e respectivos
valores a pagar, calculados de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 2° € 3°,

desta lei.

Art. 14 - Os Agentes Fiscais de Obras, Fiscais de Posturas, Fiscais de Satide e Fiscais de
Meio Ambiente, quando em exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, fara
jus ao pagamento do adicional de produtividade, calculado na média dos pontos dos Fis-
cais a eles subordinados, observando-se 0 maximo permitido nos artigos 2° € 3°, desta lei,
nio podendo em nenhuma hipétese sua remunerag@o bruta ser maior que o total percebido
pelo Secretario Municipal.

TiTULO IV
Do Afastamento

Art. 15 - Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percepgdo do adicional de
produtividade, o afastamento em virtude de:

I. Fénas;
II. Convocagdes especiais previstas em lei;

III. Licenga para tratamento de saude do funcionario;
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Licenga a gestante, a adotante e paternidade;
Para desempenho de mandato classista;
Licenga prémio;

Acidente em servigo;

Falecimento de ascendente, descendente, conjuge ou companheiro(a), ente-
ado menor sob guarda ou tutela e irm3os;

Missdo oficial;
Licenga por motivo de doenga do conjuge, ascendente ou descendente.

Paragrafo Unico - No més em que ocorrer o afastamento previsto neste ar-
tigo, serdo atribuidos pontos aos Agentes Fiscais de Tributos, de Posturas, de
Obras, de Satide e de Meio Ambiente, de acordo com os seguintes critérios:

a) quando o afastamento for integral, o niimero de pontos sera igual ao limite ma-
Ximo previsto no artigo 2° desta Lei,

b) quando o afastamento for parcial, o numero de pontos serd calculado pela
seguinte equagdo: P = (LxD)/20, onde:

¢) P =Numero de pontos a serem atribuidos ao Agente Fiscal de Tributos, de Pos-
turas, de Obras, de Saude e de Meio Ambiente, pelo dias uteis de afastamento,
ndo podendo o seu valor ser superior ao valor de “L”.

d) L = Limite maximo dos pontos permitidos no artigo 2° desta Lei.

e) D =Nuamero de dias de afastamento.

TITULO V

Da Retribui¢do Especial Proporcional

Art. 16 - Fica instituida a Retribui¢do Especial Proporcional, a ser paga aos Fiscais de que
trata esta Lei, decorrente da receita de multas efetivamente recolhidas por infringéncia da
legislagdo pertinente, conforme anexo II desta lei.

TITULO VI

Disposicdes Gerais

Art. 17 - O adicional de produtividade sera considerado no compute dos proventos para
efeito de pensdo ou aposentadoria, ocorrendo esta voluntariamente, ou por qualquer moti-

vo previsto em lei.
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‘Art. 18 - A Fungdo Gratificada de Chefia imediata dos Agentes Fiscais de Tributos, de
Posturas, de Obras, de Saude e de Meio Ambiente tera direito ao pagamento do adicional
de Produtividade calculado na base de 100% (cem por cento) da média aritmética do total
obtido pelos Agentes Fiscais a ele subordinados, no exercicio de suas fungdes.

Art. 19 - O cargo em comissdo de Chefia imediata dos Agentes Fiscais de Tributos, de
Posturas, de Obras, de Saude e de Meio Ambiente, quando ndo exercido por servidor efe-
tivo, tera direito ao pagamento do adicional de Produtividade calculado na base de 85%
(oitenta e cinco por cento) da média aritmética do total obtido pelos Agentes Fiscais a ele
subordinados, no exercicio de suas fungdes.

Art. 20 - Os cargos de Subsecretario de fiscalizag@o, Diretor de Fiscalizagdo ou Coorde-
nador de Fiscalizagfio ou cargos que vierem sucedé-los, quando ndo exercidos por fiscal
efetivo terd direito ao Adicional de Produtividade, calculado na base de 85% (oitenta e
cinco por cento) da média aritmética do total obtido pelos Fiscais a ele subordinados, no
efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 21 - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes
proprias do orgamento vigente.

Art. 22 - Esta LEI entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 16 de janeiro de 2006.

Prefeito =
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- ANEXO I -
PROJETO DE LEI N° 12006.
NATUREZA DO SERVICO

1 Diligéncias Pontuagao
1.1 Quando se exaure em si mesma, conduzindo ou ndo a um servico de levantamento fiscal {10.00
1.2 Ordem de fiscalizagdo ndo cumprida, com diligéncia. 10.00
1.3 Ordem de fiscalizagdo cumprida com Termo de Conclus&o. 10.00
W4 Ordem de fiscalizacdo devidamente notificada a chefia da fiscalizacdo, por enderego apos 010.00

comprovante de recebimento.
15 Diligéncia devidamente notificada a chefia da fiscalizag@o por dendncia de irregularidade,m-00

por endereco.
1.6 Vistoria Fiscal, por processo. 10.00
1.7  JAuto de Apreensio 15.00
2 Levantamento Fiscal Pontuagao
2.1 Fiscalizagdo cumprida, por contribuinte (homologagdo)
2.1.1  |Por fragéo proporcional até 11 meses ( pontuagio referente ao més analisado) 04.20
2.1.2 [Um 01 completo ' 50.00
2.1.3 té 02 anos completos 55.00
214 |Até 03 anos completos 60.00
2.1.5 |Até 04 anos completos 65.00
2.1.6 |JAcima de 04 anos completos 70.00
2.1.7 |Em apuragdo de fraude, acréscimo fixo 10.00
Nota: |O)s pontos compreendidos nos itens acima ndo sdo cumulativos
2.2 Apuracéo, proposicdo e/ou lavratura de Auto de Infragéo
2.2.1 |De obrigacéo principal
2.2.1.1 ISSQN préprio por més 10.00
2.2.1.2 ISSQN fonte, por més e por profissionais 10.00
2.2.1.3 [Taxas de poder de policia, por exercicio 05.00
2.2.1.4 IPTU préprio, por exercicio 05.00
2.2.1.5 [ITBI por transmissdo com base no valor declarado 05.00
216 ITBI por transmissdo, com base no valor determinado por métodos de engenharia de avali-m'00

acdo ou pela apuragéo fiscal

2.2 [De obrigagdo acessoria

2.2.2.1 [Por auto lavrado 15.00
3 Da documentacao fiscal e do processo Pontuacéao
3.1 Verificagdo em livros fiscais instituidos pela municipalidade 05.00
3.2 \Verificacdo em livros contabeis em geral 05.00
23 erificacdo em documentos auxiliares no levantamento fiscal, na falta dos livros acima e/ou 05.00

das notas fiscais, por exercicio P
3.4 Inscrigdo “ex-officio”, por declaragdo 20.00

. o
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3.5 Baixa ou cancelamento “ex-officio”, por declaracéo 05.00

16 [nformacdo em proposta fundamentada em consultas, ou requerimentos, de qualquer natu-m.0 0
reza (exceto defesa de Auto de Infragdo), por protocolado

3.7 Manifestacdo em defesa de Auto de Infragdo, por protocolado 20.00

58 Laudo e parecer fundamentado em consultas e requerimento, por protocolado, ou processozs.00
judicial

4 Da fiscalizagao especial Pontuacgao

4.1 Externa

Fiscalizagdo especial, com dedicacéo exclusiva, por determinacéo das chefias ou do diretor

po departamento, por dia (jornada integral)

Fiscalizacdes noturnas, em feriados ou finais de semana (exceto shows), quando a nature-

4.1.2 [za da atividade exigir e com a devida convocagao pela chefia ou pelo diretor do departa-|75.00

mento, por diligéncia '

Fiscalizagédo sob regime especial, com dedicagio de tempo integral, em prejuizo das de-

4.1.3 |mais fiscalizagdes, previamente autorizada pela chefia da fiscalizagdo (ndo cumulativa ao}50.00

item 2 deste anexo), por dia (jornada integral)

%1 P Fiscalizacdo de shows e outros eventos realizados no periodo noturno, feriados ou finais de
semana

4141 Servigo concluido com apuragio da receita SEM contagem dos ingressos, por show e poﬁ75.00

Fiscal na acéo _

Servigo concluido com apuragdo da receita COM contagem dos ingressos, por show e po

4.1.1 50.00

4142 . 100.00
Fiscal na acdo

4.1.5 |Fiscalizagdo concluida de prestador de servigos n#o inscrito

4.1.5.1 |Por fracédo proporcional, até 11 meses 70.00

4.1.5.2 |Até 01 ano completo 80.00

4.1.5.3 [Até 02 anos completos 85.00
.1.5.4 |Até 03 anos completos 90.00

4.1.5.5 JAté 04 anos completos ’ 95.00

4.1.5.6 |Com mais de 04 anos completos 100.00

4.2 Interna

42 1 Plantdo fiscal - em cumprimento da escala normal ou por convocagao de chefias, por diaS0.00

(jornada integral)

422 Convocacao pelas chefias ou pelo diretor do departamento, para servigos especiais intern0550 00

e qualquer natureza, dedicacéo exclusiva, por dia (jomada integral)

403 Atuacdo como monitor em programas de treinamento com dedicagdo exclusiva, por diaSO‘00
(jornada integral)
424 Participacdo em cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, em dedicagdo ex-50.00
clusiva, por dia (jornada integral)
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- ANEXO II -
T
PROJETO DE LEI N° /2006.
1 alor recolhido através de Auto de Infragao Pontuag
1.1 Até 1.000 UFM . 20
1.2 De 1.001 & 5.000 UFM 40
1.3 De 5.001 4 10.000 UFM - 60
1.4 De 10.001 & 50.000 UFM _ 100
1.5 IAcima de 50.000 UFM ‘ 150




