Prefeitura Municipal de Séo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sido Pedro da Aldeia, criando,
extinguindo e transformando érgics do Poder
Executive, funcées gratificadas, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de

Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Orgamzamonal do Municipio de Sdc Pedro da Aldeia,
conforme abaixo discriminado:

01.00 | CAMARA MUNICIPAL DE SAQO PEDRO DA ALDEIA CAMSPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA PMSPA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PROGER
CONTROLADORIA GERAL COGER
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SEGOV
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA SGE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA SESORP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SEFAZ

02.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SESAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e DIREITOS HUMANOS SASDH
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ SEURBH
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA e ABASTECIMENTO, TRABALHO E | SAGAT
RENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE, LAGOA, PESCA E SANEAMENTO SALPS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS SEPUB
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO FMH
FUNSO MUNICIPAL DE CULTURA FMC
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FUNTUR

03.00 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO PEDRC DA | PREVISP
ALDEIA A

04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS

05.00 | FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE FMDCA

06.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

07.00 | FUNDO DA PROCURADORIA FPG

08.00 | FUNDO MUNICIPAL DIE MEIO AMBI ENTE FMMA
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§ 1° Em virtude do disposto nesta lei ficam criados os cargos em comissdo e fungdes
gratificadas relacionadas no Anexo 1l com as nomenclaturas, padroes e quantidade de vagas.

§ 2° Os cargos em comissgo e fungdes gratificadas relacionados nesta LEI estdo distribuidos
pelas Secretarias Municipais, conforme discriminado no Anexo I'V.

Art. 2° A Estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal constitui-se dos Cargos
Publicos discriminados pelas denominagdes, grupos de classes, quantitativos ¢ valores de
vencimento e de remuneraco, bem como pelas fungdes de confianga com os respectivos
niveis de retribui¢do, na forma discriminada nos Anexos I, I1l e I'V desta Lei.

DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art, 3° Para os fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos e defini¢des:

I - Carge em Comisséio: o cargo de confianga de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, destinado ao desempenho das atribuigdes de secretariado, diregéo,
chefia e assessoramento superiores da estrutura, a ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos nesta Lei Complementar;

IT - Funcéo de Confianca: a funciio a ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo
ou em cargo comissionado, mediante livre designago e dispensa pelo Prefeito Municipal,
para atender a encargos de atribui¢des de assessoramento de nivel intermedidrio somando o
valor proposto ao salario do servidor;

IIT - Fungdo Gratificada: a fungfio a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante
de cargo efetivo, mediante livre designagdo e dispensa pelo Prefeito Municipal, para
atender a encargos de atribuigdes de secretarios, subsecretarios, diretorias, chefias e
assessoramento, deduzindo o valor proposto do salério do servidor.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Os Cargos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal s@o identificados pelas
denominagdes e distribuidos por grupos ocupacionais, classes de cargos, quantitativos, niveis
de vencimento e valores de remuneracio correspondentes, conforme Anexos I, IIl e IV desta
Lei. : '

Paragrafo vinico - As atribui¢des e fungdes dos cargos constantes nos Anexos Il e 11l serdo
determinadas por meio de Decreto a ser editado e publicado pelo Executivo Municipal.
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Art, 5° Os cargos em comissdo sfo de livre nomeacgio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
obedecidos aos critérios e requisitos para o provimento, quando houver, e também ao
seguinte:

I - os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos em comissio constantes do
Anexo II receberdo, a titulo de fungfo gratificada, a quantia correspondente a diferenca
entre o valor da comissdo do cargo ocupado e o seu salario de servidor efetivo;

IT - ao ser exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da fun¢éo de confianca, o
servidor retornard ao seu cargo de origem;

HI - os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos de fungdo de confianga
constantes nos Anexos II, 111 e IV receberfio, a titulo de funcio de confianca, a quantia
correspondente ao salario de servidor efetivo mais o valor pertinente a fung&o;

IV - 0 ocupante de cargo em comissdo € submetido ao regime integral de dedicacdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio Publica
Municipal.

DO ATO DE PROVIMENTQO

Art. 6° O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei Complementar decorrera
de Ato do Prefeito Municipal. observada a existéncia de vaga e limite fixado para a despesa
com pessoal. :

Paragrafo wmico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

I - nome completo e niimero do CPF do nomeado;
I - denominagéo do cargo provido;

IV - forma de provimento;

V - nivel de vencimento do cargo.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, depois de publicado o ato de
nomeagio.

Art. 8° A nomeag8o ocorrera:

I - em comissdo, para cargos de confianga vagos.
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Art. 9° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que no final deveriio constar as
atribui¢cbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado
previstos no Decreto Executivo Municipal.

§ 1° 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentard declaragcdo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio ¢ declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio
publica.

Art. 10 Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo puiblico ou da funggo de
confianca, € 0 seu inicio se dard concomitantemente com a posse.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11 Fica o Prefeito Municipal autorizado por meio de Ato do Executivo a corapletar o
Quadro de Pessoal previsto nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar,
criar ou extinguir cargos, modificar-lhes a atribuicdo € denominacfo, sem aumento da
despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades de organizacdo do Poder Executivo.

Art. 12 As competéncias e fun¢des dos Orgdos do Poder Executivo serfio discriminadas por
meio de Ato do Executivo Municipal.

Art. 13 Esta LEI COMPLEMENTAR entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo
seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Art. 14 Revogam-se disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n° 107, de 13
de janeiro de 2014.
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“ANEXO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

ESCALAC | NIVEL CARGO QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
1ESC-A CC-1 JSecretédrio Municipal 11 RS 7.200,00 RS 79.200,00
1ESC-A ] CC-1 |Procurador Geral i RS 7.200,00 RS 7.200,00
1ESC-A | CC-1 |Controlador Geral 1 RS 7.200,00 RS 7.200,00
1ESC-B CC-2 |Secretério Adjunto 5 RS 6.300,00 RS 37.200,00
1ESC-B | CC-2 pSecretdrio Executivo 1 RS 6.300,00 RS 6.300,00
1ESC-B | CC-2 {Subprocurador Geral 1 RS 6.300,00 RS 6.300,00
1ESC-C CC-3 |Assessor Especial de Gestédo | 10 RS 5.000,00 RS 50.000,00

2ESC CC-4 {Subsecretario 20 RS 4.500,00 RS 90.000,00
2ESC CC-4 |Subcontrolador 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00
3ESC CC-5 |Corregedor 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
4ESC CC-6 |Assessor Especial de Gestdo Il 6 RS 4.000,00 RS 24.000,00
4ESC CC-6 |Diretor | 71 RS 3.150,00 RS 223.650,00
4ESC CC-6 |Assessor de Gestdo 5 RS 3.150,00 RS 18.900,00
4ESC CC-7 |Assessor Parlamentar 1 RS 3.150,00 RS 3.150,00
4ESC CC-7 [Chefe de Gabinste 1 RS 3.150,00 RS 3.150,00
5ESC CC-8 |Procurador Juridico 10 RS 3.000,00 RS 30.000,00
6ESC CC-9 [Diretor Il 22 RS 2.700,00 RS 59.400,00
7ESC CC-10 jAuditor 1 R$ 2.250,00 RS 2.250,00
7ESC CC-10 jAssessor Técnico 26 RS 2.250,00 RS 58.500,00
8ESC CC-11 [Coordenador 103 RS 1.800,00 RS 185.400,00
8ESC CC-11 {Coordenador Defesa Civil 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
8ESC CC-12 {Assistente Juridico 6 RS 1.800,00 RS 10.800,00
9ESC CC-13 |Chefe de Departamento 123 RS 1.260,00 RS 154.980,00
10ESC [ CC-14 jOuvidor 3 RS 1.000,00 RS 3.000,00
10ESC | CC-14 |Chefe de Segdo 170 RS 1.000,00 RS 170.000,60
ANEXO Il
QUADRQO DE FUN(;AO DE CONFIANCA (FC)
CARGOS QUANTIDADE VALOR { VALOR MENSAL
Membro da ComissZo de Pregic 5 RS 600,00 | RS 3.000,00
Membro da Comissgo de Licitacdo 6 RS 600,00 [ RS 3.600,00
Membro da Comissio de Sindicéncia 6 RS 500,00 | RS 3.000,00
Membro da ComissZo de inquérito 5 RS 500,00 || RS 2.500,00
Membro da Comisséo de Tomada de Contas 6 RS 500,00 | RS 3.000,00
Membro da JUCERJA 11 RS 500,00} RS 5.500,00
Membro de Estégio Probatdric 5 RS 500,00 | RS 2.500,00
Membro da Comissdo Servico Técnico 6 RS 500,00 | RS 3.000,00
Funcdo de Confiancga 104 RS 300,00 | RS 31.200,00
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ANEXOG IV
ANEXC IV -QUADRC DE D!STRI%UICZ‘;O DF CARGOS POR SECRETARIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PEDRO DA ALDEIA
ez €C3 £c6 €7 cc-8 ¢c9 cc-10 cc-11 ¢c12 €C13 CC-14
ESCALAG 1ESC-B 18SC-C 4£5C 4ESC SESC BESC 7E8C 8ESC §ESC 9£sC 10E5C 29
VALCR R56.300,00 R§5.508.50 283,150,535 | RE3.150.00 § RG3.000,00 1 R32700006 ; RS2.250,00 1 RSL800,00  R31BOGG0 1 RS1.266,00 RS 1.000,00 /300,00
Secrotdrio Secretdrio L . . . Chefede
L - Subsecretaric | Corregedor Diretor ! \
L\qucc@a} | Adjunto o RS 7§§!3|[1ete _ Assessor | Coordenador Chafe de Secdo
RGO Procurador Secretaric | Assessor Especial Assessar Procurador | . Técnico Defesa Civit | Assistente Chefe de TR Fungdo de
o Geral Executivo de Gestdo | - Assasor Assessor | luridico T luridice | Departamenio Confianga
- - - Subcontralador | Especial de .
Controlador | Subprocurador Gestio l Gestds Paitamentar Ouvidor
. Gre_fgl_“ o ”Gverrgi_ _ _ i Auditor Coordenador
PROGER 1 2 0 0 0 1 0 9 0 2 2 6 3 5 0
COGER 1 0 1 1 0 3 0 0 1 2 3 0 2 2 1
SEGOV 1 1 4 3 5 16 2 0 5 0 9 0 19 18 11
SGE 1 0 0 3 0 3 0 0 1 1 5 0 1 2 0
SECAD 1 0 0 1 1 3 0 0 2 1 5 0 65 10 17
SEFAZ 1 1 0 1 0 6 0 0 7 2 7 0 12 20 9
SEMED 1 2 0 3 ] 17 0 0 0 6 20 0 Eit) 40 15
SEURBH i 0 2 1 0 4 i 0 i 2 5 0 10 6 2
SESay 1 2 1 2 0 11 0 1 2 0 18 0 11 38 15
SAGAT 1 0 0 i 0 2 0 0 1 1 3 0 4 6 0
SALPS 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 8 0 7 14 13
SEPUB 1 0 1 1 0 3 0 0 0 4 g 0 8 13 4
SASCH 1 0 0 2 0 4 0 0 2 2 6 0 9 22 1
SEnpp 1 0 a 1 1 2 it 0 0 1 3 0 1 0 16




