Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 039, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

EXCELE’NTI’SSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-o0s, sirvo-me desta mensagem para submeter a elevada apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que Define o pro-
cesso de Consulta para indicacao da Equipe de Direcdo das Unidades de Ensino da Rede Publi-
ca Municipal de Sédo Pedro da Aldeia, revogando a Lei Complementar n° 135, de 06 de janeiro
de 2017, conforme consta nos autos do Processo Administrativo n°® 13092/2018.

Encaminho a essa Casa Legislativa, através do presente Projeto de Lei Complementar, a pro-
posta que altera o processo de consulta para indicacdo de Equipe de Direcdo das Unidades de Ensino
da Rede Publica Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.

A democratizacdo da consulta para equipe de direcdo nas unidades escolares municipais é um
fator essencial para o aprimoramento das relagcbes no ambito da comunidade escolar, atendendo a
exigéncia da gestdo democratica nos termos dos Planos Nacional e Municipal de Educacéo.

O voto é uma conquista da sociedade brasileira, que comunga com esta assertiva no plano elei-
toral maior, o da escolha dos dirigentes da nacédo, dos estados e dos municipios, que deve expandir 0
espectro desta compreensdo para que esta pratica adentre todos os espacos em que haja relacdes de
grupos sociais diferenciados, mas imbuidos de um bem comum.

A Unidade Escolar enquanto elemento fundamental da constitui¢cdo de principios humanitarios
deve fomentar em seu interior instrumentos democraticos de gestdo, bem como, de indicacdo dos
seus gestores, inserindo no seu bojo todos os componentes da comunidade escolar.

Esta proposta foi alcangada como resultado de estudos e debates realizados pelos profissionais
da educacdo representados pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacdo — SEPE Lagos,
Secretaria Municipal de Educacéo, Diretores das Unidades Escolares, Comissao de Educacao da Cé-
mara Municipal e Conselho Municipal de Educagéo.

Foi realizado um detalhado estudo sobre a legislacéo vigente, de onde se obteve a conclusdo da
necessidade de revogar a legislacdo anterior e editar novo preceito legal que atenda as necessidades
da Sociedade e da Administracdo Publica no momento atual.
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Considerando que a consulta de equipe de direcdo nas Unidades Escolares deverd acontecer
ainda em 2018, aguardo pela pronta analise e aprovagdo do presente Projeto de Lei, pelos Nobres
Vereadores, em REGIME DE URGENCIA.

Por se tratar de matéria de expressivo interesse publico, peco e espero que o PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme faculta o
artigo 55 da Lei Organica Municipal.

Receba Vossa Exceléncia e os nobres Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis, a certeza da mi-
nha estima e elevada consideracao.

Atenciosamente,

CLAUDIO CHUMBINHO
= Prefeito =

EXCELENTISSIMO SENHOR

Vereador Bruno Mendonga da Costa

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA —RJ
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 197/2018.

Define o processo de Consulta para indicacdo da
Equipe de Direcdo das Unidades de Ensino da Re-
de Pdblica Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, re-
vogando a Lei Complementar n° 135, de 06 de ja-
neiro de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Ja-
neiro;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Processo de Consulta para a indicacdo da Equipe de Direcdo das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Sdo Pedro da Aldeia sera regido por esta Lei Complementar e pelas nor-
mas regulamentares aplicaveis, tendo como objeto as seguintes funcdes:

| - Diretor(a);
I - Diretor(a)-Adjunto(a), nos casos em que se aplicar;
I11 - Dirigente de Turno.

81° As fungdes especificadas nos incisos serdo reguladas pelo Regimento Escolar e legislacGes
pertinentes.

§2° Somente havera consulta para Diretor(a)-Adjunto(a) nas unidades escolares cuja classificacao
determinada por legislacdo propria contemple a referida funcéo.

Art. 2° Todas as Unidades Escolares terdo direito a indicar sua Equipe de Direcéo, cujo Processo de
Consulta ocorrerd em seu proprio ambito e transcorrera, obrigatoriamente, de forma direta, livre e
secreta.

Art. 3° O mandato sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica reconducéo.
Paragrafo Unico - Nos casos de reconducdo do(a) Diretor(a) e Diretor(a)-Adjunto(a), 0s mesmos

ficam obrigados a aguardar o intersticio de 2 (dois) anos para ocupar novo cargo em uma Equipe
de Diregéo, ndo importando a Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 4° O Processo de Consulta serd realizado durante 0 més de novembro, em data designada pela
Secretaria Municipal de Educacédo, ocorrendo em dia letivo unico para todas as Unidades Escolares,
respeitando o horério de inicio e término do primeiro e segundo turno e até as 21h (vinte e uma ho-
ras) quando houver terceiro turno.

Art. 5° Fica proibida qualquer forma de proselitismo religioso durante o Processo de Consulta, ca-
bendo & Comiss@o Central e as Comissfes Locais acompanharem e julgarem os casos de incidéncia,
inclusive com pena de excluséo.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES

Art. 6° O(a) Diretor(a) e Diretor(a)-Adjunto(a) terdo carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais
e os Dirigentes de Turno terdo carga horaria de 20h (vinte horas) semanais, sendo cumpridas inte-
gralmente no turno para o qual foram eleitos.

Paragrafo Unico - Toda a Equipe de Direcdo tera a sua carga horaria contabilizada através de ho-
ra-rel6gio e ndo hora-aula.

Art. 7° Os profissionais da educacdo em exercicio na funcdo de Diretor(a) e Diretor(a)-Adjunto(a)
fardo jus a gratificacdo definida em legislacéo propria.

Art. 8° O(A) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a), com apenas uma matricula na rede municipal de
ensino, podera solicitar acumulacdo de matricula que possua em outro 6rgdo ou instituicdo publica,
nédo cabendo, entretanto, o recebimento de quaisquer vantagens financeiras decorrentes desta acumu-
lacdo.

Art. 9° E vedado ao(a) Diretor(a) e ao Diretor(a)-Adjunto(a) de Unidade Escolar, com funcionamen-
to em apenas 2 (dois) turnos, manter outros vinculos empregaticios durante o horario de funciona-
mento da respectiva unidade.

Art. 10 Todos os(as) Diretores(as), Diretores(as)-Adjuntos(as) e Dirigentes de Turno deverdo, obri-
gatoriamente, participar de cursos de capacitacdo em gestdo escolar promovidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo.

Paragrafo Unico - Os cursos serdo ministrados no decorrer da gestdo, em calendario a ser estipu-
lado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DA CAPACIDADE PARA CONCORRER

Art. 11 Somente chapas completas poderdo concorrer ao Processo de Consulta, sendo compostas por
profissionais da educacdo e vedada a participacdo em mais de uma chapa, seja na mesma ou em outra
Unidade Escolar.
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Paragrafo Unico - Cada chapa devera possuir entre seus componentes ao menos um profissional
da educacdo que seja lotado ou em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 12 Somente podera concorrer ao Processo de Consulta o(a) profissional da educacéo que:

| - seja admitido através de concurso publico municipal;

Il - possua a habilitagdo minima de Licenciatura Plena e experiéncia profissional de, pelo me-
nos, 3 (trés) anos na area de educacdo na Rede Municipal de Ensino;

I11 - ndo tenha condenacdo definitiva em qualquer processo administrativo disciplinar em até 5
(cinco) anos anteriores ao pleito;

IV - ndo integre Comisséo Central ou a Comisséo Local.

Art. 13 O(a) Diretor(a) que estiver no exercicio da fungdo, para participar de novo Processo de Con-
sulta, devera estar quite com a prestacao de contas dos recursos financeiros recebidos pela Unidade
Escolar, bem como ter apresentado o inventario dos bens patrimoniais da mesma.

Art. 14 O(a) profissional da educacdo que, em lotacdo proviséria na Unidade Escolar, for eleito ou
indicado para ocupar qualquer dos cargos previstos no artigo 1°, tera assegurada sua permanéncia no
local até o término do mandato.

CAPITULO IV
DA COMISSAO CENTRAL

Art. 15 A Comissédo Central, com atribuicdes de coordenacdo e fiscalizacdo do Processo de Consulta,
terd a seguinte composicao:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

Il - 2 (dois) representantes do Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacdo - nucleo Costa
do Sol - SEPE Costa do Sol,

111 - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Todos os representantes deverdo ser indicados diretamente pelos respectivos
entes.

Art. 16 A Comissdo Central sera formada em até 30 (trinta) dias corridos antes do Processo de Con-
sulta, por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico - A Comissao Central tera 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um)
Secretario, eleitos pelos seus membros e sem qualquer remunerag&o.

Art. 17 A Comissdo Central se reunira na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, que ira ceder o
local e a estrutura necessaria para o exercicio das atividades necessarias.

Art. 18 Cabera a Comissao Central:
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| - organizar todo o Processo de Consulta, que cessard com a homologacao e publicacdo do re-
sultado oficial;

Il - acompanhar todo o Processo de Consulta, inclusive na apuracdo das indicagcdes, com visita
aos locais de indicacao;

111 - fixar a ratificacdo das chapas registradas pelas Comissdes Locais;

IV - realizar ampla e plena divulgacdo do pleito, para alunos, responsaveis e sociedade;

V - reunir e manter sob sua custddia toda a documentacdo concernente ao registro das chapas,
indicacOes e apuracdo até a data da publicacdo do resultado do Processo de Consulta, encami-
nhando a Secretaria Municipal de Educacdo e ao SEPE Costa do Sol, cépia dos documentos para
arquivamento pelo prazo minimo de 3 (trés) anos;

VI - elaborar atas e modelos de cédulas que serdo encaminhadas as Comissfes Locais, de acordo
com as peculiaridades de cada uma das Unidades Escolares;

V11 - julgar em segunda instancia os recursos encaminhados pelas Comissées Locais;

VI - homologar, em até 5 (cinco) dias corridos, o resultado do Processo de Consulta, providen-
ciando a pronta remessa do resultado a Secretaria Municipal de Educacdo, para sua imediata pu-
blicacdo em jornal de circulacdo local e divulgagdo no site da Prefeitura Municipal de S&o Pedro
da Aldeia.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES LOCAIS

Art. 19 As Comissdes Locais atuardo no ambito de cada Unidade Escolar e serdo formadas em até 30
(trinta) dias corridos antes do Processo de Consulta.

Art. 20 Cabera a direcao de cada Unidade Escolar em conjunto com o seu Conselho Escolar:

I - convocar assembleia junto a comunidade escolar para escolher os integrantes da Comissao
Local;

Il - garantir, de forma documentada, a publicidade para toda a comunidade escolar da realizacdo
do Processo de Consulta e sua responsabilidade, conforme orientagcdo da Comissao Central;

I11 - arquivar na Unidade Escolar todo o material relativo ao Processo de Consulta.

Art. 21 A Comissdo Local serd constituida por representantes vinculados a comunidade escolar, es-
colhidos em assembleia prépria para este fim e convocada pela Direc¢do junto com o Conselho Esco-
lar:

| - 3 (trés) profissionais da educacdo da Unidade Escolar;
Il - 2 (dois) alunos maiores de 13 (treze) anos de idade;
I11 - 2 (dois) responsaveis de alunos da Unidade Escolar.

Paragrafo unico - A Comissdo Local sera composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente e 1 (um) Secretario, eleitos pelos proprios membros e sem qualquer remuneracéo.

Art. 22 Competird a Comissdo Local:

I - inscrever e registrar as chapas, divulga-las junto aos participantes do Processo de Consulta,
afixando o registro em local visivel nas dependéncias da Unidade Escolar;
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Il - divulgar as normas do Processo de Consulta e afixar em local visivel nas dependéncias da
Unidade Escolar, até 25 (vinte e cinco) dias corridos antes da data marcada, a convocagao para a
mesma;

111 - definir com as chapas inscritas, 0s critérios de propaganda relativos ao periodo, local e ho-
rario, sem prejuizo ao contetdo que deve ser ministrado durante as aulas e o funcionamento
normal da Unidade Escolar;

IV - fiscalizar e disciplinar a propaganda, que sera encerrada, obrigatoriamente, 24h (vinte e qua-
tro horas) antes do inicio do Processo de Consulta;

V - organizar pelo menos 1 (um) debate publico entre as chapas concorrentes ao Processo de
Consulta;

VI - organizar as listagens do total de indicantes, separados por segmento e com no maximo 100
(cem) pessoas em cada uma delas, sendo fornecidas pela Direcdo da Unidade Escolar e avalizada
pela Secretaria Escolar ou equivalente;

VII - elaborar a listagem dos candidatos ao Processo de Consulta, afixando-a em local visivel
nas dependéncias da Unidade Escolar, com cdpia para as mesas onde ocorrerdo as indicacoes;
VIII - reproduzir as atas e cédulas de acordo com o modelo encaminhado pela Comisséo Cen-
tral;

IX - distribuir as mesas onde ocorrerdo as indica¢des as cédulas devidamente rubricadas por seu
presidente;

X - garantir a integridade das urnas com as indicag0es;

XI - designar os integrantes das mesas do Processo de Consulta;

XI1I - resolver duvidas, pendéncias e impugnacdes durante o Processo de Consulta, encaminhan-
do a Comissdo Central aquelas que ndo conseguir solucionar;

XII1I - Prorrogar o horério da Consulta, quando necessario, em no maximo 1h (uma hora), regis-
trando de forma fundamentada;

X1V - Credenciar até 2 (dois) fiscais por chapa participante;

XV - Encaminhar os recursos, que nao terdo efeito suspensivo, a Comissdo Central dentro de 24h
(vinte e quatro horas) ap6s o final dos trabalhos de apuracao.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 23 O periodo de inscri¢do das chapas ocorrera por 2 (dois) dias e terd inicio 20 (vinte) dias cor-
ridos antes do pleito.

Art. 24 No ato de inscri¢do, cada chapa devera protocolar junto a Comissdo Local o requerimento
contendo o plano de gestdo, bem como a documentacao individual de cada integrante, a saber:

I - fotocdpia do contracheque atualizado;

11 - fotocdpia de comprovante de habilitacdo para a funcao;

I11 — ficha de inscricdo, incluindo declara¢do do necessario tempo de experiéncia, local de lota-
¢ao ou efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino (Anexo I);

IV - declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo acerca da regularidade em rela-
cao as prestacOes de contas da Unidade Escolar e inventario de bens do patriménio escolar (Ane-
xo VI);

V - termo de compromisso da fungéo pleiteada (Anexo I1);

VI - plano de gestéo (Anexo IlI);
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V11 - declaracdo de acumulacao de cargo e disponibilidade para exercicio da funcédo (Anexo 1V);
V111 - declaragéo de inexisténcia de condenacdo definitiva em qualquer processo administrativo
disciplinar em até 5 (cinco) anos anteriores ao pleito em nenhuma das esferas administrativas das
quais apresenta vinculo (Anexo V).

8§ 1° Devera ser informado, no ato de inscricdo, a indicacdo definitiva do turno de cada Dirigente
de Turno.

8 2° O inciso IV se aplica tdo somente aos inscritos que exerceram cargo de Diretor(a) ou Dire-
tor(a)-Adjunto(a) em outra Unidade Escolar ou pleiteiam a reconducéo.

§ 3° O cumprimento do plano de gestdo apresentado pela chapa (Anexo Ill) sera monitorado se-
mestralmente pela Secretaria de Educacao.

Art. 25 O registro das chapas participantes do Processo de Consulta sera feito até 15 (quinze) dias
corridos antes da realizacdo da mesma, pela Comisséo Local junto a Comissao Central.

Paragrafo Unico - Apds a inscricdo da chapa ndo serdo aceitas alteragcbes em sua composicao.
CAPITULO V N
DO PROCESSO DE INDICACAO

Art. 26 As mesas receptoras das indicacdes serdo instaladas em local adequado, assegurando a priva-
cidade necessaria ao indicante.

Art. 27 No local ocupado pelas mesas receptoras das indicacdes ndo sera permitido qualquer tipo de
propaganda, aliciamento ou convencimento de pessoas aptas ao processo de indicagéo.

Art. 28 Cada mesa receptora serd formada por servidores da propria Unidade Escolar, credenciadas
pela Comissdo Local e que conste na lista de participante do Processo de Consulta.

8 1° A Presidéncia da mesa receptora cabera, obrigatoriamente, a um componente da Comissao
Local.

§ 2° Em caso de auséncia temporéria, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, que res-
ponderé pela ordem e regularidade do Processo de Consulta.

8§ 3° Os componentes de chapa regularmente inscrita no Processo de Consulta ndo poderdo compor
as mesas receptoras.

8 4° N&o poderdo ausentar-se do processo de indicagdo, simultaneamente, o Presidente e o Vice-
presidente.

Art. 29 Competira as mesas receptoras:

I - Verificar a identificagdo do indicante em correspondéncia a lista de que trata o artigo 22, inci-
so VI,
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Il - Lavrar a ata de indicacOes, anotando as ocorréncias;
11 - Remeter toda a documentacdo para a Comissdo Local, tdo logo encerrado o Processo de
Consulta.

Art. 30 Podem participar do Processo de Consulta na condi¢do de indicantes:

| - Todos os professores e demais servidores, lotados ou em efetivo exercicio na Unidade Escolar
e pertencentes a Rede Municipal de Ensino;

Il - Todos os alunos, a partir de 13 (treze) anos de idade, independentemente do ano de escolari-
dade que estejam cursando;

I11 - Todos os alunos, a partir do 6° (sexto) ano de escolaridade do Ensino Fundamental;

IV - Os responsaveis por alunos menores de 13 (treze) anos de idade.

§ 1° Cada participante tera direito a apenas uma indicacdo na mesma Unidade Escolar.

8§ 2° Os servidores remanejados provisoriamente fardo sua indicagdo na Unidade Escolar onde es-
tiverem efetivamente atuando.

8§ 3° Os servidores licenciados, ainda vinculados a Unidade Escolar, poderdo participar do Proces-
so de Consulta.

§ 4° Os profissionais da educacao e demais servidores que forem responsaveis por alunos da Uni-
dade Escolar onde exercam suas atividades s fardo uma Unica indicacéo.

8§ 5% Somente sera aceita a indicagdo de um responsavel por aluno matriculado na Unidade Esco-
lar, onde ambos os responsaveis s6 poderdo indicar no caso de existirem dois alunos matriculados
na mesma Unidade Escolar.

8 6° Os responsaveis por alunos matriculados em mais de uma Unidade Escolar terdo direito a
uma indicagdo em cada uma delas.

§ 7° Ao profissional do magistério com duas matriculas em efetivo exercicio em Unidades Escola-
res diversas sera facultada a indicacdo em ambas.

Art. 31 No ato da indicacdo, os indicantes responsaveis por alunos deverdo portar documento de
identificacdo oficial com fotografia.

Art. 32 Néo constando da lista de indicantes o nome de alguma pessoa participante do processo, de-
vera a mesma comprovar sua condicdo a fim de que seu nome seja incluido na listagem pela Comis-
séo Local.

Art. 33 Ndo serd admitida indicacao por procuragdo ou correspondéncia.
Art. 34 Apos sua identificagdo, o indicante assinaré a folha de registro e recebera uma cédula oficial

carimbada e rubricada, onde consignara a chapa indicada de maneira pessoal e secreta, depositando-a
na urna prépria.
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Art. 35 Cada chapa podera escolher dentre os indicantes do Processo de Consulta, duas pessoas que,
previamente credenciadas pela Comissédo Local, fiscalizardo o processo, observando as eventuais
irregularidades e comunicando ao Presidente da mesa receptora para registro em ata.

Art. 36 Os trabalhos da mesa receptora poderdo ser encerrados antes do horéario previsto, desde que
tenham comparecido todas as pessoas constantes da listagem de indicantes aptos.

Art. 37 A consulta s6 sera considerada valida mediante ao comparecimento de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total dos indicantes aptos da Unidade Escolar.

_ CAPITULO VI
DA APURACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Art. 38 A Comissdo de Apuragdo sera composta pelos membros da Comissdo Local e até 2 (dois)
fiscais de cada chapa inscrita.

Art. 39 Competira a Comissao de Apuracao:

| - apurar as indicacgdes, imediatamente apos o encerramento do Processo de Consulta;

Il - divulgar o resultado do Processo de Consulta na Unidade Escolar;

I11 - encaminhar a Comissdo Central a copia das atas do Processo de Consulta e da respectiva
apuracdo, bem como, a relacdo nominal dos indicantes em documento devidamente assinado e
autenticado pelo Presidente e pelo Vice-presidente da Comisséo Local.

Art. 40 Serdo nulas as cédulas do Processo de Consulta que:

I - ndo corresponderem ao modelo oficial;

Il - contiverem assinaladas mais de uma indicacéo;

I11 - possuirem expressoes, frases, palavras ou sinais que modifiguem o modelo oficial ou identi-
fique o indicante;

IV - ndo estiverem carimbadas e rubricadas pelo Presidente da Mesa e Presidente da Comissao
Local.

Art. 41 Em caso de empate entre as duas ou mais chapas, sera considerada vencedora a chapa cujo
aspirante a Diretor(a) tenha lotacdo ou efetivo exercicio na Unidade Escolar ha mais tempo.

Art. 42 Nos casos em que somente uma chapa concorra ao Processo de Consulta, sera exigida a mai-
oria simples do total de indicacOes aptas depositadas nas urnas para homologacéo.

81° Se na hipdtese do caput ndo for atingida a maioria simples, a Equipe Diretiva sera indicada pe-
la Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando todos os mesmos critérios estabelecidos aos
candidatos inscritos.

82° A chapa Unica que ndo obtiver aceitacdo no Processo de Consulta, ndo podera ser indicada pa-
ra compor a Equipe Diretiva da mesma Unidade Escolar.

10



Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art. 43 Quando inexistentes inscri¢cbes de chapa ou nos casos de impossibilidade de cumprir o0 81° do
artigo anterior, fica, excepcionalmente, permitida a indicagéo de servidores de outras Unidades Esco-
lares.

Art. 44 Concluidos os trabalhos de apuracéo, sera lavrada ata resumida dos resultados do Processo de
Consulta pela Comisséo Local, que devera providenciar sua divulgac&o.

Paragrafo unico - O periodo compreendido apds a divulgacdo do resultado até o dia anterior a da-
ta da posse, quando for o caso, sera destinado, entre outras acdes, ao processo de transicao.

Art. 45 A Comissao Local sera dissolvida apds a homologacéo do resultado do Processo de Consulta
pela Comisséo Central.

i CAPITULO VI N
DA VACANCIA, DA SUSPENSAO E DA EXTINGAO DO MANDATO

Art. 46 Em caso de vacancia da funcéo de qualquer componente eleito da Equipe de Direcdo, a pro-
pria equipe remanescente indicard um substituto, que devera preencher todos os critérios para inscri-
cao e ser aprovado por maioria simples dos presentes em assembleia do Conselho Escolar convocada
para este fim especifico.

Paragrafo Unico - Nos casos de afastamento do(a) Diretor(a), sob licenca médica, por periodo su-
perior a 3 (trés) meses, sera permitida a nomeacédo temporaria nos termos estabelecidos no caput.

Art. 47 Em caso de rendncia coletiva da chapa indicada, cabera a Secretaria Municipal de Educacao
indicar e nomear outra Equipe de Direcdo, respeitando todos os critérios estabelecidos aos candidatos
inscritos para o Processo de Consulta.

Art. 48 O profissional da educacdo indicado e empossado tera seu mandato suspenso caso seja con-
denado de forma definitiva por faltas previstas no Regimento Escolar e demais legislacdes aplicaveis
a servidores publicos.

Art. 49 A Equipe de Dire¢do da Unidade Escolar que for desativada terd seu mandato declarado ex-
tinto, bem como todas as vantagens inerentes a funcéo.

Art. 50 Em caso de reducdo de turnos ou do nimero de alunos, considerando a legislacdo vigente,
podera ocorrer a extin¢do da funcdo de Diretor(a)-Adjunto(a) e Dirigente de Turno.

Art. 51 Caso ocorra a posse de Diretor(a) para um periodo de tempo inferior a 50% (cinquenta por

cento) até o término do mandato, 0 mesmo sera considerado um mandato tampdo e ndo afetara futura
reconducao nos termos do artigo 3° desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 52 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo submeter o resultado do Processo de Consulta ao
Chefe do Executivo, bem como indicar a Equipe de Direcdo das Unidades Escolares inauguradas
apos o pleito ou onde néo tenha ocorrido o pleito, dentre os profissionais da educacdo estatutarios da
Rede Municipal de Ensino, de qualquer Unidade Escolar, respeitando todos os critérios estabelecidos
aos candidatos.

Art. 53 A gestdo da Equipe de Direcdo tera inicio na data da posse, que ocorrera no primeiro dia util
do més de janeiro do ano subsequente ao pleito e terminara com a posse da dire¢do indicada em novo
Processo de Consulta.

Art. 54 A Gestdo Escolar sera compartilhada com o Conselho Escolar e acompanhada pela Secretaria
Municipal de Educacéo atraves de legislacao especifica.

Art. 55 Qualquer recurso devera ser interposto em até 48h (quarenta e oito horas) apds o fato e junto
a Comissdo Local, ausente de qualquer efeito suspensivo, sendo encaminhado a Comissdo Central
para decisdo definitiva.

Art. 56 Os casos omissos na presente legislacdo serdo decididos pela Secretaria de Educacdo do Mu-
nicipio.

Art. 57 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei Complementar n® 135, de 06 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de So Pedro da Aldeia,
06 de novembro de 2018.

CLAUDIO CHUMBINHO
=Prefeito=
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

CHAPA N°:

CANDIDATO(A) A FUNCAO DE DIRETOR(A) DE UNIDADE ESCOLAR:

NOME: MATRICULA:
CPF: RG: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

DATA DE ADMISSAQ: / / UNIDADE ESCOLAR:

LOTACAO OU EXERCICIO:

OBSERVACOES SIM

NAO

E membro efetivo da rede pablica municipal de ensino ha no minimo 03 (trés) anos?

Possui disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no exercicio da
funcéo, observada a licitude no caso de acumulagéo de cargos?

Esta lotado ou em efetivo exercicio de suas atividades na unidade escolar?

Nao esta afastado da UE por mais de 1 (um) ano, salvo em caso de licenga médica, tendo, neste caso,
retornado ao exercicio antes do término do periodo de inscricdo?

Nao foi responsabilizado pela préatica de irregularidade administrativa por deciséo final em processo
administrativo num prazo de 5 (cinco) anos?

Elaborou e entregou o Plano de Gestdo?

Possui matricula em outra rede? Em que rede?

Possui licenciatura plena e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos na area da Educacéo.

Esta no exercicio de 2 (dois) ou mais mandatos?

Sa0 Pedro da Aldeia, /

/2018

Assinatura do(a) Candidato(a) a Funcéo de Diretor(a) de Unidade Escolar
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

CHAPA N°:

CANDIDATO(A) A FUNCAO DE DIRETOR(A)-ADJUNTO(A) DE UNIDADE ESCOLAR:

NOME: MATRICULA:
CPF: RG: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

DATA DE ADMISSAOQ: / / UNIDADE ESCOLAR:

LOTAGAO OU EXERCICIO:

OBSERVACOES SIM

E membro efetivo da rede pablica municipal de ensino ha no minimo 03 (trés) anos?

Possui disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no exercicio da
funcdo, observada a licitude no caso de acumulacéo de cargos?

Esta lotado ou em efetivo exercicio de suas atividades na unidade escolar?

Na&o est4 afastado da UE por mais de 1 (um) ano, salvo em caso de licenga médica, tendo, neste caso,
retornado ao exercicio antes do término do periodo de inscrigdo?

Nao foi responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por deciséo final em processo
administrativo num prazo de 5 (cinco) anos?

Elaborou e entregou o Plano de Gestdo?

Possui matricula em outra rede? Em que rede?

Possui licenciatura plena e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos na &rea da Educacéo.

Esta no exercicio de 2 (dois) ou mais mandatos?

Sao Pedro da Aldeia, /

/2018

Assinatura do(a) Candidato(a) a Funcéo de Diretor(a)-Adjunto(a) de Unidade Escolar
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CHAPA N°:

CANDIDATO (A) A FUNCAO DE DIRIGENTE DE UNIDADE ESCOLAR:

NOME: MATRICULA:
CPF: RG: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

DATA DE ADMISSAO: / / UNIDADE ESCOLAR:

LOTACAO OU EXERCICIO:

TURNO EM QUE EXERCERA A FUNCAO:

OBSERVACOES SIM

E membro efetivo da rede pablica municipal de ensino ha no minimo 03 (trés) anos?

Possui disponibilidade para cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no exerci-
cio da funcéo, observada a licitude no caso de acumulagéo de cargos?

Esta lotado ou em efetivo exercicio de suas atividades na unidade escolar?

Nao Esta afastado da UE por mais de 1 (um) ano, salvo em caso de licenga médica, tendo,
neste caso, retornado ao exercicio antes do término do periodo de inscri¢do?

Nao foi responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por decisao final em
processo administrativo?

Participou da Elaboracéo e Entrega do Plano de Gestao?

Possui matricula em outra rede? Em que rede?

Possui licenciatura plena e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos na area da
Educacdo.

Sao Pedro da Aldeia, /

/2018

Assinatura do(a) Candidato(a) a Funcdo de Dirigente de Unidade Escolar
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

O presente Termo constitui-se no compromisso formal da Equipe de Dire¢do em reconhecer,
concordar e acatar o que preconiza a legislacdo vigente, uma vez que a Direcdo € responsavel pela
coordenacdo e funcionamento geral da escola, competindo a mesma cumprir e fazer cumprir as nor-
mas sobre 0 ensino e as orientacbes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, privilegiando
a gestdo democratica, tendo o Conselho Escolar como 6rgao diretamente ligado a gestdo da unidade
escolar, conforme estabelece a Meta 19.5 do Plano Municipal de Educacéo.

As atribuicfes do Diretor, Diretor-Adjunto e Dirigentes sdo baseadas no Regimento Escolar e
legislag&o pertinente.

Por estarem de acordo com as disposicdes acima, 0s gestores firmam o presente Termo de
Compromisso.

Sao Pedro da Aldeia, de de 2018.

Diretor

Diretor-Adjunto

Dirigente de Turno

Dirigente de Turno
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ANEXO 111
Orientac0es para Elaboragéo do Plano de Gestéo Escolar
De acordo com a Lei Municipal que define o Processo de Consulta para indicagéo da Equipe de Di-
recdo das unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, a chapa devera apre-

sentar um Plano de Gestao para a escola, conforme Metas 7.12 e 19 do Plano Municipal de Educacéo.

Desta forma, de acordo com o que esta preconizado no Plano Municipal de Educacdo, seguem as orienta-
cOes para elaboracéo do Plano de Gesté&o.

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

I. Dados gerais do(a) candidato(a) a funcéo de Diretor(a) de Unidade Escolar:

Nome:

Matricula (1): Matricula (2):

CPF: Identidade:
Endereco:

Telefone: (__) Telefone Celular: (__)
E-mail:

Formacao(Bes) Académica(s):

a) Curso Normal, em nivel de Ensino Médio, Escola/Ano de Conclusdo:

b) Graduagdo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

¢) Cursos em nivel de Pés- Graduagao, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:
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11. Dados gerais do(a) candidato(a) a fungéo de Diretor(a)-Adjunto(a) de Unidade Escolar:

Nome:

Matricula (1): e Matricula (2):
CPF: Identidade:

Endereco:

Telefone: (__) e Telefone Celular: (__)
E-mail:

Formac&o(bes) Académica(s):

a) Curso Normal, em nivel de Ensino Médio, Escola/Ano de Conclusdo:

b) Graduacdo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

¢) Cursos em nivel de Pés- Graduagdo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

111. Dados gerais do (a) candidato (a) a funcdo de Dirigentedo _ Turno:
Nome:

Matricula (1): e Matricula (2):

CPF: Identidade:

Endereco:

Telefone: () e Telefone Celular: ()

E-mail:
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Formacéo(6es) Académica(s):

a) Curso Normal, em nivel de Ensino Médio, Escola/Ano de Concluséo:

b) Graduacdo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

¢) Cursos em nivel de Pés- Graduacéo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

IV. Dados gerais do (a) candidato (a) a funcdo de Dirigentedo _ Turno:
Nome:

Matricula(): e Matricula (2):

CPF: Identidade:

Endereco:

Telefone: (__) e Telefone Celular: (__)

E-mail:

Formacao(Bes) Académica(s):

a) Curso Normal, em nivel de Ensino Médio, Escola/Ano de Conclusdo:

b) Graduagdo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

¢) Cursos em nivel de Pés- Graduagao, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:
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V. Dados gerais do (a) candidato (a) a funcéo de Dirigente do Turno:
Nome:

Matricula(l): e Matricula (2):

CPF: Identidade:

Endereco:

Telefone: (__) e Telefone Celular: (__)

E-mail:

Formac&o(bes) Académica(s):

a) Curso Normal, em nivel de Ensino Médio, Escola/Ano de Conclusdo:

b) Graduacdo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

¢) Cursos em nivel de Pés- Graduagdo, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:
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PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2019/2021

1. INTRODUCAO:

Orientacdo: Apresentacdo da candidatura e do historico/ trajetdria da chapa; pretensdes gerais e objetivos proje-
tados para a comunidade escolar a partir da implementacdo do Plano de Gest&o. Linhas gerais do Plano de Ges-
tdo.

2. IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA ESCOLA

2.1. Identificacdo da Unidade Escolar

2.1.1. Escola

2.1.2. Localizacéo (Enderego)

2.1.3. Cédigo do Censo da Unidade Escolar

2.2. Caracterizacao da Unidade Escolar

2.2.1. Modalidades e niveis de Ensino, turnos, nimeros de alunos

2.2.2. Caracteristicas locais, forcas e oportunidades vislumbradas

2.2.3. Resultados finais da U.E. em 2017:

Aprovagdo (%): _ Reprovagdo (%) Abandono (%) =

3. MISSAO DA ESCOLA

Orientacdo: Apresentacdo da proposta da missao da escola. Declaragao sobre o que a escola é, sua razdo de ser,
sua comunidade escolar e os servigos que presta. Definicdo do que é a escola hoje, seu prop6sito e como preten-
de atuar no dia a dia.

4.VISAO DE FUTURO

Orientagdo: Apresentacédo da proposta de visao de futuro. Sinalizagao do que a escola pretende ser, onde ela de-
seja chegar, o que quer alcancar, de forma pratica, realista e visivel.

5. VALORES
Orientagdo: Apresentacdo de proposta dos valores da escola. Defini¢&o de regras, de quais valores a escola ndo
abre mdo, de quais S&0 0s principios ou crencgas que servem de guia para 0s comportamentos, atitudes e

decisOes de todas as pessoas envolvidas na busca dos seus objetivos para que a escola exerga sua misséo e bus-
que alcangar sua Viséo.
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Observagao: Projeto Politico Pedagogico e o PDE da escola devem fundamentar a construcdo dos pontos 3, 4 e
5.

6. PLANO DE ACAO (PROJETO A SER DESENVOLVIDO)

Orientacdo: Elaboracédo de Plano de Acéo contendo apresentacdo das propostas para escola, levando em conta
exposicao de resultados e linha histdrica da unidade, tendo por foco a melhoria do processo de ensino e aprendi-
zagem, percebida a gestéo escolar em suas multiplas dimensdes: pedagdgica, administrativa, financeira e de ges-
tdo de pessoas.

O Plano de Acéo apresentado devera conter acdo; prazo (inicio e término); responsaveis (projetados); operacio-
nalizagdo (considerar recursos humanos e financeiros da unidade).

1. CONSIDERAC;OES FINAIS
Orientagdo: Apresentagao das consideragdes finais, caso existam.
8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Orientacdo: Apresentacdo das referéncias bibliograficas, do material tedrico utilizado para a elaboracéo do plano
de gestéo.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

n° , DECLARO para todos os efeitos da legislacdo vigente

sobre acumulacdo de Cargos Publicos, que ja exerco a atividade remunerada cujos dados seguem

abaixo:

Cargo, Fungdo ou Emprego:

Horério de trabalho:

Entidade Empregadora:

Regime Juridico:

Sao Pedro da Aldeia, de de 2018.

Assinatura

Observagéo:

O preenchimento da presente declaracio é OBRIGATORIO para todo e qualquer tipo de atividade
remunerada exercida através de cargo, funcdo ou emprego em qualquer esfera do Poder Publico (Fe-
deral, Estadual e Municipal), inclusive outros Estados, quer em suas AdministragGes diretas e Autar-
quias como ainda em Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o
n° , DECLARO para todos os efeitos da legis-

lac&o vigente sobre acumulagdo de Cargos Publicos, que NAO ACUMUL O qualquer outra funcéo

com atividade remunerada.

Sao Pedro da Aldeia, de de 2018.

Assinatura
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONDENACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

n° , DECLARO a total inexisténcia de condenacéo definiti-

va em qualquer processo administrativo disciplinar em até 5 (cinco) anos anteriores ao presente Pro-

cesso de Consulta em qualquer uma das esferas administrativas nas quais apresento vinculo.

Sao Pedro da Aldeia, de de 2018.

Assinatura
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