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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
. Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
. . S| | 40 120
Agente Comunitario de Saude T il 40 120
Agente da
Saude
Agente de Combate a Ende- S | 40 73
mias Sl | 40 73
Apoio a Fis- Auxiliar de Fiscal de Trans- Gl | 40 03
calizagao porte Gl ] 40 03
- . Gl | 40 05
Agente de Acao Social Gl il 40 05
. . . Gl | 40 12
Auxiliar de Cuidador Social Gl il 40 12
Apoio a Pro-
mogao So- . . Gll | 12/36 20
cial Cuidador Social Gl I 12/36 20
. Gl | 20 15
Educador Social Gl il 20 15
. . Gll | 40 15
Entrevistador Social Gl il 40 15
. . Gl | 40 07
Auxiliar de Farmacia Gl I 40 07
Apoio a Sa-
ude
. . Gll | 40 40
Auxiliar de Saude Bucal Gl il 40 40
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
. , Gl | 12/36 20
Cuidador de Saude Mental Gl il 12/36 20
Maqueiro Gl | 40 16
rvaqueiro Gl I 40 16
Apoio a Se-
guranga Pu- Agente de Defesa Civil Gl I 40 15
. Gl I 40 15
blica
- . Gll | 40 100
Agente Administrativo Gl il 40 100
ﬁ‘g (t)rlgtsinllli- Agente de Protecdo a Defesa Gl | 40 02
. do Consumidor Gl Il 40 02
nanceiro I
Recepcionista Gli | 40 62
P Gl [ 40 62
Apoio ao
Meio Ambi- Guarda Ambiental glllll III 28 18
ente
Gl | 40 12
Instrutor de Artesanato GIV I 40 12
Esporte, La- ; Gl | 40 06
zer e Cultura Instrutor de Capoeira GIV I 40 06
Gl | 40 06
Instrutor de Danca GIV il 40 06
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- | Sema- por Cargo
mento
gos nal
Gl | 40 10
Instrutor de Teatro GIV I 40 10
, Gl | 40 06
Instrutor Musical GIV M 40 06
, . : GIV I 40 06
Fiscal de Meio Ambiente GV I 40 06
, GIV I 40 08
Fiscal de Obras GV I 40 08
, GIV I 40 10
Fiscal de Posturas GV I 40 10
, GIV I 40 05
Fiscal de Transporte GV I 40 05
Fiscalizagao
, e o GIV | 40 05
Fiscal Sanitario - Bidlogo GV I 40 05
Fiscal Sanitario — Cirurgido GIV | 40 05
Dentista GV I 40 05
. s . GIV I 40 05
Fiscal Sanitario - Enfermeiro GV I 40 05
: L - GIV I 40 05
Fiscal Sanitario - Farmacéutico GV I 40 05
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
. e . GIV | 40 05
Fiscal Sanitario - Nutricionista GV il 40 05
. e L GIV | 40 05
Fiscal Sanitario - Veterinario GV I 40 05
Advogado GIV | 40 03
Advogado GV [ 40 03
. - i GIV | 40 05
Analista de Gestao Publica GV il 40 05
. o GIV | 40 05
Analista de Licitacdo GV I 40 05
Analista de Tecnologia da In- GIV | 40 03
formacao GV Il 40 03
Nivel Supe-
rior
Arquiteto GIv | 40 02
Arqurtelo GV [ 40 02
. . GIV | 20 42
Assistente Social GV il 20 42
. . GIV | 30 36
Assistente Social GV il 30 36
Assistente Social Especialista GIV | 30 05
em Saude Mental GV 1l 30 05
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
. GIV | 40 04
Auditor Interno GV il 40 04
. .. GIV | 40 03
Bibliotecario GV I 40 03
Bi6loao GIV | 40 03
slolodo GV [ 40 03
. i . M | 40 26
Cirurgido-Dentista M Il il 40 26
Cirurgido-Dentista — Bucomaxi- M | 40 07
lofacial Ml Il 40 o7
Cirurgido-Dentista — Clinico M | 40 05
Endodontista M Il Il 40 05
Cirurgido-Dentista — Clinico M I | 40 24
Generalista M I 40 24
Cnsopeisaciee | M| 1|« o
. Ml | 40 06
éncia
Cirurgido-Dentista - Odontope- M I | 40 05
diatra Ml | 40 05
Cirurgido-Dentista - Ortodon- M I | 40 04
tista M I 40 04
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
. i . . M | 40 04
Cirurgido-Dentista - Protesista M Il il 40 04
Cirurgido-Dentista - Radiolo- M | 40 04
gista Ml | 40 04
. . GIV | 40 03
Comunicador Social GV il 40 03
GIV | 40 07
Contador GV I 40 07
Economista GIV | 40 03
— GV | 40 03
. GIV | 20 10
Educador Fisico GV il 20 10
Enfermeiro EV | 40 55
_— E VI I 40 55
Enfermeiro — Saude do Traba- EV | 40 06
lho E VI | 40 06
. . EV | 40 06
Enfermeiro — Saude Mental E VI il 40 06
Engenheiro Glv | 40 05
ENgenneiro GV [ 40 05
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
. . GIV | 40 03
Engenheiro Ambiental GV il 40 03
. GIV | 40 03
Engenheiro Florestal GV il 40 03
. o GIV | 40 03
Engenheiro Sanitarista GV il 40 03
Farmacéutico GIv | 40 07
—_ GV | 40 07
Fisioterapeuta GIV | 30 30
GV | 30 30
Fisioterapeuta — Especialista GIV | 30 10
em neurologia GV 1l 30 10
Fisioterapeuta — Especialista GIV | 30 12
em neuropediatria GV 1l 30 12
Fisioterapeuta — Especialista GIV | 30 10
em psicomotricidade GV Il 30 10
Fisioterapeuta - Especialista GIV | 30 12
em terapia respiratoria GV Il 30 12
Fonoaudidlogo GIv | 20 16
GV | 20 16
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
Gebl0ao GIV | 40 03
=2€010d0 GV [ 40 03
Controlador do Patriménio Cul- GIV | 40 03
tural GV | 40 03
s . M | 20 04
Médico - Alergista M| il 20 04
Ly . . M | 20 06
Médico - Angiologista M| il 20 06
s . . M | 20 08
Médico - Cardiologista M Il il 20 08
o . i M | 20 08
Médico — Cirurgido Geral M| il 20 08
Médico — Cirurgido Geral Am- M | 20 04
bulatério Ml | 20 04
. - M | 20 10
Médico — Clinico Geral M Il il 20 10
s . M | 20 10
Médico - Dermatologista M| il 20 10
s . . M | 20 06
Médico - Endocrinologista M| il 20 06
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
Médico — Especialista em Ca- M | 20 04
beca e Pescoco Ml 1l 20 04
. . M | 20 08
Médico - Gastroenterologista M Il il 20 08
Ly . M | 20 20
Médico - Generalista M| il 20 20
s . . M | 20 06
Médico - Ginecologista Ml il 20 06
. . M | 20 03
Médico - Hematologista M Il il 20 03
o . M | 20 06
Médico - Infectologista M| il 20 06
s . M | 20 05
Médico - Mastologista M| il 20 05
. .. M | 20 03
Médico — Medicina do Trabalho M Il il 20 03
s . M | 20 03
Médico - Nefrologista M| il 20 03
s . M | 20 05
Médico - Neurologista M| il 20 05

32




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
o . MI | 20 04
Médico - Neuropediatra M Il I 20 04
o ) M1 | 20 06
Médico - Oftalmologista M Il I 20 06
- _ MI | 20 04
Médico - Oncologista M Il I 20 04
o . M I I 20 07
Médico - Ortopedista M Il I 20 07
o . . . M I | 20 06
Médico - Otorrinolaringologista Ml M 20 06
o . MI | 20 08
Médico - Pediatra M Il 1] 20 08
o . MI I 20 03
Médico - Perito Ml 1] 20 03
o ] M1 | 20 04
Médico - Pneumologista M Il I 20 04
Médico — Pneumologista Infan- Ml I 20 04
til Ml n 20 04
o _ MI | 20 04
Médico - Proctologista M Il I 20 04
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- c . dos Horaria | Quantitativo Total
- argo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
s - M | 20 14
Médico - Psiquiatra M| il 20 14
Médico — Psiquiatra Infantoju- M | 20 o7
venil Ml | 20 07
s M | 20 05
Médico - Regulador M| il 20 05
Ly . M | 20 04
Médico - Reumatologista M| il 20 04
Médico - Especialista Em Ul- M I | 20 13
trassonografia Ml Il 20 13
o . M | 20 05
Médico - Urologista M| il 20 05
- o M | 20 06
Médico - Veterinario M| il 20 06
s A i M | 20 04
Médico — Veterinario Cirurgido M Il il 20 04
Musedlogo GIv | 40 03
HUSe0lodo GV [ 40 03
Musicoterapeuta GIv | 40 08
2 GV [ 40 08
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- Carao Venci- dos Horaria | Quantitativo Total
pacional g mento Car- Sema- por Cargo
gos nal
. GIV | 40 17
Nutricionista GV il 40 17
Procurador Municipal (é I\\// III 28 82
Produtor Cultural % I\\// III 28 82
. .. GIV | 40 03
Psicomotricista GV il 40 03
. GIV | 40 60
Psicologo GV I 40 60
Psicdlogo — Especializacdo em GIV | 40 06
Autismo GV Il 40 06
Psicdlogo — Especializacdo em GIV | 40 04
Saude Mental GV 1l 40 04
Terapeuta Ocupacional % I\\// III 28 88
L, GIV | 40 03
Turismdélogo GV il 40 03
Nivel Téc- . . . Gl | 40 03
nico Social Midia Designer GV il 40 03
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
s . Gl | 40 03
Técnico Agricola GIV I 40 03
. : Gl | 40 03
Técnico Cadista GIV M 40 03
L . Gl I 40 12
Tecnico de Arquivo GIV I 40 12
o E | 24/40 90
Técnico de Enfermagem E IV I 24/40 90
Técnico de Seguranca do Tra- Gl | 40 05
balho GIV ] 40 05
o Gl | 40 04
Técnico de Suporte de T.I. G IV I 40 04
. o Gl | 40 06
Técnico em Contabilidade G IV I 40 06
o~ e Gl | 40 03
Técnico em Edificacbes G IV I 40 03
Técnico em Geoprocessa- Gl I 40 03
mento GIV Il 40 03
. . . Gl I 40 10
Técnico em Ortese e Protese G IV I 40 10

36




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- c . dos Horaria | Quantitativo Total
- argo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
. i . Gl | 40 04
Técnico em Prétese Dentaria GV il 40 04
Ajudante de Mecénico de Ma- Gl | 40 03
quina Pesada Gl Il 40 03
Apontador Gli | 40 10
Apontador Gl [ 40 10
Artifice de Obras e Servicos Gl | 40 04
Publicos Gll | 40 04
A Gl | 40 07
Condutor de Maquina Pesada Gl il 40 07
Obras e Ser-
vigos Publi- Coveiro ((;3 III III 28 82
cos
Jardineiro Gl | 40 09
_ Gl | 40 09
Mecéanico de Manutencéo de Gl | 40 03
Maquina Pesada Gl Il 40 03
a , Gl | 40 08
Mecanico de Veiculos Gl il 40 08
. Gl | 40 05
Operador de Retroescavadeira Gl il 40 05
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Nivel de Classe| Carga
Grupo Ocu- . dos Horaria | Quantitativo Total
- Cargo Venci-
pacional Car- Sema- por Cargo
mento
gos nal
Pedreiro de Conservacéao e Gl | 40 10
Manutencéao Gl 1l 40 10
o . Gl | 40 06
Auxiliar de Cozinha Gl il 40 06
. . . Gl | 40 150
Auxiliar de Servicos Gerais Gl il 40 150
Servigos Ge- Cozinheiro Gl | 40 09
rais E—— Gl | 40 09
. Gl | 40 03
Eletricista Gl I 40 03
. Gl | 40 120
Motorista Gl I 40 120

38




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

39



.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II - CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

EReferéncia de Classe Carga Quantitativo
Denominacéao do Cargo e E%l;?:;g:)n::t:_ do;o(.;ar- Horéria Tc::taalrlg[:)or
cional semanal

Agente Administrativo GG IIIII |I| 28 12
Agente de Saude glll |I| 38 g
Agente de Servicos Gerais GG |I| |I| 28 g
Agente Fazendario g |I| |I| 18 g
Assistente Social — (Plantonista) GGI\\,/ |I| gj 1
Atendente de Consultério Odontoldgico c?lll ||| 38 ;
Atendente de Consultério Médico glll |I| 28 gg
Auxiliar Administrativo g |I| |I| 28 gg
Auxiliar de Enfermagem (Ambulatorial) EElll |I| 38 18
Auxiliar de Enfermagem Plantonista EE III |I| 18 1
Auxiliar de Saude Bucal Plantonista §||||| |I| gj g
Auxiliar de Servicos Gerais g |I| |I| 38 88
Auxiliar de Topégrafo g lll |I| 28 1
Bombeiro Hidraulico c?lll |I| 38 g
Borracheiro GG III |I| 18 1
Calceteiro Pastilheiro g III |I| 28 g
Carpinteiro de Obras g |I| |I| 38 1
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GABINETE DO PREFEITO

Referéncia de Classe Caraa Quantitativo
. = Enquadramento | dos Car- 9z Total por
Denominagao do Cargo = Horaria
e Evolugao Fun- gos cargo
. semanal
cional
|
. o . . M I 24 2
Cirurgido-Dentista Plantonista Ml Il 24 2
Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial M III 24 2
Plantonista M I 24 2
Copeira Gl III 40 2
Gl 40 2
|
. Gl 40 3
Desenhista Gl 1 40 3
|
- Gl 40 1
Digitador Gll I 40 1
|
. EV 40 2
Enfermeiro (PSF/CAPS) EVI 1] 40 >
|
. . EV 40 9
Enfermeiro Generalista (PSF/ESF) EVI 1 40 9
|
. EV 20 5
Enfermeiro UBS EVI Il 20 5
|
- .. . Gl 40 1
Especialista Administrativo GV Il 40 1
|
. ) . GIV 40 4
Fiscal de Meio Ambiente GV Il 40 4
|
. . GIV 40 19
Fiscal de Urbanismo GV Il 40 19
|
. e GIV 40 5
Fiscal Sanitario GV Il 40 5
|
as , . Gl 40 2
Mecanico de Veiculos de Passeio Gl Il 40 2
|
s M I 20/24 1
1
Medico Ml 20/24 1
Médico Anestesista - Cirurgia Geral M I III 24 1
Maternidade Hospital M Il 24 1
Médico Cirurgido Geral (Hospital — Ci- M III 20 1
rurgia) M Il 20 1
|
- . . M I 24 1
Médico Anestesista Plantonista Ml Il 24 1
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GABINETE DO PREFEITO

Referéncia de Classe Caraa Quantitativo
. = Enquadramento | dos Car- 9z Total por
Denominagao do Cargo = Horaria
e Evolugao Fun- gos cargo
. semanal
cional
|
s . M I 24 1
Médico Pediatra (Pronto-Socorro) Ml 1 24 1
|
s . . M I 20 2
Médico Pediatra Ambulatorial Ml Il 20 2
|
s . M I 24 2
Médico Socorrista Ml Il 24 2
|
. Gl 40 151
Merendeira Gl 1 40 151
|
. . Gl 40 2
Motorista de Ambuléncia Gl Il 40 2
|
A Gl 40 6
Operador de Maquina Costal Gl 1 40 6
|
. Gl 40 2
Operador de Retroescavadeira Gl 1 40 2
Psicélogo GV |I| 20 13
—sicologo GV 20 13
|
Gl 40 290
Servente Gl 1 40 290
|
. o Gl 40 1
Supervisor Sanitario de Campo Gl Il 40 1
|
o E N 40 12
Técnico de Enfermagem UBS EIV I 40 12
|
. E 1l 40 3
Técnico de Enfermagem PSF £V 1 40 3
|
.. . Gl 40 1
Técnico em Hemoterapia G IV Il 40 1
|
, . . . Gl 40 3
Técnico em Patologia Clinica GIV Il 40 3
Vidia Gl |I| 40 42
vigia Gll 40 42
Vigilante Gl III 40 46
vigrante Gl 40 46
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCI-
ONAL - PROMOCAO

Classe I (nivel inicial da carreira) - compreende as atribui¢cdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolug@o ou ja tém solugdo
conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacao dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gra-
dativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a inte-
gracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da institui¢@o.

Classe II (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuigdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area
profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagdo e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissi-
onais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conheci-
mentos teoricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢des s6 ¢ limitada
pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCI-
ONAL - PROMOCAO

Cargos do Quadro Permanente: Advogado; Agente Administrativo; Agente Comunitario de Saude; Agente de Agéo
Social; Agente de Combate a Endemias; Agente de Defesa Civil; Agente de Protecdo a Defesa do Consumidor; Ajudante
de Mecanico de Maquina Pesada; Analista de Gestao Ptblica; Analista de Licitacdo; Analista de Tecnologia da Informacao;
Apontador; Arquiteto; Artifice de Obras e Servigos Publicos; Assistente Social; Assistente Social Especialista em Saude
Mental; Auditor Interno; Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de Cuidador Social; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Fiscal de
Transporte; Auxiliar de Satide Bucal; Auxiliar de Servigos Gerais; Bibliotecario; Bidlogo; Cirurgido-Dentista; Cirurgido-
Dentista — Bucomaxilofacial; Cirurgido-Dentista — Clinico Endodontista; Cirurgido-Dentista — Clinico Generalista; Cirur-
gido-Dentista — Especialista em Pacientes com Deficiéncia; Cirurgido-Dentista — Odontopediatra; Cirurgido-Dentista — Or-
todontista; Cirurgido-Dentista — Protesista; Cirurgido-Dentista — Radiologista; Comunicador Social; Condutor de Maquina
Pesada; Contador; Coveiro; Cozinheiro; Cuidador de Saude Mental; Cuidador Social; Economista; Educador Fisico; Edu-
cador Social; Eletricista; Enfermeiro; Enfermeiro — Satide do Trabalho; Enfermeiro — Satide Mental; Engenheiro; Enge-
nheiro Ambiental; Engenheiro Florestal; Engenheiro Sanitarista; Entrevistador Social; Farmacéutico; Fiscal de Meio Am-
biente; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas; Fiscal de Transporte; Fiscal Sanitario - Bidlogo; Fiscal Sanitario — Cirurgido-
Dentista; Fiscal Sanitario - Enfermeiro; Fiscal Sanitario — Farmacéutico; Fiscal Sanitario — Nutricionista; Fiscal Sanitario
— Veterinario; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta — Especialista em neurologia; Fisioterapeuta — Especialista em neuropediatria;
Fisioterapeuta — Especialista em psicomotricidade; Fisioterapeuta — Especialista em terapia respiratoria; Fonoaudiologo;
Geoblogo; Controlador de Patrimonio Cultural; Guarda Ambiental; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Capoeira; Instrutor
de Danga; Instrutor de Teatro; Instrutor Musical; Jardineiro; Maqueiro; Mecanico de Manutengdo de Maquina Pesada;
Mecéanico de Veiculos; Médico — Alergista; Médico — Angiologista; Médico — Cardiologista; Médico — Cirurgido Geral,
Meédico — Cirurgido Geral Ambulatério; Médico — Clinico Geral; Médico — Dermatologista; Médico — Endocrinologista;
Meédico — Especialista em Cabeca e Pescogo; Médico — Especialista Em Ultrassonografia; Médico — Gastroenterologista;
Meédico — Generalista; Médico — Ginecologista; Médico — Hematologista; Médico — Infectologista; Médico — Mastologista;
Médico — Medicina do Trabalho; Médico — Nefrologista; Médico — Neurologista; Médico — Neuropediatra; Médico — Of-
talmologista; Médico — Oncologista; Médico — Ortopedista; Médico — Otorrinolaringologista; Médico — Pediatra; Médico
- Perito; Médico - Pneumologista; Médico — Pneumologista Infantil; Médico - Proctologista; Médico - Psiquiatra; Médico
— Psiquiatra Infantojuvenil; Médico — Regulador; Médico — Reumatologista; Médico — Urologista; Médico — Veterinario;
Meédico — Veterinario Cirurgido; Médico do Trabalho; Motorista; Musedlogo; Musicoterapeuta; Nutricionista; Operador de
Retroescavadeira; Pedreiro de Conservagao e Manutencao; Procurador Municipal; Produtor Cultural; Psicélogo; Psicologo
— Especializagdo em Autismo; Psicologo — Especializacdo em Saude Mental; Psicomotricista; Recepcionista; Social Midia
Designer; Técnico Agricola; Técnico Cadista; Técnico de Arquivo; Técnico de Enfermagem; Técnico de Seguranga do
Trabalho; Técnico de Suporte de T.I; Técnico em Contabilidade; Técnico em Edificagdes; Técnico em Geoprocessamento;
Técnico em Ortese e Protese; Técnico em Protese Dentéria; Terapeuta Ocupacional; Turismologo.
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REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCI-
ONAL - PROMOCAO

Classe I

l
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ANEXO III

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCI-
ONAL - PROMOCAO

Cargos do Quadro Suplementar: Agente Administrativo; Agente de Saude; Agente de Servigos Gerais; Agente Fazen-
dario; Arquivista; Assistente Social — (Plantonista); Atendente de Consultorio Dentario; Atendente de Consultorio Médico;
Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Enfermagem (Ambulatorial); Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Auxiliar de Saude
Bucal Plantonista; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de Topdgrafo; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Calceteiro Pas-
tilheiro; Carpinteiro de Obras; Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial Plantonista; Cirurgido-Dentista Plantonista; Copeira;
Desenhista; Digitador; Eletricista de AT; Enfermeiro (PSF/CAPS); Enfermeiro Generalista (PSF/CAPS); Enfermeiro UBS;
Especialista Administrativo; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Urbanismo; Fiscal Sanitario; Mecanico de Veiculos de
Passeio; Médico; Médico Anestesista - Cirurgia Geral Maternidade Hospital; Médico Anestesista Plantonista; Médico Ci-
rurgido Geral; Médico Cirurgido Geral (Hospital — Cirurgia); Médico Pediatra (Pronto-Socorro); Médico Pediatra Ambu-
latorial; Médico Socorrista; Merendeira; Motorista de Ambulancia; Nutricionista Rotina Ambulatorial; Operador de Ma-
quina Costal; Operador de Retroescavadeira; Servente; Supervisor Sanitario de Campo; Técnico de Enfermagem Planto-
nista; Técnico de Enfermagem PSF; Técnico de Enfermagem UBS; Técnico de Laboratorio; Técnico em Hemoterapia;
Técnico em Patologia Clinica; Técnico Fazendario; Vigia; Vigilante.

Classe I

l

Classe 11
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ANEXO IV

MENTOS

Quadro 1: Cargos Permanentes - Geral

Nivel de Vencimento
Inicial

Nomenclatura em Legislagoes
Anteriores

Nova Nomenclatura do Cargo

Artifice de Obras e Servigos Pu-
blicos

Artifice de Obras e Servigos Publicos

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Fiscal de Transporte

Auxiliar de Fiscal de Transporte

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Condutor de Maquina Pesada

Condutor de Maquina Pesada

Coveiro

Coveiro

Cuidador de Saude Mental
(Plantonista)

Cuidador de Saude Mental

Eletricista de Automdével Eletricista
Eletricista de Baixa Tenséo Eletricista
Jardineiro Jardineiro
Maqueiro Maqueiro
Motorista Motorista

Novo Auxiliar de Cuidador Social

Operador de Retroescavadeira

Operador de Retroescavadeira

Pedreiro de Conservagao e Ma-
nutencgao

Pedreiro de Conservagao e Manuten-
¢ao

Agente Administrativo

Agente Administrativo
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Nivel de Vencimento
Inicial

Nomenclatura em Legislagoes
Anteriores

Nova Nomenclatura do Cargo

Agente de Defesa Civil

Agente de Defesa Civil

Ajudante de Mecéanico de Ma&-
quina Pesada

Ajudante de Mecéanico de Maquina Pe-
sada

Novo

Agente de Protegéo a Defesa do Con-
sumidor

Apontador

Apontador

Atendente de Unidade de Aten-
¢ao Médica

Recepcionista

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Saude Bucal

Cozinheiro

Cozinheiro

Guarda Ambiental

Guarda Ambiental

Mecénico de Maquina Pesada

Mecénico de Manutencao de Maquina
Pesada

Mecanico de Veiculos

Mecanico de Veiculos

Novo Agente de Acédo Social
Novo Cuidador Social
Novo Educador Social
Novo Entrevistador Social

Operador de Sistemas de Mi-
croinformatica

Técnico de Suporte de T.1

Recepcionista

Recepcionista

Instrutor de Artesanato

Instrutor de Artesanato

Instrutor de Capoeira

Instrutor de Capoeira

Instrutor de Danga

Instrutor de Danga

Instrutor de Teatro

Instrutor de Teatro

Instrutor Musical

Instrutor Musical
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Nivel de Vencimento

Nomenclatura em Legislagoes

Nova Nomenclatura do Cargo

Inicial Anteriores
Novo Social Midia Designer
Novo Técnico em Segurancga do Trabalho
Protético Técnico em Prétese Dentaria
Técnico Agricola Técnico Agricola
Técnico Cadista Técnico Cadista
Técnico de Arquivo Técnico de Arquivo
Técnico de Contabilidade Técnico de Contabilidade
Técnico em Edificagbes Técnico em Edificagbes
Técnico em Geoprocessamento Técnico em Geoprocessamento
Técnico em Ortese e Protese Técnico em Ortese e Protese
Novo Advogado
Analista de Sistemas Analista de Tecnologia da Informagao
Arquiteto Arquiteto

Assistente Social Assistente Social

Novo Assistente Sopial especialista em Sa-
ude Mental
v Auditor Auditor Interno
Bibliotecario Bibliotecario
Bidlogo Bidlogo

Comunicador Social

Comunicador Social

Contador

Contador

Economista

Economista
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Nivel de Vencimento

Nomenclatura em Legislagoes

Nova Nomenclatura do Cargo

Inicial Anteriores
Novo Educador Fisico
Engenheiro Engenheiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro

Engenheiro Eletricista

Engenheiro

Engenheiro Florestal

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Sanitarista

Farmacéutico

Farmacéutico

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Posturas

Fiscal de Transporte

Fiscal de Transporte

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitério - Bidlogo

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario — Cirurgido Dentista

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario - Enfermeiro

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario - Farmacéutico

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario - Nutricionista

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario - Veterinario

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta — Especializacdo em
Neurologia

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta — Especializacdo em
Psicomotricidade
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Nivel de \_le_nclmento Nomenclatura em Legislacoes Nova Nomenclatura do Cargo
Inicial Anteriores
Fisioterapeuta . .
Fisioterapeuta — Neuropediatra
Fisioterapeuta . o
Fisioterapeuta - Respiratério
Fonoaudidlogo Fonoaudiélogo
Geologo Geologo
Novo Controlador de Patrim6nio Cultural
Gerente de Projetos Analista de Gestéo Publica
Novo Analista de Gestéo Publica
Novo Analista de Licitagcéo
Novo Musedlogo
Novo Produtor Cultural
Novo Psicomotricista
Musicoterapeuta Musicoterapeuta
Nutricionista Nutricionista
Novo Procurador Municipal
Psicdlogo Psicélogo
Psicdlogo Psicélogo — Especializacdo em Au-
tismo
Psicologo Psicdlogo — Especializacio em Saude
Mental
Técnico de Esportes Educador Fisico
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
Turismologo Turismologo
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Quadro 2: Cargos Permanentes — Agentes da Satde

Nivel de Vencimento

Nomenclatura em Legislagoes An-

Nova Nomenclatura do

Inicial teriores Cargo
Agente Comunitario de Saude Agente Con:]lér;tano de Sa-
S|

Agente de Combate a Endemias

Agente de Combate as Ende-
mias

Quadro 3: Cargos Permanentes — Médicos

Nivel de Venci-
mento Inicial

Nomenclatura em Legislagoes
Anteriores

Nova Nomenclatura do Cargo

MI

Dentista

Cirurgido-Dentista

Cirurgido-Dentista Geral

Cirurgido-Dentista

Cirurgido-Dentista — Bucomaxilo
facial Plantonista

Cirurgido-Dentista — Bucomaxilofacial

Cirurgido-Dentista — Clinico En-

Cirurgido-Dentista — Clinico Endodon-

dodontista

tista

Cirurgido-Dentista — Clinico Ge-
neralista

Cirurgido-Dentista — Clinico Generalista

Cirurgido-Dentista - Odontopedi-

Cirurgido-Dentista - Odontopediatra

atra
N Cirurgido-Dentista — Especialista em Pa-
ovo - TS
cientes com Deficiéncia
Novo Cirurgido-Dentista - Ortodontista
Novo Cirurgido-Dentista - Protesista
Novo Cirurgido-Dentista - Radiologista
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Nivel de Venci-
mento Inicial

Nomenclatura em Legislagoes
Anteriores

Nova Nomenclatura do Cargo

Novo

Médico - Alergista

Médico - Angiologista

Médico - Angiologista

Médico - Cardiologista

Médico - Cardiologista

Médico — Clinico Geral

Médico — Clinico Geral

Médico — Cirurgido Geral

Médico — Cirurgido Geral

Médico — Cirurgido Geral Ambu-
latorio

Médico — Cirurgido Geral Ambulatério

Médico - Dermatologista

Médico - Dermatologista

Médico - Endocrinologista

Médico - Endocrinologista

Novo

Médico — Especialista em Cabeca e
Pescoco

Médico - Gastroenterologista

Médico - Gastroenterologista

Médico - Generalista

Médico - Generalista

Médico - Ginecologista

Médico - Ginecologista

Novo

Médico - Hematologista

Médico - Infectologista

Médico - Infectologista

Médico - Mastologista

Médico - Mastologista

Novo

Médico — Medicina do Trabalho

Médico - Nefrologista

Médico - Nefrologista

Médico - Neurologista

Médico - Neurologista

Novo

Médico - Neuropediatra

Médico - Oftalmologista

Médico - Oftalmologista

Novo

Médico - Oncologista

Médico - Ortopedista

Médico - Ortopedista

Médico - Otorrinolaringologista

Médico - Otorrinolaringologista

Médico - Pediatra

Médico - Pediatra
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Nivel de Venci-
mento Inicial

Nomenclatura em Legislagoes
Anteriores

Nova Nomenclatura do Cargo

Novo

Médico — Perito

Médico - Pneumologista

Médico - Pneumologista

Novo

Médico — Pneumologista Infantil

Médico - Proctologista

Médico - Proctologista

Médico - Psiquiatra

Médico - Psiquiatra

Novo

Médico — Psiquiatra Infantojuvenil

Médico - Requlador

Médico - Requlador

Médico - Reumatologista

Médico - Reumatologista

Novo

Médico - Ultrassonografia

Médico - Urologista

Médico - Urologista

Médico - Veterinario

Médico - Veterinario

Novo

Médico — Veterinario Cirurgido

Quadro 4: Cargos Permanentes — Enfermagem

Nivel de Vencimento

Nomenclatura em Legislag6es Ante-

Nova Nomenclatura do

Inicial riores Cargo
E lll Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Enfermeiro Enfermeiro
EV Novo Enfermeiro — Saude do Tra-
balho
Novo Enfermeiro — Saude Mental
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela de Vencimentos — Quadro Geral

, Padrao

Nivel/

femool A B € D E F G H I J K L M O P

p Até3anos Até6anos @ Até9anos Atél2anos Até15anos Até 18anos Até21anos Até 24 anos Até 27 anos Até30anos Até33anos Até36anos Até39anos Até42anos Até 45 anos
Gl 1.542,15| 1.588,41| 1.636,07 | 1.685,15| 1.735,70| 1.787,77 | 1.841,41| 1.896,65| 1.953,55| 2.012,16| 2.072,52 | 2.134,70 | 2.198,74| 2.264,70 | 2.332,64
GlI 1.717,87| 1.769,41| 1.822,49| 1.877,16| 1.933,48| 1.991,48| 2.051,23| 2.112,76 | 2.176,15| 2.241,43| 2.308,67 | 2.377,93 | 2.449,27| 2.522,75| 2.598,43
Gl 1.913,61| 1.971,02| 2.030,15| 2.091,06 | 2.153,79| 2.218,40| 2.284,95| 2.353,50 | 2.424,11 | 2.496,83| 2.571,74 | 2.648,89 | 2.728,35| 2.810,21 | 2.894,51
GIv 2.131,66 | 2.195,61 | 2.261,48 | 2.329,32| 2.399,20| 2.471,18 | 2.545,31| 2.621,67 | 2.700,32 | 2.781,33| 2.864,77 | 2.950,72 | 3.039,24 | 3.130,41 | 3.224,33
GV 2.374,55| 2.445,79 | 2.519,16 | 2.594,74| 2.672,58 | 2.752,76 | 2.835,34| 2.920,40 | 3.008,01 | 3.098,25| 3.191,20| 3.286,93 | 3.385,54 | 3.487,11| 3.591,72
Fatores de evolugio Percentual
Horizontal — entre padrdes de vencimentos 3,0%

Vertical — entre niveis

Padrdo A é 5,0% superior ao Padrdo C do nivel anterior

Evolugdo Funcional

Definicdao

Progressdo (art. 18)

Mudanca de padrao de vencimento dentro do mesmo nivel

Promocgado (art. 23)

Mudanga de nivel
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Nivel/ Padrao
ive
T A B C D E F G H 1 J K L M o P
empo - - - - - - - - - -
p Até3anos  Até 6anos  Até 9 anos Até 12 Até 15 anos Até 18 Até 21 Até 24 Até 27 Até 30 Até 33 Até 36 Até 39 Até 42 Até 45 anos
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
S| 2.824,00 | 2.908,72 | 2.995,98 | 3.085,86 | 3.178,44 | 3.273,79 | 3.372,00 | 3.473,16 | 3.577,36 | 3.684,68 | 3.795,22 | 3.909,08 | 4.026,35 | 4.147,14 | 4.271,55
Sl 3.145,78 | 3.240,15 | 3.337,36 | 3.437,48 3.540,60 3.646,82 | 3.756,23 | 3.868,91 | 3.984,98 | 4.104,53 | 4.227,67 | 4.354,50 | 4.485,13 | 4.619,68 | 4.758,28

Tabela de Vencimentos — Agentes da Saude

Fatores de evolugao

Percentual

Horizontal — entre padroes de vencimentos

3,0%

Vertical — entre niveis

Padrdo A é 5,0% superior ao Padrdo C do nivel anterior

Evolugao Funcional

Definigao

Progressao (art. 18)

Mudanca de padrdo de vencimento dentro do mesmo nivel

Promogdo (art. 23)

Mudanga de nivel
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i Padrao
MV A B € Db E F 6 H 1 31 K L M o0 P
empo Mé3amos Ae6anos | Ate9amos AME12 Lo Aels A2l A2 A27  A30  A€33  A636  A39 A4 o
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
M I 4.750,00 | 4.892,50 | 5.039,28 | 5.190,45 | 5.346,17 | 5.506,55 | 5.671,75 | 5.841,90 | 6.017,16 | 6.197,67 | 6.383,60 | 6.575,11 | 6.772,36 | 6.975,54 | 7.184,80
Ml 5.291,24 | 5.449,98 | 5.613,48 | 5.781,88 | 5.95534 | 6.134,00 | 6.318,02 | 6.507,56 | 6.702,78 | 6.903,87 | 7.110,98 | 7.324,31 | 7.544,04 | 7.770,36 | 8.003,47

ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS (Continuagéo)

Tabela de Vencimentos — Médicos e Cirurgido Dentista

Fatores de evolugao

Percentual

Horizontal — entre padrdes de vencimentos

3,0%

Vertical — entre niveis

Padrdo A é 5,0% superior ao Padrdo C do nivel anterior
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Evolugao Funcional

Definicao

Progressdo (art. 18)

Mudanca de padrao de vencimento dentro do mesmo nivel

Promogdo (art. 23)

Mudanca de nivel
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Fatores de evolugao

Percentual

Horizontal — entre padrdes de vencimentos

3,0%

Vertical — entre niveis

Padrao A é 5,0% superior ao Padrao C do nivel anterior

Nivel Padrao

ive

T A B C D E F G H 1 J K L M o P

empo - - - - - - - - - -
Até3anos  Até 6anos | Até 9 anos Até 12 Até 15 anos Até 18 Até 21 Até 24 Até 27 Até 30 Até 33 Até 36 Até 39 Até 42 Até 45 anos
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

EIl 1.542,15 1.588,41 | 1.636,07 | 1.685,15 1.735,70 1.787,77 | 1.841,41 | 1.896,65 | 1.953,55 | 2.012,16 | 2.072,52 | 2.134,70 | 2.198,74 | 2.264,70 | 2.332,64
Ell 1.717,87 1.769,41 | 1.822,49 | 1.877,16 1.933,48 1.991,48 | 2.051,23 | 2.112,76 | 2.176,15 | 2.241,43 | 2.308,67 | 2.377,93 | 2.449,27 | 2.522,75 2.598,43
Elll 1.815,00 | 1.869,45 | 1.925,53 | 1.983,30 2.042,80 2.104,08 | 2.167,20 | 2.232,22 | 2.299,19 | 2.368,16 | 2.439,21 | 2.512,38 | 2.587,76 | 2.665,39 2.745,35
EIV 2.021,81 | 2.082,46 | 2.144,94 | 2.209,29 2.275,57 2.343,83 | 2.414,15 | 2.486,57 | 2.561,17 | 2.638,00 | 2.717,14 | 2.798,66 | 2.882,62 | 2.969,10 | 3.058,17
EV 2.087,84 | 2.150,48 | 2.214,99 | 2.281,44 2.349,88 2.420,38 | 2.492,99 | 2.567,78 | 2.644,81 | 2.724,16 | 2.805,88 | 2.890,06 | 2.976,76 | 3.066,06 3.158,05
E VI 2.325,74 | 2.395,51 | 2.467,38 | 2.541,40 | 2.617,64 | 2.696,17 | 2.777,05 | 2.860,37 | 2.946,18 | 3.034,56 | 3.125,60 | 3.219,37 | 3.315,95 | 3.415,43 | 3.517,89
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Evolugao Funcional Definicao
Progressdo (art. 18) Mudanca de padrao de vencimento dentro do mesmo nivel
Promogdo (art. 23) Mudanga de nivel

*QOs profissionais de enfermagem somente serdo remunerados pelo Piso Nacional fixado pela Lei 14.434/2022, caso a diferenca remuneratoria for objeto de
repasse integral pela Uni&o, na forma estabelecida pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI 7222.
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AGENTE DA SAUDE

Agente comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

APOIO A FISCALIZACAO

Auxiliar de Fiscal de Transporte

APOIO A PROMOCAO SOCIAL

Agente de Ac¢éo Social

Auxiliar de Cuidador Social

Cuidador Social

Educador Social

Entrevistador Social

APOIO A SAUDE

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Saude Bucal

Cuidador de Saude Mental

Maqueiro

APOIO A SEGURANCA PUBLICA

Agente de Defesa Civil

APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Agente Administrativo

Agente de Protecéo e Defesa do Consumidor

Recepcionista

APOIO AO MEIO AMBIENTE

Guarda Ambiental

ESPORTE, LAZER E CULTURA

Instrutor de Artesanato

Instrutor de Capoeira

Instrutor de Danca

Instrutor de Teatro

Instrutor Musical

FISCALIZACAO

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras
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Fiscal de Postura 90
Fiscal de Transportes 90
Fiscal Sanitério — Bidlogo 91
Fiscal Sanitario — Cirurgido Dentista 92
Fiscal Sanitario - Enfermeiro 93
Fiscal Sanitario - Farmacéutico 94
Fiscal Sanitario - Nutricionista 95
Fiscal Sanitario - Veterinario 96
NIVEL SUPERIOR 97
Advogado 97
Analista de Gestao Publica 98
Analista de Licitacdo 99
Analista de Tecnologia da Informacé&o 100
Arquiteto 101
Assistente Social 102
Assistente Social Especialista em Saude Mental 103
Auditor Interno 104
Bibliotecario 104
Biélogo 105
Cirurgido-Dentista 106
Cirurgido-Dentista — Bucomaxilofacial 107
Cirurgido-Dentista — Clinico Endodontista 108
Cirurgido-Dentista — Clinico Generalista 109
Cirurgido-Dentista — Especialista em Pacientes com Deficiéncia 110
Cirurgido-Dentista — Odontopediatra 111
Cirurgido-Dentista — Ortodontista 112
Cirurgido-Dentista — Protesista 112
Cirurgido-Dentista — Radiologia 113
Comunicador Social 114
Contador 115
Economista 116
Educador Fisico 117
Enfermeiro 118
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Enfermeiro — Saude do trabalho 118
Enfermeiro — Satde mental 119
Engenheiro 120
Engenheiro Ambiental 121
Engenheiro Florestal 122
Engenheiro Sanitarista 123
Farmacéutico 124
Fisioterapeuta 126
Fisioterapeuta — Especialista em neurologia 126
Fisioterapeuta — Especialista em neuropediatria 127
Fisioterapeuta — Especialista em psicomotricidade 128
Fisioterapeuta — Especialista em terapia respiratéria 128
Fonoaudidlogo 129
Gedlogo 130
Controlador de Patriménio Cultural 130
Médico - Alergista 131
Médico - Angiologista 132
Médico - Cardiologista 133
Médico - Especialista em Cabeca e Pescoc¢o 134
Médico - Cirurgido Geral 135
Médico - Cirurgido Geral Ambulatério 136
Médico - Clinico Geral 137
Médico - Dermatologista 138
Médico - Medicina do Trabalho 139
Médico - Endocrinologista 140
Médico - Especialista em Ultrassonografia 141
Médico - Gastroenterologista 142
Médico - Generalista 142
Médico - Ginecologista 143
Médico - Hematologista 144
Médico - Infectologista 145
Médico - Mastologista 146
Médico - Nefrologista 147
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Médico - Neurologista 148
Médico - Neuropediatra 148
Médico - Oftalmologista 149
Médico - Oncologista 150
Médico - Ortopedista 151
Médico - Otorrinolaringologista 152
Médico - Pediatra 153
Médico - Perito 154
Médico - Pneumologista 155
Médico - Pneumologista Infantil 155
Médico - Proctologista 156
Médico - Psiquiatra 157
Médico - Psiquiatra Infantojuvenil 158
Médico - Regulador 159
Médico - Reumatologista 160
Médico - Urologista 161
Médico - Veterinario 162
Médico - Veterinario Cirurgido 162
Musedblogo 163
Musicoterapeuta 164
Nutricionista 165
Procurador Municipal 166
Produtor Cultural 167
Psicomotricista 168
Psicélogo 169
Psicélogo — Especializagcdo em Autismo 170
Psic6logo — Especialista em Saude Mental 172
Terapeuta ocupacional 173
Turismoélogo 174
NIVEL TECNICO 174
Social Midia Designer 174
Técnico Agricola 175
Técnico Cadista 176
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Técnico de Arquivo 177
Técnico de Enfermagem 177
Técnico de Seguranca do Trabalho 178
Técnico de Suporte de T.I. 179
Técnico em Contabilidade 180
Técnico em Edificacdes 181
Técnico em Geoprocessamento 182
Técnico em Ortese e Prétese 183
Técnico em Protese Dentaria 184
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 185
Ajudante de Mecénico de Maguina Pesada 185
Apontador 185
Artifice de Obras e de Servigos Publicos 186
Condutor de Maquina Pesada 187
Coveiro 188
Jardineiro 188
Mecéanico de Manutenc¢éo de Maquinas Pesadas 189
Mecéanico de Veiculos 190
Operador de Retroescavadeira 190
Pedreiro de Conservacao e Manutencéao 191
SERVICOS GERAIS 192
Auxiliar de cozinha 192
Auxiliar de servigos gerais 193
Cozinheiro 194
Eletricista 195
Motorista 195

AGENTE DA SAUDE

Agente comunitario de Saude

Descricdo sintética:

Realizar visitas domiciliares para levantar informacdes de saude, orientando a comunidade
sobre promogdo da saude e participando de projetos de pesquisa e campanhas preventivas,
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visando melhorar as condi¢Bes de salde da populacdo e identificar problemas sociais na
comunidade.

Atribuicdes tipicas:

o Realizar visitas domiciliares regulares, efetuando levantamento censitario dos
habitantes e das condi¢des de saude, registrando doengas existentes, ébitos, cadernetas
de vacinacdo, condi¢cdes de higiene, habitabilidade das moradias e condigdes
nutricionais dos moradores.

o Orientar a comunidade para a promocdao da saude, participando de projetos de educacao
sanitaria e ambiental, auxiliando na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e
assistenciais.

o Auxiliar na orientacdo da comunidade em face de problemas sociais relacionados a
salde, participando de acBes educativas nos estabelecimentos de ensino e na
comunidade.

o Participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servigcos
relacionados a salde, colaborando na implantacdo e acompanhamento de programas
sociais e assistenciais.

« Participar de palavras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicao
solicitante, bem como campanhas de vacinagéo.

o Executar outras atribuicdes afins, colaborando no levantamento de dados
socioecondmicos e estatisticos para estudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Fundamental Completo acrescido de curso profissionalizante de, no
minimo, 200 horas/aula, ministrado por instituicdo de formacao profissional.

Recrutamento: Mediante processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos.

Agente de Combate as Endemias

Descricdo sintética:

Inspecionar estabelecimentos para combater a presenca de animais transmissores de doencas,
eliminando focos de proliferacdo e orientando a comunidade sobre medidas preventivas,
visando proteger a satde publica, solicita apreensdo e conducdo de animais doentes, e participa
de campanhas educativas para promover a conscientizacdo sobre saude e higiene.

Atribuic0es tipicas:

e Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais para combater a presenca de
animais transmissores de doencas e animais sinantropicos, eliminando focos de
proliferacdo de bactérias parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e
hematofagos, inspecionando areas propensas a proliferacdo de doencas, como pogos,
fossos, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas, coletando materiais para analise.
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Solicitar a apreensdo e conducdo de animais para locais apropriados, observando o
estado de saude, seguindo orientacGes preestabelecidas, bem como aplicar substancias
antiparasitarias em animais.

Realizar visitas a comunidade para demonstrar e orientar sobre procedimentos para
evitar a formacdo e acumulo de focos transmissores de doencas, esclarecendo a
populacdo sobre os meios de evitar criadouros e focos de agentes transmissores de
doencas.

Zelar pela saude dos animais, identificando os doentes e comunicando ao superior
imediato, aplicando medicagdo conforme orientacdo do Médico - veterinério.
Participar de campanhas e eventos de educacdo continuada junto a comunidade, zelando
pela seguranca na execugéo das tarefas e manter o local de trabalho limpo e arrumado.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo acrescido de curso profissionalizante de, no
minimo, 200 horas/aula, ministrado por instituicdo de formacéo profissional.

Recrutamento: mediante processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

APOIO A FISCALIZACAO

Auxiliar de Fiscal de Transporte

Descricao sintética:

Prestar suporte aos fiscais durante as operagdes, verificando o cumprimento das normas,
conferindo documentacéo dos operadores, contando passageiros, fornecendo informacdes aos
usuarios, registrando ocorréncias e inspecionando as condi¢Bes dos veiculos para assegurar a
conformidade e a qualidade do servic¢o de transporte.

Atribuicdes tipicas:

Aucxiliar os fiscais de transporte publico durante as operacfes de fiscalizacdo em
terminais, estacdes, pontos de parada e em veiculos, verificando o cumprimento das
normas e regulamentos estabelecidos.

Verificar a documentacdo dos operadores de transporte, incluindo licencas,
autorizacgdes, registros de veiculos e seguros, garantindo sua validade e conformidade
com as exigéncias legais.

Auxiliar na contagem de passageiros nos Onibus, trens, metrds ou outros meios de
transporte, registrando dados sobre lotacéo, itinerarios e horarios de partida e chegada.
Fornecer informagdes basicas aos passageiros sobre itinerarios, tarifas, horarios e
servigos de transporte disponiveis, auxiliando na resolucdo de ddvidas e problemas
simples.
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Registrar ocorréncias e irregularidades observadas durante as operages de fiscalizagéo,
compilando informagBes e relatando aos fiscais responsaveis para as devidas
providéncias.

Auxiliar na inspec¢do visual das condic¢des gerais dos veiculos de transporte, verificando
a limpeza, conservacdo, acessibilidade e funcionamento dos equipamentos de
seguranca.

Coletar dados e informacdes relacionados ao desempenho operacional dos servigos de
transporte, como indices de pontualidade, demanda de passageiros e incidéncias de
infragdes.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

APOIO A PROMOGCAO SOCIAL

Agente de Acao Social

Descricao sintética:

Receber e acolher individuos e familias, realizando entrevistas, avaliando riscos e
vulnerabilidades, desenvolvendo planos de atendimento, encaminhando para servicos
especializados, mediando conflitos, estabelecendo parcerias, acompanhando o progresso,
registrando informacdes relevantes e oferecendo orientagcdes para garantir acesso aos recursos
e promover o0 bem-estar familiar.

Atribuigdes tipicas:

Receber e acolher individuos e familias que buscam assisténcia no CREAS, oferecendo
um ambiente seguro e acolhedor para compartilhar suas dificuldades e necessidades.
Realizar entrevistas individuais ou familiares para identificar as demandas e
vulnerabilidades dos usuérios, levantando informagfes socioecondmicas, familiares,
pessoais e de saude.

Avaliar os riscos e vulnerabilidades enfrentados pelos usuarios, considerando aspectos
como violéncia doméstica, abuso sexual, negligéncia, violéncia urbana, entre outros.
Desenvolver, em conjunto com o usuério, um plano de atendimento individualizado,
com metas e a¢des especificas para enfrentar as situacdes de vulnerabilidade e promover
a autonomia e a protecao social.

Encaminhar 0s usuérios para 0s servigos especializados necessarios, como salde,
educacdo, assisténcia juridica, protecao especial, entre outros, controlando o acesso e
acompanhando o processo de atendimento.

Mediar conflitos familiares e comunitarios, buscando solucdes pacificas e colaborativas
para os problemas enfrentados pelos usuérios.
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Articular e estabelecer parcerias com outros 6rgaos governamentais, organizacdes ndo
governamentais e servicos da rede socioassistencial, visando ampliar 0 acesso dos
USuUArios aos servicos e recursos disponiveis na comunidade.

Acompanhar o desenvolvimento dos usuarios ao longo do processo de atendimento,
monitorando o cumprimento das metas estabelecidas no plano de atendimento e
realizando ajustes conforme necessario.

Registrar todas as informacdes relevantes sobre os usuarios atendidos, mantendo
registros atualizados e confidenciais em conformidade com as politicas e normas do
CREAS.

Oferecer orientacOes e capacitacdes aos usuarios sobre direitos, recursos disponiveis na
comunidade, prevencgéo de violéncias e promog¢édo do bem-estar familiar.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino médio completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Auxiliar de Cuidador Social

Descricdo sintética:

Prestar suporte na realizacdo de atividades de cuidador social, mantendo o ambiente organizado
e zelando pelo bem-estar, satde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e
lazer das pessoas assistidas.

Atribuic0es tipicas:

Auxiliar nas func¢des do cuidador social, fornecendo suporte e assisténcia conforme
necessario.

Cuidar da organizagdo e manutengdo do ambiente de moradia, manipulando alimentos,
lavando roupas e zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer das pessoas assistidas, incluindo bebés, criancas,
jovens, adultos e idosos.

Participar de reunides de supervisdo, planejamento anual, monitoramento e avaliagéo,
bem como processos de formacao permanente, compartilhando experiéncias, mantendo-
se atualizado e aprofundando conhecimentos na area de assisténcia social e direitos de
criangas, adolescentes e primeira infancia.

Participar das reunides de estudos de caso e do planejamento mensal das atividades.
Realizar outras atividades relacionadas a funcao de auxiliar de cuidador social, inerentes
e correlatas ao servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Cuidador Social

Descricdo sintética:

Desenvolver atividades de acolhimento e autonomia para 0s usudrios, auxiliando na
organizacdo diaria, promovendo vinculos familiares e comunitarios, visando a protecéo e ao
bem-estar integral.

Atribuicdes tipicas:

o Desenvolver atividades para acolhimento, protecdo integral e promocao da autonomia
e autoestima dos usuarios, atuando na recep¢do dos usuarios, proporcionando uma
ambiéncia acolhedora, identificando as necessidades e demandas dos usuarios.

« Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria, monitorando os
cuidados com a moradia, incluindo organizacdo, limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos.

e Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacédo e
lazer.

e Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas, desenvolvendo atividades
recreativas e ludicas para os usudrios, potencializando a convivéncia familiar e
comunitéria.

o Estabelecer e potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares,
apoiando na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios e a0 mundo do trabalho, contribuindo para a melhoria da atencao
prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia.

e Apoiar no fortalecimento da protecdo mdatua entre os membros das familias,
contribuindo para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar, apoiando familias que possuem membros que necessitam de cuidados,
promovendo espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Médio completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Educador Social

Descricdo sintética:
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Orientar criangas e adolescentes sobre cuidados pessoais, administrando medicamentos
conforme prescricdo médica e desenvolvendo atividades para fortalecer vinculos familiares,
visando a promocao do bem-estar integral.

Atribuicdes tipicas:

« Orientar criancas e adolescentes sobre educacdo alimentar, higiene, cuidados pessoais e
relacionamento social, administrando medicamentos e tratamentos conforme prescrigéo
médica, realizando curativos simples e de emergéncia, desenvolvendo atividades.

o Prestar apoio administrativo, preenchendo fichas cadastrais e registros de
comportamentos e desempenho dos abrigados, organizando e mantendo arquivos sobre
dados pessoais dos usuérios e livros de ocorréncias, participando da elaboracdo e reviséo
de normas e rotinas e realizar levantamentos de dados diversos para analise.

o Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia para fortalecer vinculos
familiares e comunitérios, assegurando a participacao social dos usuérios em todas as
etapas do trabalho social.

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa, organizando
oficinas e atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e comunidade,
apoiando na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais, participando de
mobilizacBes e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia e apoiando na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes.

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho, ajudando na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos e beneficios, auxiliando no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados e na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas e participando das reunides de equipe para planejamento e avaliacdo
das atividades.

o Desenvolver atividades para prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, identificando/acompanhando familias em situacdo de fragilidade social,
informando/sensibilizando/encaminhando familias e individuos sobre acesso a cursos
de formacdo/qualificacdo profissional e programas de inclusdo produtiva, bem como
acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios em cursos.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Médio completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Entrevistador Social

Descricdo sintética:
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Entrevistar familias, preencher formularios de cadastramento, orientar sobre programas sociais
disponiveis e incluir dados nos sistemas utilizados pela Prefeitura, para promover 0 acesso a
recursos e servigos que promovam o bem-estar e a incluséo social.

Atribuicdes tipicas:

Entrevistar as familias e preencher formularios de cadastramento, prestando
informagdes as familias sobre o processo de entrevista e 0s objetivos do Municipio.
Atuar no processo de triagem e orientar sobre 0s programas sociais disponiveis,
realizando entrevistas nos postos de atendimento fixo, itinerantes ou por visita
domiciliar.

Incluir dados diretamente nos sistemas utilizados pela Prefeitura, digitando as
informacdes apos a entrevista em papel.

Prestar informacdes as familias e orienta-las sobre os programas sociais disponiveis.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino médio completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

APOIO A SAUDE

Auxiliar de Farmacia

Descricdo sintética:

Auxiliar na manipulacdo de insumos farmacéuticos, etiquetando produtos, atendendo
servidores, registrando informacoes de estoque e apoiando o farmacéutico em diversas tarefas,
garantindo a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho.

Atribuic0es tipicas:

Receber e prestar servicos de manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicacdo, pesagem e mistura, sob orientagdo de um farmacéutico, manipulando
substancias quimicas para obter remédios e outros preparados e preparar SOro
antiofidico e outras substancias conforme necessario.

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos
para identificacdo, zelando pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras &reas de
trabalho.

Atender os servidores, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos
conforme os pedidos apresentados.

Registrar os produtos fornecidos para o controle dos estoques de medicamentos.
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o Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a area, observando as
técnicas recomendadas e zelando pela conservacéo adequada do instrumental utilizado.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Fundamental completo acrescido de Curso de Auxiliar de Farmacia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Auxiliar de Saude Bucal

Descricdo sintética:

Prestar atendimento odontolégico, incluindo agendamento de consultas, assisténcia durante
procedimentos, suporte administrativo e participacdo em pesquisas odontoldgicas, visando
contribuir com o bom funcionamento de sua area de atuacao.

Atribuicdes tipicas:

o Atender pacientes, agendando consultas, prestando assisténcia em procedimentos
odontoldgicos, ensinando técnicas de higiene bucal, aplicando métodos preventivos
para controle da cérie dental e prestando primeiros socorros.

o Prestar assisténcia ao Profissional Odontoldgico, instrumentando o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatoria, promovendo isolamento do campo operatério,
manipulando materiais de uso odontoldgico, selecionando moldeiras e procedendo a
conservacao e a manutencgdo do equipamento odontoldgico.

o Prestar suporte administrativo, preenchendo e organizando registros e fichas clinicas
dos pacientes.

« Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos, preparar modelos em gesso,
revelar radiografias intraorais e montar radiografias intraorais.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Médio completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cuidador de Saude Mental

Descricdo sintética:
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Prestar assisténcia direta aos pacientes portadores de sofrimento psiquico, garantindo seu bem-
estar fisico e mental, orientando 0s pacientes sobre suas rotinas de atividades diarias,
tratamentos e medicagdes, acompanhando os pacientes em suas atividades e fornecendo suporte
e orientacdo conforme necessario.

Atribuigdes tipicas:

Prestar suporte emocional aos pacientes, ouvindo e dialogando para auxilia-los na
superacéo de desafios e na promocao de sua satude mental.

Administrar medicamentos prescritos pelos profissionais de saude responsaveis,
seguindo os protocolos estabelecidos, colaborando com outros profissionais de saude
mental, como psicdlogos, psiquiatras e assistentes sociais, para garantir uma abordagem
integrada e eficaz no cuidado ao paciente.

Realizar avaliacdes iniciais para identificar problemas de saide mental, determinando
o nivel de risco e encaminhando os individuos para 0s servigos apropriados.
Desenvolver e implementar programas educacionais e preventivos para promover a
conscientizacao sobre salide mental e ensinar habilidades de enfrentamento.

Facilitar o acesso dos individuos a servigos especializados, como psicoterapia,
tratamento medicamentoso ou programas de reabilitacdo, quando necessario.

Fornecer acompanhamento continuo e monitoramento do progresso dos individuos em
tratamento, ajustando as intervencbes conforme necessario.

Prestar apoio e intervencdo em situacGes de crise, incluindo suicidio, abuso de
substancias e violéncia doméstica.

Trabalhar para fortalecer os recursos e redes de apoio dentro da comunidade,
promovendo um ambiente que promova a resiliéncia e 0 bem-estar mental.

Manter registros e documentar as interacdes com os servidores, relatar progresso e
fornecer informacdes relevantes para outros profissionais de satde envolvidos no
cuidado do paciente.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Magqueiro

Descricdo sintética:

Prestar assisténcia na locomocao segura e confortavel de pacientes dentro de unidades de satde,
auxiliando na transferéncia entre areas e colaborando com outros profissionais para garantir um
transporte eficiente e seguro, priorizando a seguranca dos pacientes e evitando incidentes.

Atribuicdes tipicas:
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Prestar assisténcia na locomocéao de pacientes dentro de hospitais, postos de saude e
outras unidades de saude do municipio, utilizando macas, leitos, cadeiras de rodas e
outros equipamentos adequados para o transporte seguro e confortavel dos pacientes.
Auxiliar na transferéncia de pacientes entre diferentes areas do estabelecimento de
salde, como quartos, salas de exames e salas de cirurgia.

Colaborar com enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros profissionais de saude
para garantir o transporte eficiente e seguro dos pacientes.

Garantir a seguranca dos pacientes durante o transporte, tomando precaucdes para evitar
quedas, lesdes ou outros incidentes.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).

Recrutamento: Mediante concurso publico.

APOIO A SEGURANCA PUBLICA

Agente de Defesa Civil

Descricdo sintética:

Executar atividades relacionadas a suporte a Defesa Civil Municipal, realizando atendimento a
ocorréncias, monitorando instalacdes publicas, atuando em emergéncias e incidentes diversos,
mantendo registros e participando de atividades de treinamento e colaboracdo para a gestdo
eficaz da Defesa Civil Municipal.

Atribuic0es tipicas:

Atender as solicita¢cdes de ocorréncias e encaminhar a equipe de vistoria, monitorando
as instalacdes fisicas publicas e solicitar manutencdo quando necessario.

Atuar em emergéncias ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporc¢des, como
calamidades publicas, incéndios, acidentes quimicos, nucleares e radiologicos, e
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente.

Alimentar os sistemas de banco de dados do Orgdo Municipal de Protecio e Defesa
Civil, bem como receber e despachar processos e elaborar relatério sistematico das
atividades desenvolvidas.

Recepcionar e cadastrar familiares em abrigos, organizando o espaco fisico de acordo
com o0 sexo e faixa etéria, e solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras
necessidades afins.

Operar veiculos para dar suporte em ocorréncias e atividades relacionadas a suporte a
defesa civil.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
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entidades publicas e particulares, contribuindo para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Médio completo e CNH categoria B, conhecimentos de programas
computacionais em sua area de atuacéo e de processador de textos e planilha eletronica.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Agente Administrativo

Descricdo sintética:

Prestar suporte administrativo geral, organizando compromissos, controlando correspondéncias
e materiais de escritorio, colaborando na elaboracdo de documentos, assegurando uma
comunicacdo eficaz entre departamentos, fazendo atendimento ao publico em geral e langcando
informacdes via sistema, visando a eficiéncia operacional e o cumprimento de prazos no
Municipio.

Atribuic0es tipicas:

Auxiliar na organizagdo e agendamento de reunides, eventos e viagens, garantindo a
disponibilidade de recursos necessarios, como salas de reunido, equipamentos e
transporte.

Realizar o controle e a distribuicdo de documentos e materiais de escritorio, garantindo
que cheguem aos destinatarios corretos de maneira oportuna.

Colaborar na elaboracdo, revisao e formatacdo de documentos, relatorios, apresentagdes
e outros materiais administrativos, conforme solicitado.

Auxiliar na gestdo de estoques de suprimentos de escritorio, realizando pedidos,
recebimento e armazenamento de materiais, mantendo registros atualizados.

Controlar o fluxo de informacgdes entre departamentos e equipes, garantindo uma
comunicagéo eficaz e oportuna dentro da organizagao.

Auxiliar no acompanhamento de prazos e agendas de compromissos, garantindo que as
tarefas sejam concluidas dentro dos prazos estabelecidos.

Realizar atividades de apoio a gestdo de recursos humanos, como preparacdo de
documentacdo para admissdes, férias e licengas, mantendo registros precisos e
confidenciais.

Apoiar na manutencéo e atualizagdo de sistemas de informacdes e bancos de dados,
inserindo e revisando dados conforme necessario.

Colaborar em projetos especiais e iniciativas da equipe administrativa, fornecendo
assisténcia conforme solicitado.
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Requisitos:

Instrucdo: Ensino Médio completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Agente de Protecdo e Defesa do Consumidor

Descricgao sintética:

Realizar acOes de protecdo de defesa dos consumidores, atendendo consumidores,
desenvolvendo atividades educativas, realizando visitas de campo, participando das equipes de
fiscalizacdo, analisando reclamacdes e colaborando com 6rgéaos de defesa do consumidor.

Atribuicdes tipicas:

Receber e atender consumidores, prestando informacdes claras e objetivas sobre direitos
e deveres nas relagdes de consumo, além de orientar sobre procedimentos adequados
para resolver conflitos e reclamacdes.

Desenvolver e realizar palestras, oficinas e outras atividades educativas sobre direitos
do consumidor, além de elaborar materiais informativos para distribuicdo e divulgacédo
de informag0es relevantes aos consumidores.

Realizar visitas de campo para coleta de dados que subsidiem estudos e pesquisas
técnicas no ambito das relacGes de consumo, documentando e reportando observacdes
e informagdes coletadas durante as visitas de campo.

Participar de acOes de fiscalizacdo junto aos estabelecimentos comerciais e prestadores
de servicos para garantir o cumprimento das normas de defesa do consumidor.
Analisar reclamacdes e dendncias recebidas, propondo solu¢fes e encaminhamentos
apropriados, além de elaborar relatérios periddicos sobre atividades realizadas,
destacando principais resultados e areas de melhoria.

Colaborar com outros drgdos de protecdo ao consumidor e entidades de defesa do
consumidor para promover a¢fes conjuntas, além de representar o 6rgdo em reunides,
seminarios e outros eventos relacionados & defesa do consumidor.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Médio completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Recepcionista
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Descricdo sintética:

Realizar atividades de recepc¢do, atuando de forma eficiente e organizada, realizando tarefas
administrativas e de atendimento ao cliente para garantir o bom funcionamento do Municipio,
proporcionando um ambiente profissional, facilitando a comunicacdo e promovendo a
satisfagdo dos servidores e funcionérios.

Atribuicdes tipicas:

Auxiliar servidores, fornecendo informacdes e assisténcia para atender as suas
necessidades.

Atender e direcionar chamadas telefénicas para os departamentos ou funcionarios
apropriados, lidando com consultas e mensagens de maneira eficiente.

Agendar e confirmar compromissos, reunides e reservas de salas de conferéncia
conforme necessario, mantendo um calendario organizado e atualizado.

Orientar na circulacdo de servidores e visitantes nos locais em que é responsavel pela
recepgao.

Cuidar da agenda das chefias, arquivar documentos e controlar as chaves de acessos dos
locais sob sua responsabilidade.

Registrar informaces e lancar no respectivo sistema de sua Secretaria municipal.
Receber, classificar e distribuir correspondéncias, pacotes e entregas para 0S
destinatarios apropriados, garantindo a entrega oportuna e segura.

Registrar a chegada e a partida de visitantes, emitir crachas de identificacdo temporarios
e orienta-los sobre as politicas e procedimentos do Municipio.

Fornecer suporte administrativo basico, como preparacdo de documentos, digitalizacao,
arquivamento, processamento de pagamentos e outras tarefas conforme atribuidas.
Manter a recepgdo limpa, organizada e profissional, garantindo que o ambiente de
trabalho esteja bem apresentado e acolhedor para os visitantes.

Manter a confidencialidade das informacdes dos servidores e do municipio, seguindo
politicas de privacidade e seguranca estabelecidas.

Transmitir informacfes importantes e atualizagdes aos funcionérios, transmitindo
mensagens por e-mail, interfone ou outros meios de comunicacao interna.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

APOIO AO MEIO AMBIENTE

82



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

Guarda Ambiental

Descricdo sintética:

Salvaguardar o patriménio ambiental do Municipio através da presenga ostensiva nos locais de
relevante interesse ambiental, de modo a prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, infraces
ou irregularidades ambientais.

Atribuicdes tipicas:

Patrulhar regularmente areas designadas, como parques nacionais, reservas naturais,
florestas ecoldgicas, entre outros, para monitorar atividades humanas e garantir a
protecdo do meio ambiente.

Realizar investigacdes e coletar evidéncias relacionadas a atividades ilegais, como
desmatamento, caca furtiva, pesca ilegal, poluicdo, entre outras, e colaborar com as
autoridades competentes para garantir a responsabilizacdo dos infratores.

Conduzir programas de educacdo ambiental para a comunidade local e visitantes,
destacando a importancia da conservagdo dos recursos naturais e promovendo praticas
sustentaveis.

Monitorar e relatar mudangas no meio ambiente, como alteracdes na fauna e flora,
impactos ambientais de atividades humanas, condi¢des climaticas extremas e outros
eventos relevantes.

Resgatar, transportar, realizar soltura ou encaminhar a centros especializados de triagem
e recuperacdo os animais silvestres feridos ou encontrados dentro de residéncias.
Manter registros de atividades realizadas, relatérios de incidentes, observacGes de
campo e outras documentaces relevantes.

Participar ativamente de esforcos de prevencdo e combate a incéndios florestais,
seguindo protocolos de seguranca e colaborando com equipes de bombeiros e
brigadistas.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Médio completo com Carteira Nacional de Habilitacdo B, arrais e
motonauta.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

ESPORTE, LAZER E CULTURA
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Instrutor de Artesanato

Descrigao sintética:

Desenvolver oficinas abrangentes e adaptaveis, capacitando os alunos a dominar técnicas
artesanais variadas, explorar sua criatividade e expresséo pessoal, e promover a valorizagdo da
arte feita a méo, enriquecendo a comunidade artistica por meio de eventos e atividades
especiais.

Atribuicdes tipicas:

e Desenvolver oficinas abrangentes e criativas, adaptados aos interesses, niveis de
habilidade e idade dos alunos, abordando uma variedade de técnicas e projetos
artesanais.

¢ Instruir os alunos em técnicas especificas de artesanato, incluindo instrucdes passo a
passo, demonstracBes praticas e orientacdes individuais, para ajuda-los a dominar as
habilidades necessarias para criar pegas artesanais de qualidade.

e Orientar os alunos na selecdo adequada de materiais, ferramentas e equipamentos para
seus projetos, fornecendo informacdes sobre caracteristicas, usos e técnicas de
manipulag&o.

e Auxiliar os alunos na concepcdo e execucdo de projetos artesanais criativos,
incentivando-os a explorar sua prépria inspiracao e expressao artistica.

e Auvaliar o progresso dos alunos em suas habilidades artesanais, observando a qualidade
técnica, a criatividade e a capacidade de execucdo dos projetos, e fornecendo feedback
construtivo para o desenvolvimento continuo.

e Estimular a imaginacdo e a criatividade dos alunos, encorajando-os a experimentar
novas ideias, materiais e técnicas, e a expressar sua individualidade através do
artesanato.

e Apresentar aos alunos uma variedade de estilos, tradi¢cbes e culturas artesanais,
incentivando a exploracdo de temas diversos e a apreciacdo da riqueza da arte feita a
mao ao redor do mundo.

e Planejar e conduzir eventos e atividades especiais relacionadas ao artesanato, para
promover a comunidade artesanal.

Requisitos:

e Instrugdo: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada por analise de
portfélio artistico e teste de habilidade especifica — THE.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Instrutor de Capoeira

Descricdo sintética:

84



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

Desenvolver e implementar oficinas personalizados para alunos de capoeira, ensinando técnicas
de movimento, uso de instrumentos tradicionais e aspectos culturais da capoeira, organizando
rodas de capoeira, promovendo valores como respeito e incluséo, visando o crescimento pessoal
e cultural dos praticantes.

Atribuicdes tipicas:

e Desenvolver oficinas adaptadas aos niveis de habilidade e experiéncia dos alunos,
incluindo treinamento fisico, técnico e cultural da capoeira.

e Instruir os alunos em técnicas de movimento da capoeira, incluindo ginga, esquivas,
ataques, defesas, acrobacias e floreios, enfatizando a fluidez, a agilidade e a eficacia dos
movimentos.

e Ensinar o uso dos instrumentos tradicionais da capoeira, como o berimbau, o atabaque
e o pandeiro, bem como os ritmos e cénticos caracteristicos da capoeira, para
desenvolver a musicalidade e a expressdo cultural dos alunos.

e Fornecer informag6es sobre a historia, os valores e 0s principios culturais da capoeira,
incluindo sua origem africana, sua importancia na resisténcia e na identidade brasileira,
e seu papel na comunidade.

e Organizar e liderar rodas de capoeira, onde os alunos tém a oportunidade de praticar em
um ambiente de jogo livre, aplicar suas habilidades em um contexto de combate
simulado e celebrar a cultura da capoeira.

e Promover valores como respeito, disciplina, camaradagem e inclus&o, cultivando um
ambiente de respeito mutuo e colaboragédo entre os alunos.

e Avaliar o progresso dos alunos através da observacéo direta, feedback individualizado
e testes de habilidades, reconhecendo e incentivando o crescimento pessoal e técnico de
cada aluno.

e Organizar e participar de eventos, apresentacOes e demonstragdes de capoeira,
proporcionando aos alunos oportunidades de compartilhar sua arte com a comunidade
e promover a capoeira como uma forma de expresséo cultural.

Requisitos:

o Instrucdo: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada por analise de
portfélio artistico e teste de habilidade especifica — THE.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Instrutor de Danca

Descrigao sintética:

Planejar e ministrar oficinas de danca, desenvolvendo planos criativos e adaptados aos alunos,
ensinando técnicas especificas, criando e ensinando coreografias, orientando a melhoria técnica
e expressiva, e preparando os alunos para apresentacdes e performances, visando promover o
crescimento e desenvolvimento artistico dos estudantes.

Atribuicdes tipicas:
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e Planejar aulas, desenvolvendo oficinas criativas e estruturadas, adaptadas aos niveis de
habilidade e objetivos dos alunos, incluindo aquecimento, exercicios tecnicos,
coreografias e resfriamento.

e Ensinar técnicas de dancas especificas para diferentes estilos, incluindo postura,
movimento corporal, coordenacdo, equilibrio e controle.

e Criar e ensinar coreografias, desde simples combinacdes até apresentacdes completas,
adequadas ao nivel de habilidade e estilo de danca dos alunos.

e Orientar os alunos na melhoria de suas habilidades técnicas, fornecendo feedback
individualizado e demonstracdes praticas.

e Instruir os alunos sobre a expressdo artistica na danca, incentivando formas de expressao
por meio do movimento.

e Preparar os alunos para apresentacdes, competicdes, recitais e outras oportunidades de
performance, ensaiando coreografias e orientando-os sobre presenca de palco e etiqueta
de performance.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada por analise de
portfdlio artistico e teste de habilidade especifica — THE.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Instrutor de Teatro

Descricdo sintética:

Desenvolver e implementar oficinas abrangentes e criativas, instruindo os alunos em técnicas
de atuacdo, expressdo vocal e corporal, direcdo de cena e producdo teatral, visando promover o
crescimento artistico e o desenvolvimento pessoal dos estudantes.

Atribuicdes tipicas:

« Desenvolver oficinas criativas e abrangentes, adaptadas as necessidades e niveis de
habilidade dos alunos, incluindo exercicios de aquecimento, jogos teatrais, técnicas de
atuacdo e projetos de performance.

e Instruir os alunos em técnicas de atuacdo, incluindo improvisacdo, interpretacdo de
personagens, desenvolvimento de cenarios e construcdo de didlogos, com foco na
expressao auténtica e na conexao emocional.

o Ensinar técnicas de expressao vocal e corporal, incluindo projecdo de voz, diccao,
postura, gestos e movimentos cénicos, para ajudar os alunos a desenvolverem uma
presenca de palco convincente.

e Orientar os alunos na criagcdo e desenvolvimento de personagens, explorando suas
motivagOes, personalidades e arcos de transformagdo, por meio de exercicios de
improvisacgdo e anélise de texto.

e Orientar os alunos na direcdo de cena, coordenando movimentos de palco, marcacoes,
entradas e saidas, e garantindo uma apresentacdo coesa e dinamica.
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o Auxiliar os alunos na producao de pecas teatrais, desde a selecdo de textos e scripts até
0s ensaios, cenarios, figurinos e performances pablicas.

o Auvaliar o desempenho dos alunos por meio de exercicios praticos, apresentacdes de
cena e projetos de performance, fornecendo feedback construtivo e orientacéo
individualizada para o crescimento artistico.

o Estimular a criatividade dos alunos, encorajando-os a explorar novas ideias,
experimentar diferentes abordagens e colaborar em projetos criativos.

e Promover habilidades de trabalho em equipe, comunicacdo e colaboracdo entre 0s
alunos, incentivando-os a apoiar e inspirar uns aos outros durante o processo de
aprendizado e criacao teatral.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada por analise de
portfélio artistico e teste de habilidade especifica — THE.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Instrutor Musical

Descricdo sintética:

Executar acOes relativas a instrucdo musical, planejando e ministrando aulas adaptadas as
necessidades individuais dos alunos, ensinando teoria musical e prética de instrumentos,
demonstrando técnicas, avaliando o progresso, organizando recitais e oferecendo orientacao
educacional e profissional, visando ao desenvolvimento continuo e a realizagdo dos alunos na
area da musica.

Atribuic0es tipicas:

e Planejar aulas, desenvolvendo oficinas adaptadas as necessidades e habilidades
individuais dos alunos, com base em uma variedade de métodos de ensino e materiais
didaticos.

o Utilizar métodos tedrico e préatico, ensinando teoria musical, incluindo leitura de
partituras, harmonia, ritmo e composicao, além de instruir os alunos na pratica de
instrumentos musicais, canto ou ambos, dependendo da especializacdo do instrutor.

« Demonstrar técnicas musicais, executando pecas para os alunos, servindo como modelo
para a pratica e o desenvolvimento de habilidades.

« Avaliar o progresso dos alunos por meio de testes de habilidade, recitais, apresentacfes
e outros metodos de avaliacdo, oferecendo feedback construtivo para o crescimento e
desenvolvimento continuos.

o Preparar recitais e concertos, organizando recitais de alunos e apresentagdes publicas
para fornecer oportunidades de performance e experiéncia em palco.

o Fornecer orientacdo e aconselhamento aos alunos sobre oportunidades educacionais e
profissionais na area da muasica, bem como orientacéo sobre praticas de estudo e técnicas
de desempenho.

Requisitos:
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Instrucdo: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada por analise de
portfélio artistico e teste de habilidade especifica — THE.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

FISCALIZACAO

Fiscal de Meio Ambiente

Descricdo sintética:

Realizar atividades relativas a fiscalizacdo do meio ambiente, executando ac¢des fiscalizadoras,
controlando/emitindo documentos, dados e Informac6es, preparando elementos de fiscalizagéo,
controlar a conservacdo ambiental e analisando dados estatisticos, com o objetivo de contribuir
com a manutengao das préaticas previstas na legislacdo vigente.

Atribuicdes tipicas:

Executar acOes fiscalizadoras, observando as normas de saneamento e protecdo
ambiental.

Controlar documentos e Informacgdes fiscais, organizando pareceres, decisbes e
documentos relacionados a interpretacao da legislacao de saneamento e meio ambiente.
Preparar elementos de fiscalizag&o, coligindo, examinando, selecionando e preparando
materiais necessarios a execucao da fiscalizacao.

Lavrar autos de notificacdo, de constatacdo, de multa simples/diaria, de apreensdo, de
destruicdo ou inutilizacdo, de embargo e de interdicdo parcial/total, bem como
recomendacdo de demolicdo, nos termos da legislacdo ambiental municipal.

Fiscalizar e controlar recursos/ambientes hidrograficos e afluentes, coibindo o
lancamento de detritos prejudiciais a qualidade da agua, inspecionando bacias/afluentes
para identificar modificacbes nas caracteristicas dos recursos hidricos e coletando e
encaminhando amostras de agua para analise de qualidade.

Licenciar e fiscalizar empreendimentos e atividades potencialmente poluidores, assim
definidas pelas normas vigentes, emitindo pareceres em processos de concessao de
licengas para atividades potencialmente poluidoras e verificando a validade das licengas
ambientais em empresas.

Controlar a conservacdo ambiental, acompanhando a conservacao de rios, flora e fauna
em parques e reservas florestais, fiscalizando atos de agressao a fauna e flora, bem como
a retirada de cobertura vegetal em areas de preservacéo.

Controlar despejos de residuos solidos, fiscalizando coletas/transportes/ disposicéo final
e emitindo pareceres em processos de instalacdo/vistoria de aterros sanitarios.

Emitir documentos relativos a fiscalizagdo ambiental, elaborando pareceres, informes
técnicos/relatorios, realizando pesquisas/entrevistas e instaurando processos por
infracOes verificadas, participando de sindicancias especiais e emitindo relatorios sobre
resultados de fiscalizagdes.
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e Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, contatando 6rgédos
publicos em emergéncias, solicitando socorro, participar de plantdes, acdes fiscais e
articulando com fiscais de outras areas.

e Controlar dados fiscais, elaborando/mantendo banco de informacgfes de fontes de
financiamento para estudos, projetos e equipamentos ambientais atualizados.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Superior completo na &rea ambiental, ou Curso Superior com especializacéo
na area ambiental, com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal de Obras

Descricdo sintética:

Inspecionar, revisar e fiscalizar obras, garantindo conformidade com regulamentacoes
municipais, verificando as documentac6es necessarias, embargando e interditando construcoes
irregulares, atendendo e orientando contribuintes, além de coletar dados para apoio em
relatorios e atualizacdo cadastral, visando assegurar a seguranca, qualidade e cumprimento das
normas para o bem-estar da comunidade.

Atribuigdes tipicas:

e Inspecionar obras para garantir conformidade com regulamentos municipais, leis de
construcdo e padrdes de seguranca especificos.

e Atender e informar sobre taxas, processos e requisitos relacionados a regulamentacédo
urbanistica de obras particulares.

e Orientar 0 cumprimento da regulamentacdo urbanistica e normas aplicaveis a obras
particulares.

e Verificar e aprovar a documentacdo essencial para obras, incluindo alvaras de
construgéo e habite-se, garantindo o cumprimento da legislagéo vigente.

e Fiscalizar constru¢cdes em andamento para identificar possiveis irregularidades e tomar
medidas corretivas, como embargo e interdi¢cdo, quando necessario.

e Realizar vistorias regulares em imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes e o estado de conservacao das paredes,
telhados, portas e janelas.

e Inspecionar licenciamento de construcdes, notificando, autuando, embargando ou
interditando aquelas que estiverem em desacordo com o autorizado.

e Embargar construgdes clandestinas ou irregulares, bem como verificar a colocacgao de
andaimes e tapumes nas obras em execucao.

e Verificar alinhamentos, cotas e outras especificacbes dos projetos para assegurar
conformidade com o projeto licenciado.

e Emitir licengas e certiddes urbanisticas, incluindo licenga para ligagfes provisorias de
agua e energia.
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e Cadastrar dados sobre construcfes, demolicGes e outras observacdes relevantes, bem
como elaborar relatdrios técnicos.
e Colaborar na atualizacdo de cadastros urbanos e fiscais, incluindo participaces em
revisdes de valores venais para céalculo de impostos como IPTU e ITBI.
e Auxiliar narealizacdo de pesquisas de campo para a atualiza¢do do cadastro urbanistico
e fiscal do Municipio.
Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Engenharia Civil, Mecanica
ou Elétrica. Registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal de Postura

Descricdo sintética:

Atuar como agente fiscalizador de posturas, realizando atividades operacionais/administrativas,
preparando/executando atos, desenvolvendo documentos especificos de fiscalizagdo e
controlando o cumprimento de questdes especificas de fiscalizacdo de postura, visando
contribuir com a manutencdo das praticas previstas na legislacdo vigente.

Atribuigdes tipicas:

e Realizar atividades de fiscalizacdo de postura, instruindo/orientando cidadaos,
fiscalizando o cumprimento da legislacdo vigente.

e Preparar e executar atos de fiscalizagdo, expedindo notificagdes, intimacdes, lavrando
autos e/ou as demais sansoes cabiveis aos cidaddos /estabelecimentos que apresentem
condutas dissonantes a legislagdo urbana vigente.

e Desenvolver documentos especificos de fiscalizacdo, elaborando/ emitindo relatérios,
pareceres, avaliagdes, procedimentos e especificagdes.

e Controlar o cumprimento da legislacio urbana vigente, fiscalizando pessoas,
estabelecimentos, comércios e quaisquer outras atividades urbanas exercidas dentro de
seu perimetro de atuacao.

e Realizar atividades administrativas de fiscalizacao urbana, cadastrando fiscalizagdes,
atualizando documentos, emitindo notas e quaisquer outras atividades relativas ao
cumprimento de tarefas administrativas de fiscalizagdes de postura.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal de Transportes
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Descricdo sintética:

Atuar como agente fiscalizador de transportes publicos, cumprindo/fazendo cumprir
normas/regulamentos, fiscalizando/comunicando infragdes, prestando assisténcia especifica de
transportes  publicos, elaborando relatérios, atendendo reclamagdes e lavrando
documentacgBes/comunicagfes relativas a sua area de atuacdo, visando contribuir com a
manutencdo das praticas previstas na legislacao vigente.

Atribuicdes tipicas:

e Cumprir/fazer cumprir normas e regulamentos, garantindo a aplicacéo efetiva de leis,
decretos e regulamentos relacionados ao servico de transportes publicos.

e Fiscalizar e comunicar infracdes, extraindo guias de comunicacao de infracdes e dando
pareceres conclusivos sobre pedidos de cancelamento de infracdes.

e Prestar  assisténcia  especifica de  transportes  publicos,  orientando
sindicancias/fiscalizacBes para apurar denuncias/reclamacgdes dos usuarios e realizando
inspecOes constantes nas frotas, corrigindo falhas e aplicando medidas disciplinares.

e Elaborar relatérios, apresentando dados detalhados das atividades de fiscalizacdo
externa.

e Fiscalizar de forma técnica e operacional, realizando viagens/visitas a terminais para
avaliar o estado dos veiculos em operagé&o.

e Monitorar o sistema de transporte publico, fiscalizando precos de passagens, tratamento
aos usuarios, horarios, itinerarios, padronizacao e seguranca dos veiculos.

e Atender reclamag0es, prestando suporte ao publico, verificando incidentes e tomando
as providéncias necessarias.

e Lavrar documentacdes e comunicacdes, registrando e emitindo comunicacdes de
multas/autuacdes/intimac6es/interdi¢bes/convocacdes relacionadas a transgressdes a
legislacdo especifica e elaborando mapas com os nimeros de viagens e horarios das
linhas durante a¢des fiscalizadoras.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal Sanitario — Bidlogo

Descrigao sintética:

Atuar como agente fiscalizador sanitario de atividades relativas a Biologia, atendendo
contribuintes, fiscalizando estabelecimentos, controlando qualidade/ seguranga, executando
atividades administrativas/tecnicas/operacionais relacionadas a vigilancia sanitaria e prestando
assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, visando contribuir com a
manutencdo das préaticas previstas na legislacao vigente.

Atribuicdes tipicas:
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Atender os contribuintes, fornecendo informagdes sobre impostos, processos e assuntos
relacionados ao trabalho fiscal, bem como orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da regulamentagdo na area da higiene publica e sanitéria.

Controlar a qualidade e a seguranca de produtos/servicos sob sua responsabilidade,
fiscalizando estabelecimentos, a fabricagdo de insumos/produtos e inspecionando
qualidade/conservacdo/condicbes de armazenamento dos mesmos, colhendo amostras
para analise em laboratdrio e promovendo a¢des de interdicdo quando necessario.
Realizar fiscalizacdo sanitaria especifica de seu ambito de atuacdo, inspecionando
estabelecimentos dentro de seu perimetro de acdo, garantindo conformidade com
normas de higiene municipais.

Comunicar e documentar, informando infragcdes, propondo processos, procedendo
autuacdes/notificacbes/interdicGes, orientando o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria, bem como elaborando relatérios das inspe¢des realizadas.
Realizar atividades relacionadas a vigilancia sanitéria, visitando estabelecimentos,
esclarecendo questdes, orientando processos/ procedimentos, integrando atividades a
vigilancia epidemioldgica, participando de agdes conjuntas com os demais fiscais e
inspecionando locais em busca de focos de contaminacao.

Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, auxiliando em
treinamentos, participando de sindicancia, contatando &rgdos publicos/areas
fiscais/forgas de policiamento e redigindo documentos oficiais correlatos.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior Completo em Biologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal Sanitario — Cirurgido-Dentista

Descricao sintética:

Atuar como agente fiscalizador sanitario de atividades relativas a Odontologia, atendendo
contribuintes, fiscalizando estabelecimentos, controlando qualidade/ segurancga, executando
atividades administrativas/técnicas/operacionais relacionadas a vigilancia sanitaria e prestando
assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, visando contribuir com a
manutenc¢do das praticas previstas na legislagéo vigente.

Atribuicdes tipicas:

e Atender os contribuintes, fornecendo informagdes sobre impostos, processos e assuntos

relacionados ao trabalho fiscal, bem como orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da regulamentagéo na area da higiene publica e sanitéria.

Controlar a qualidade e a seguranca de produtos/servicos sob sua responsabilidade,
fiscalizando estabelecimentos, a fabricacdo de insumos /produtos e inspecionando
qualidade/conservacdo/condi¢Oes de armazenamento dos mesmos, colhendo amostras
para analise em laboratorio e promovendo ac¢des de interdi¢cdo quando necessario.

92



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

e Realizar fiscalizacdo sanitéria especifica de seu ambito de atuacdo, inspecionando
estabelecimentos dentro de seu perimetro de acdo, garantindo conformidade com
normas de higiene municipais.

e Comunicar e documentar, informando infracdes, propondo processos, procedendo
autuacdes/notificacbes/interdicGes, orientando o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria, bem como elaborando relatérios das inspe¢des realizadas.

e Realizar atividades relacionadas a vigilancia sanitéria, visitando estabelecimentos,
esclarecendo questdes, orientando processos/ procedimentos, integrando atividades a
vigilancia epidemioldgica, participando de a¢fes conjuntas com os demais fiscais e
inspecionando locais em busca de focos de contaminacao.

e Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, auxiliando em
treinamentos, participando de sindicancia, contatando &rgdos publicos/areas
fiscais/forcas de policiamento e redigindo documentos oficiais correlatos.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal Sanitario - Enfermeiro

Descricdo sintética:

Atuar como agente fiscalizador sanitario de atividades relativas & Enfermagem, atendendo
contribuintes, fiscalizando estabelecimentos, controlando qualidade/seguranca, executando
atividades administrativas/técnicas/operacionais relacionadas a vigilancia sanitéria e prestando
assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, visando contribuir com a
manutencdo das préaticas previstas na legislacéo vigente.

Atribuigdes tipicas:

e Atender os contribuintes, fornecendo informagdes sobre impostos, processos e assuntos
relacionados ao trabalho fiscal, bem como orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da regulamentacdo na area da higiene publica e sanitéria.

e Controlar a qualidade e a seguranca de produtos/servi¢cos sob sua responsabilidade,
fiscalizando estabelecimentos, a fabricacdo de insumos/produtos e inspecionando
qualidade/conservacdo/condicbes de armazenamento dos mesmos, colhendo amostras
para analise em laboratdrio e promovendo a¢des de interdicdo quando necessario.

e Realizar fiscalizacdo sanitaria especifica de seu ambito de atuagdo, inspecionando
estabelecimentos dentro de seu perimetro de acdo, garantindo conformidade com
normas de higiene municipais.

e Comunicar e documentar, informando infragcdes, propondo processos, procedendo
autuacoes/notificagdes/interdicdes, orientando o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria, bem como elaborando relatorios das inspecdes realizadas.

e Realizar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria, visitando estabelecimentos,
esclarecendo questdes, orientando processos/procedimentos, integrando atividades a
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vigilancia epidemioldgica, participando de a¢fes conjuntas com os demais fiscais e
inspecionando locais em busca de focos de contaminacéo.

Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, auxiliando em
treinamentos, participando de sindicancia, contatando Orgdos publicos/areas
fiscais/forgas de policiamento e redigindo documentos oficiais correlatos.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal Sanitario — Farmacéutico

Descricao sintética:

Atuar como agente fiscalizador sanitario de atividades relativas a Farmacologia, atendendo
contribuintes, fiscalizando estabelecimentos, controlando qualidade/ segurancga, executando
atividades administrativas/técnicas/operacionais relacionadas a vigilancia sanitaria e prestando
assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, visando contribuir com a
manutencdo das praticas previstas na legislacao vigente.

Atribuicdes tipicas:

Atender os contribuintes, fornecendo informacdes sobre impostos, processos e assuntos
relacionados ao trabalho fiscal, bem como orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da regulamentagdo na area da higiene publica e sanitéria.

Fiscalizar em estabelecimento, examinando ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica/iméveis recém-construidos ou reformados garantindo o
cumprimento das normas de higiene sanitaria.

Controlar a qualidade e a seguranca de produtos/servigcos sob sua responsabilidade,
fiscalizando estabelecimentos, a fabricacdo de insumos/produtos e inspecionando
qualidade/conservacdo/condicbes de armazenamento dos mesmos, colhendo amostras
para analise em laboratério e promovendo acdes de interdi¢cdo quando necessario.
Realizar fiscalizacdo sanitaria especifica de seu ambito de atuacdo, inspecionando
estabelecimentos dentro de seu perimetro de acdo, garantindo conformidade com
normas de higiene municipais.

Comunicar e documentar, informando infragcdes, propondo processos, procedendo
autuacoes/notificagdes/interdicdes, orientando o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria, bem como elaborando relatorios das inspecdes realizadas.
Realizar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria, visitando estabelecimentos,
esclarecendo questdes, orientando processos/procedimentos, integrando atividades a
vigilancia epidemioldgica, participando de a¢fes conjuntas com os demais fiscais e
inspecionando locais em busca de focos de contaminagéo.

Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, auxiliando em
treinamentos, participando de sindicancia, contatando 6rgdos publicos/areas
fiscais/forcas de policiamento e redigindo documentos oficiais correlatos.
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Requisitos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Farmacologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fiscal Sanitario — Nutricionista

Descricdo sintética:

Atuar como agente fiscalizador sanitario de atividades relativas a Nutricdo, atendendo
contribuintes, fiscalizando estabelecimentos, controlando qualidade/seguranca, executando
atividades administrativas/técnicas/operacionais relacionadas a vigilancia sanitaria e prestando
assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, visando contribuir com a
manutencdo das praticas previstas na legislacdo vigente.

Atribuicdes tipicas:

Atender os contribuintes, fornecendo informagdes sobre impostos, processos e assuntos
relacionados ao trabalho fiscal, bem como orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da regulamentagdo na area da higiene publica e sanitéria.

Fiscalizar em estabelecimento, examinando ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica/imoveis recém-construidos ou reformados garantindo o
cumprimento das normas de higiene sanitaria.

Controlar a qualidade e a seguranca de produtos/servi¢cos sob sua responsabilidade,
fiscalizando estabelecimentos, a fabricacdo de insumos/produtos e inspecionando
qualidade /conservacgéo/condices de armazenamento dos mesmos, colhendo amostras
para analise em laboratério e promovendo acdes de interdi¢cdo quando necessario.
Realizar fiscalizacdo sanitaria especifica de seu ambito de atuacdo, inspecionando
estabelecimentos dentro de seu perimetro de acdo, garantindo conformidade com
normas de higiene municipais.

Comunicar e documentar, informando infragcdes, propondo processos, procedendo
autuacoes/notificacdes/interdicdes, orientando o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria, bem como elaborando relatérios das inspecdes realizadas.
Realizar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria, visitando estabelecimentos,
esclarecendo questfes, orientando processos/procedimentos, integrando atividades a
vigilancia epidemioldgica, participando de ac¢des conjuntas com os demais fiscais e
inspecionando locais em busca de focos de contaminagéo.

Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, auxiliando em
treinamentos, participando de sindicancia, contatando orgéos publicos/areas fiscais/
forcas de policiamento e redigindo documentos oficiais correlatos.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Nutrigéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

95



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

Fiscal Sanitario — VVeterinario

Descricdo sintética:

Atuar como agente fiscalizador sanitario de atividades relativas a Medicina Veterinaria,
atendendo contribuintes, fiscalizando estabelecimentos, controlando qualidade/seguranca,
executando atividades administrativas/técnicas/operacionais relacionadas a vigilancia sanitaria
e prestando assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, visando contribuir com
a manutencdo das praticas previstas na legislacao vigente.

Atribuicdes tipicas:

Atender os contribuintes, fornecendo informagdes sobre impostos, processos e assuntos
relacionados ao trabalho fiscal, bem como orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da regulamentagdo na area da higiene publica e sanitéria.

Fiscalizar em estabelecimento, examinando ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica/iméveis recém-construidos ou reformados garantindo o
cumprimento das normas de higiene sanitaria.

Controlar a qualidade e a seguranca de produtos/servi¢cos sob sua responsabilidade,
fiscalizando estabelecimentos, a fabricacdo de insumos/produtos e inspecionando
qualidade / conservacéo / condigdes de armazenamento dos mesmos, colhendo amostras
para analise em laboratdrio e promovendo acdes de interdi¢cdo quando necessario.
Realizar fiscalizacdo sanitaria especifica de seu dmbito de atuacdo, inspecionando
estabelecimentos dentro de seu perimetro de acdo, garantindo conformidade com
normas de higiene municipais.

Realizar fiscalizacdo em salde sanitéria, inspecionando estabelecimentos com presenca
de animais/interditando aqueles em desacordo com a legislacdo sanitaria e orientando a
aplicacdo de substancias antiparasitarias.

Comunicar e documentar, informando infracdes, propondo processos, procedendo
autuacdes/notificacOes/interdicGes, orientando o comércio e a inddstria quanto as
normas de higiene sanitaria, bem como elaborando relatérios das inspe¢des realizadas.
Realizar atividades relacionadas a vigilancia sanitéria, visitando estabelecimentos,
esclarecendo questdes, orientando processos/procedimentos, integrando atividades a
vigilancia epidemioldgica, participando de a¢Bes conjuntas com os demais fiscais e
inspecionando locais em busca de focos de contaminacao.

Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, auxiliando em
treinamentos, participando de sindicancia, contatando érgdos publicos/areas fiscais/
forgas de policiamento e redigindo documentos oficiais correlatos.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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NIVEL SUPERIOR

Advogado

Descricdo sintética:

Prestar atendimento juridico especializado a populacdo no &mbito dos programas e centros de
atendimento ofertados pelo governo municipal, com foco na orientagdo, mediacgéo e solucédo de
conflitos administrativos e sociais, assegurando 0 acesso a direitos e 0 cumprimento das
legislacGes vigentes.

Atribuigdes tipicas:

Realizar atendimentos juridicos individuais e coletivos, orientando cidad&os sobre seus
direitos e deveres em questdes sociais, consumeristas, previdenciarias e outros temas de
relevancia publica.

Promover sessbes de conciliagcdo e mediacdo para resolver conflitos entre individuos,
grupos e instituicdes, priorizando solugdes administrativas e pacificas.

Registrar e acompanhar reclamac6es, demandas ou denuncias em sistemas proprios,
promovendo seu encaminhamento e resolucdo junto a 6rgdos competentes, como
Defensoria Publica e Ministério Publico.

Auxiliar na identificacdo de violacOes de direitos e na construcdo de estratégias para a
protecdo e promocdo desses direitos, em parceria com equipes multiprofissionais.
Promover acbes educativas e palestras voltadas a conscientizacdo sobre direitos e
deveres do cidaddo, fortalecendo a cidadania e 0 acesso a justica.

Analisar processos administrativos relacionados as demandas da populacdo atendida,
assegurando uma avaliagéo justa e fundamentada.

Apoiar juridicamente a execucdo de programas e prestacdo de servicos dos centros de
atendimento, garantindo a qualidade do atendimento e a conformidade com normas
legais e administrativas.

Participar de reuniGes de planejamento, avaliacdo e monitoramento de programas
sociais e administrativos municipais, contribuindo para sua eficacia e melhoria
continua.

Manter registros organizados e atualizados sobre os atendimentos realizados,
assegurando a confidencialidade e o sigilo profissional.

Realizar outras atividades compativeis com sua especializacdo profissional, desde que
ndo envolvam representagdo judicial ou extrajudicial do Municipio, nem assessoria
juridica @ Administracdo Publica Municipal.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior Completo em Direito.
Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Analista de Gestdo Publica

Descricgao sintética:

Executar atividades pertinentes a administracdo publica, planejando, executando, controlando
e avaliando projetos/programas, controlando dados e informagdes, acompanhando orgamentos,
analisando servicos, projetando cenarios, elaborando documentos, prestando assisténcia nos
processos colaborativos/interdisciplinares/de inovacdo/de melhoria continua do Municipio,
com o objetivo de contribuir técnico e operacionalmente com a gestdo administrativa de
questbes publicas.

Atribuicdes tipicas:

Planejar e avaliar Projetos de gestdo publica, promover, apoiar, programar, controlar e
avaliar tecnicamente projetos/atividades em diferentes unidades organizacionais em
funcdo da qualidade do processo administrativo e do desenvolvimento
socioecondmico/sustentavel da Prefeitura.

Controlar dados e informacdes, estabelecendo e mantendo bases de dados setoriais/
estatisticos/financeiros atualizados com informacdes técnicas e desenvolvendo estudos/
planejamentos econdmico, financeiro, social, ambiental e sustentavel do Municipio.
Elaborar e controlar programas e projetos, desenvolvendo e atualizando dados/
informacdes especificas em conformidade com as normas pertinentes para obtencédo de
recursos municipais.

Controlar recursos, identificando, controlando e prestando contas da aplicacdo de
recursos em projetos municipais.

Contribuir com o planejamento estratégico, participando da elabora¢do do Plano de
Governo e do planejamento estratégico para o desenvolvimento socioeconémico e
sustentavel do Municipio.

Acompanhar or¢camento, analisando e acompanhando o orcamento e a execucdo fisico-
financeira, comparando cotas orcamentarias e metas programadas com os resultados
alcancados.

Analisar servicos e projetos, avaliando sistemas, servicos, projetos, atividades e
processos exercidos pela administracdo publica, aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacéo.

Projetar cenarios, prevendo situacdes para avaliacdo da viabilidade de projetos e acbes
da Prefeitura.

Desenvolver documentos, elaborando relatdrios atendendo as exigéncias e normas da
unidade administrativa, cumprindo prazos e formalidades legais.

Prestar assisténcia no processo de inovacdo e melhoria continua do Municipio,
participando da analise e da avaliagdo da implementacdo de novos processos
organizacionais e instrumentos tecnoldgicos.

Prestar assisténcia em atividades colaborativas e interdisciplinares, auxiliando em
treinamentos, contatando 6érgdos publicos, participando da elaboracdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio e redigindo documentos oficiais
correlatos.
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Requisitos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contébeis, Direito, Estatistica ou Gestdo Publica.
Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Analista de Licitacao

Descricdo sintética:

Controlar processos licitatdrios, examinando editais de licitagdo, elaborando/emitindo
documentos, participando de pregdes, conduzindo e acompanhando processos, avaliando/
tratando propostas e verificando aspectos legais, garantir a transparéncia, a legalidade e a
eficiéncia nos processos sob sua responsabilidade.

Atribuicdes tipicas:

Examinar editais de licitacdo, considerando todas as suas clausulas, requisitos e
condicdes, considerando as especificacdes técnicas, prazos, critérios de avaliacdo e
demais informacgdes relevantes.

Elaborar a documentacgdo necessaria para participar de processos licitatorios, redigindo
e organizando propostas e obtendo/verificando habilitacdo juridica/regularidade fiscal e
documental, entre outros aspectos essenciais para a participacdo no certame.

Participar de pregdes, representando a entidade publica em acBes presenciais/digitais,
acompanhando sessdes, fazer lances conforme necessario e garantir que o procedimento
transcorra de acordo com as regras estabelecidas.

Conduzir processos licitatorios, controlando os prazos, a comunicagdo com os licitantes,
a realizacdo de diligéncias quando necessario e 0 cumprimento das etapas estabelecidas
pela legislacdo pertinente.

Avaliar as propostas, verificando sua conformidade com os requisitos estabelecidos no
edital, analisando aspectos técnicos/financeiros/juridicos e identificando eventuais
inconsisténcias ou omissoes.

Tratar propostas, negociando precos, prazos, condi¢Ges contratuais e outros aspectos
relevantes para o sucesso do processo licitatério.

Verificar regularidade fiscal e documental, analisando certidGes, declaragdes e demais
documentos exigidos pelo edital, além de habilitar aqueles que atendem aos requisitos
e desclassificar os que ndo cumprem.

Emitir documentos técnicos, realizando anélises, identificando caracteristicas e
dispondo recomendacéo de a¢des apropriadas que auxiliem a tomada de deciséo.
Tratar dados com seguranca e transparéncia, registrando todo o processo licitatério e
arquivando a documentacdo conforme as normas/procedimentos estabelecidos e
facilitando eventuais auditorias e verificagoes.
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Garantir o cumprimento de aspectos legais, assegurando que todo o processo licitatorio
esteja em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo a Lei de LicitacOes e
normas especificas do Municipio.

Acompanhar a execu¢do dos contratos firmados, monitorando prazos, verificando o
cumprimento de obrigacdes contratuais e resolver eventuais conflitos/divergéncias.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior completo em Direito.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Analista de Tecnologia da Informacao

Descrigdo sintética: Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a tecnologia da
informacdo, conduzindo analises, produzindo laudos, efetuando correcdes, elaborando
pareceres, desenvolvendo, aplicando e avaliando ferramentas e recursos computacionais, além
de prestar suporte aos usuarios e promover a manutencao béasica de software e hardware, a fim
de garantir o funcionamento dos recursos e servicos prestados pela area de tecnologia da
informacao.

Atribuicdes tipicas:

Projetar e efetuar analises criticas, laudos técnicos, correcdes, avaliacdes, proposicdes e
pareceres sobre 0s procedimentos sob sua responsabilidade, contribuindo para a efetiva
execucdo dos processos e procedimentos da area de Tecnologia da Informacéo.
Analisar e avaliar o desempenho dos recursos e ferramentas sob sua responsabilidade,
propondo a implementacdo de a¢6es de melhoria, buscando contribuir efetivamente para
o funcionamento da area de Tecnologia da Informacdo e atingir metas e objetivos
estabelecidos.

Executar atividades desenvolvidas em Tecnologia da Informacdo, primando pela
qualidade dos processos realizados e atendendo aos prazos definidos.

Prestar suporte no planejamento, desenvolvimento e execucdo de planos e programas
de acdo pertinentes a Tecnologia da Informacéo.

Orientar servidores internos e externos, por meio de esclarecimentos baseados nas
analises efetuadas e nas normas e procedimentos vigentes, sugerindo solucgdes
adequadas e viaveis a sua execucao.

Acompanhar alteracfes da Legislacdo, visando a proposi¢cdo de adequacdo dos
procedimentos internos e a garantia do cumprimento dos dispositivos estatutarios,
normativos e regulamentares internos e externos aplicaveis a area de Tecnologia da
Informagéo.

Garantir o funcionamento dos softwares basicos, prestando suporte e assisténcia técnica
aos usuarios.

Realizar a manutencdo dos equipamentos de Tecnologia da Informacdo instalados na
organizacdo, promovendo o melhor funcionamento dos mesmos e garantindo a
qualidade técnica dos servigos prestados.
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Requisitos:
e Instrucéo: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informagéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Arquiteto

Descricgdo sintética: Administrar rotinas associadas a arquitetura, conduzindo planos/projetos,
acompanhando e auxiliando na fiscalizacdo de obras/servigcos, prestando servicos de
consultoria/assessoria, desenvolvendo estudos/relatorios de viabilidade, ordenado uso/
ocupacdo de territdrios e estabelecendo parametros de gestdo, com o objetivo de assegurar a
efetiva conclusdo das entregas sob sua responsabilidade em acordo com 0 as projecoes
previstas.

Atribuicdes tipicas:

e Conduzir planos, programas e projetos, realizando levantamentos e analises de dados,
definindo matérias/técnicas/metodologias de trabalho e adequando conceitos projetuais,
além de elaborar diagnosticos, estudos, detalhamentos técnicos, orcamentos e manuais
de usuarios.

e Auxiliar a fiscalizacdo de obras e servicos, realizando acompanhamentos fisico,
financeiro e legal, monitorando o controle de qualidade das obras, ajustando
imprevistos, conferindo medicdes e assegurando a fidelidade das execugdes ao projeto
proposto.

e Prestar servicos de suporte técnico, realizando estudos pos-ocupacdo, elaborando
laudos/ pericias/pareceres e promovendo a integracdo entre a comunidade e os planos/
programas/projetos/bens edificados.

e Controlar a execucdo de obras e servicos, preparando cronogramas, cumprindo
exigéncias legais, implementando parametros de seguranca, aprovando 0S Servicos
executados e efetivamente finalizando as entregas sob sua responsabilidade de acordo
com as projecdes previstas.

e Desenvolver estudos/relatorios de viabilidade, analisando documentaces, verificando
a adequacdo dos projetos a legislacdo / condi¢cGes ambientais / institucionais e propondo
alternativas de viabilizac&o dos projetos.

e Estabelecer parametros de gestdo, auxiliando na formulacdo de politicas publicas/
urbanisticas/ambientais, estabelecendo diretrizes para conservacdo de patrimoénios
histérico/cultural e definindo programas de seguranca, manutencdo e controle de
espacos e estruturas.

e Ordenar uso e ocupacdo de territorios, elaborando cadastro fundiario municipal,
compatibilizando politicas setoriais e definindo diretrizes para uso/ocupagdo de
espacos.

Requisitos:
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e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo.
Registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Assistente Social

Descricgao sintética:

Exercer integralmente o papel de agente social, planejando, desenvolvendo e executando
programas sociais, participando de iniciativas de protecdo/assisténcia a grupos especificos de
pessoas, prestando atendimento e orientacdo a populacdo em unidades assistenciais,
desenvolvendo programas educativos e recreativos, articulando/avaliando programas e projetos
sociais, identificando/potencializar recursos e atuando de forma integrada, a fim de promover
0 bem-estar social e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Atribuicdes tipicas:

e Planejar, desenvolver e executar programas sociais, elaborando projetos, realizando
acOes/campanhas, conduzindo pesquisas e monitorando resultados.

e Participar ativamente de iniciativas para protecao e assisténcia a grupos especificos de
pessoas, promovendo a inclusdo e integracdo no mercado de trabalho.

e Prestar atendimento e orientacdo a populacdo em unidades assistenciais, solucionando
demandas, elaborando e emitindo laudos técnicos e realizando entrevistas e avaliagdes
sociais para concessao de auxilios e/ou encaminhamentos adequados.

e Desenvolver programas educativos e recreativos, criando materiais/workshops/
palestras/jogos e atividades culturais/esportivas/artisticas que promovam aprendizado,
desenvolvimento pessoal e social, além de proporcionar momentos de lazer e diversdo.

e Articular e avaliar programas e projetos sociais, participando de grupos de trabalho,
reunides e atividades administrativas, identificando necessidades, propondo solugbes e
melhorando a qualidade dos servigos.

e ldentificar e potencializar recursos, promovendo/executando acBes psicossociais,
realizando intervencgdes, favorecendo processos de participacdo social e mobilizacéo/
organizacdo comunitaria e cumprindo o exercicio da cidadania ativa e do controle
social.

e Priorizar atendimentos em situacdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial,
buscando formas de prevencéo e solucao de problemas sociais.

e Atuar de forma integrada, considerando a interdisciplinaridade dos servigos, o contexto
local/social/politico/econdmico/cultural e promovendo o dialogo entre o saber popular
e cientifico, valorizando expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicao de
acoes.

Requisitos:

e Instrucédo: Ensino Superior Completo em Servigo Social e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional.
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Recrutamento: Mediante concurso publico.

Assistente Social Especialista em Saude Mental

Descricgao sintética:

Exercer integralmente o papel de agente social, planejando, desenvolvendo e executando
programas sociais, participando de iniciativas de protecédo/assisténcia a grupos especificos de
pessoas, prestando atendimento e orientacdo a populacdo em unidades assistenciais,
desenvolvendo programas educativos e recreativos, articulando/avaliando programas e projetos
sociais, identificando/potencializar recursos e atuando de forma integrada, a fim de promover
0 bem estar-social e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Atribuigdes tipicas:

e Planejar, desenvolver e executar programas sociais especificos para doengas mentais,
elaborando projetos, realizando a¢des/campanhas, conduzindo pesquisas e monitorando
resultados.

e Participar ativamente de iniciativas para protecdo e assisténcia a pessoas com doencas
mentais, promovendo a inclusdo e integracdo no mercado de trabalho.

e Prestar atendimento e orientacdo especifica de saude mental a populagdo em unidades
assistenciais, solucionando demandas, elaborando e emitindo laudos técnicos e
realizando entrevistas e avaliagcbes sociais para concessdo de auxilios e/ou
encaminhamentos adequados.

e Desenvolver programas educativos e recreativos, criando materiais/workshops/
palestras/jogos e atividades culturais/esportivas/artisticas que promovam aprendizado,
desenvolvimento pessoal e social, além de proporcionar momentos de lazer e diverséo.

e Articular e avaliar programas e projetos sociais relativos a saide mental, participando
de grupos de trabalho, reuniGes e atividades administrativas, identificando necessidades,
propondo solugdes e melhorando a qualidade dos servicos.

e |dentificar e potencializar recursos, promovendo/executando acdes psicossociais
relativas a salde mental, realizando intervencdes, favorecendo processos de
participacao social e mobiliza¢do/organizacdo comunitaria e cumprindo o exercicio da
cidadania ativa e do controle social.

e Priorizar atendimentos em situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial,
buscando formas de prevencéo e solucgdo de problemas sociais.

e Atuar de forma integrada, considerando a interdisciplinaridade dos servigos, o contexto
local/social/politico/econdmico/cultural e promovendo o didlogo entre o saber popular
e cientifico, valorizando expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢éo de
acoes.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Servigo Social, especializacdo em saude
mental e inscri¢cdo no respectivo Conselho Profissional.
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Recrutamento: Mediante concurso publico.

Auditor Interno

Descricdo sintética:

Analisar registros contabeis, planejando, programando e acompanhando auditorias, analisando
e avaliando dados, investigando atividades administrativas, controlando e executando
informacdes orcamentarias/financeiras e garantindo o cumprimento da legislacdo em contratos,
a fim de verificar e validar a precisdo, integridade e confiabilidade das informac6es financeiras
do Municipio.

Atribuigdes tipicas:

e Planejar, programar e acompanhar auditorias, realizando suas atividades conforme
exigéncias legais.

e Analisar e avaliar dados e informaces, examinando documentos contébeis, tributarios,
fiscais, trabalhistas e orcamentarios, identificando eventuais falhas e emitindo pareceres
acerca da veracidade e conformidade dos documentos analisados.

e Investigar atividades administrativas, identificando possiveis irregularidades, emitindo
pareceres e analisando operac6es financeiras e contabeis.

e Controlar e executar informacdes orcamentarias e financeiras, elaborando relatérios de
auditorias, identificando falhas e certificando a situacdo patrimonial para garantir a
transparéncia e conformidade das operagdes.

e Garantir o cumprimento da legislacdo em contratos, convénios e outros instrumentos,
além de emitir pareceres para avaliar a legalidade dos atos administrativos.

Requisitos:
e Instrucdo: Formacado Superior em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracao.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Bibliotecario

Descricdo sintética:

Administrar bibliotecas, controlando acervos e informagbes, organizando materiais
bibliograficos, prestando suporte aos usuarios, promovendo a leitura e documentando as
movimentacOes realizadas em seu &mbito de atuacdo, com o objetivo de fornecer e promover o
acesso eficiente e eficaz a informagao.

Atribuic0es tipicas:

e Administrar acervos e informagdes, planejando, acompanhando e executando a selecao,
0 registro, a catalogacao e a classificacdo de livros e publicacGes diversas da Biblioteca.
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e Organizar os materiais bibliograficos sob sua responsabilidade, registrando e analisando
artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacOes de especial interesse
para 0 Municipio, além de realizar o armazenamento, a busca e a recuperacao de
informagdes quando necessario.

e Prestar suporte aos usuarios, atendendo solicitac@es, indicando bibliografias, orientando
as pesquisas e controlando a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes
nos prazos estabelecidos.

e Realizar a manutencdo do acervo, estabelecendo critérios de aquisicdo e permuta de
obras literarias e providenciando a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e demais
materiais bibliograficos.

e Promover a leitura e os servigos publicos relacionados, elaborando e executando
campanhas e programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo e aos alunos
da rede municipal de ensino.

e Documentar as movimentacgdes realizadas na biblioteca, redigindo documentos técnicos
e administrativos relativos aos materiais bibliograficos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

e Instrucdo: Curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Biologo

Descricao sintética:

Administrar questdes publicas municipais relacionadas a biologia, conduzindo pesquisas e
estudos, analisando dados, coletando e classificando espécimes, efetuando e controlando
coletas/amostras de materiais, realizando andlises laboratoriais, preparando informes sobre
descobertas/conclus@es e produzindo documentos técnicos, visando compreender, proteger e
preservar a vida em todas as suas formas.

Atribuic0es tipicas:

e Conduzir pesquisas e estudos, realizando analises de campo/laboratorio, estudando
origens, evolugdes, fungdes, estruturas, distribuicdes, habitats, semelhancas e outros
aspectos das diferentes formas de vida.

e Analisar dados, estudando o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura
das comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as
diferentes formas de vida.

e Coletar e classificar espécimes, realizando coletas, conservas, identificacbes e
classificacOes para permitir o estudo da evolucéo e das doencas das espécies.

e Efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e amostras de materiais, plantas
e microrganismos, conduzindo experiéncias e realizando analises quimico-biologicas.
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e Realizar estudos de impacto ambiental e piscicultura, elaborando relatérios e
estruturando projetos e agdes com base nos resultados encontrados.

e Realizar andlises laboratoriais, conduzindo estudos e experiéncias de laboratdrio com
espécimes biologicos e empregando técnicas de dissecacdo, microscopia, coloracdo por
substancias quimicas e fotografia.

e Preparar informes sobre descobertas e conclus6es, anotando, analisando e avaliando as
informacg0es obtidas e empregando técnicas estatisticas.

e Prestar assisténcia técnica, orientando e acompanhando os trabalhos de tratamento e
desenvolvimento de animais, instruindo quanto a alimentacéo, condi¢cGes ambientais e
composicao do ambiente.

e Produzir documentos técnicos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios.

Requisitos:

e Instrucdo: Curso de Nivel Superior: Bidlogo com registro no Conselho Regional de
Biologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgido-Dentista

Descricdo sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a manutencéo da satde bucal, conduzindo
consultas/cirurgias/procedimentos odontologicos, orientando processos de recuperacao,
desenvolvendo agdes de incentivo a saude bucal e emitindo documentos administrativos
relativos a sua area de atuacao, com o objetivo de promover o bem-estar geral dos pacientes por
meio de cuidados odontoldgicos.

Atribuigdes tipicas:

e Realizar consultas odontoldgicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccdes, estabelecendo diagnoésticos, progndsticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

e Realizar procedimentos odontologicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

e Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortodonticos/esteticos/cosméticos, restauragdes bucomaxilofaciais, além de avaliar
riscos e acompanhar a evolucao pos-cirirgica de seus pacientes.

e Orientar os processos de recuperacao dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

e Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.

e Promover acOes de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

e Zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.
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Desenvolver agdes de incentivo a satde bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo.

Participar de acdes técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Superior em Odontologia, com Especializacdo em Cirurgia e

Traumatologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgiao-Dentista — Bucomaxilofacial

Descricao sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a odontologia bucomaxilofacial,
conduzindo consultas/cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando processos de
recuperacdo, desenvolvendo agbes de incentivo a saude bucal e emitindo documentos
administrativos relativos a sua area de atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar geral
dos pacientes por meio de cuidados odontoldgicos.

Atribuigdes tipicas:

Realizar consultas odontolégicos, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccOes, estabelecendo diagndsticos, prognosticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

Realizar procedimentos odontoldgicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odont6logo
Cirurgido Bucomaxilofacial; diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente
as doencas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigatorio e anexos e estruturas craniofaciais associadas; realizar bidpsia de lesdes;
tratamento de infecgdes; erupcdo cirlrgica, reimplantacdo e transplantes de dentes;
cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pds-ortodontica; tratamento cirargico dos cistos, de
doencas das glandulas salivares, das doencas de articulacdo temporomandibular, de
lesOes de origem traumatica na area bucomaxilofacial, de mas-formacgdes congénitas ou
adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal, dos
tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas,
de disturbios neuroldgicos, com manifestagdo maxilofacial, em colaboragdo com
neurologista ou neurocirurgido; outras atribuicdes afins;

Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortodbnticos/estéticos/cosméticos, restauracbes bucomaxilofaciais, alem de avaliar
riscos e acompanhar a evolugéo pds-cirurgica de seus pacientes.
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e Orientar os processos de recuperacgdo dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

e Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.

e Promover a¢des de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

e Zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

o Desenvolver agdes de incentivo a satde bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo.

e Participar de a¢des técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

e Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatorios.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior em Odontologia, com Especializacdo em odontologia
bucomaxilofacial.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgido-Dentista — Clinico Endodontista

Descricao sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a Endodontia, conduzindo consultas/
cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando processos de recuperagdo, desenvolvendo
acdes de incentivo a saude bucal e emitindo documentos administrativos relativos a sua area de
atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar geral dos pacientes por meio de cuidados
odontoldgicos.

Atribuicdes tipicas:

e Realizar consultas odontoldgicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccOes, estabelecendo diagndsticos, prognosticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

e Realizar procedimentos odontologicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

e Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortodbnticos/estéticos/cosméticos, restauracbes bucomaxilofaciais, alem de avaliar
riscos e acompanhar a evolugéo pds-cirurgica de seus pacientes.

e Orientar os processos de recuperac¢do dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

e Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.

e Promover acOes de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.
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Zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

Desenvolver agdes de incentivo a satde bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo.

Participar de acdes técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatorios.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior em Odontologia, com Especializacdo em Endodontia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgido-Dentista — Clinico Generalista

Descricdo sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a odontologia clinica, conduzindo
consultas/cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando processos de recuperagdo,
desenvolvendo acBes de incentivo a salde bucal e emitindo documentos administrativos
relativos a sua &rea de atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar geral dos pacientes por
meio de cuidados odontoldgicos.

Atribuic0es tipicas:

Realizar consultas odontolégicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccdes, estabelecendo diagndsticos, progndsticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

Realizar procedimentos odontoldgicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortodbnticos/estéticos/cosméticos, restauracbes bucomaxilofaciais, além de avaliar
riscos e acompanhar a evolucdo pos-cirurgica de seus pacientes.

Orientar os processos de recuperacdo dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.
Promover agdes de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

Zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

Desenvolver agdes de incentivo a saude bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo.

Participar de acGes técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.
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Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Superior em Odontologia, com Especializacdo em odontologia
clinica geral.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgido-Dentista — Especialista em Pacientes com Deficiéncia

Descricdo sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a odontologia especializada em pacientes
com deficiéncia, conduzindo consultas/cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando
processos de recuperacdo, desenvolvendo acdes de incentivo a saude bucal e emitindo
documentos administrativos relativos a sua area de atuacdo, com o objetivo de promover o0 bem-
estar geral dos pacientes por meio de cuidados odontolégicos.

Atribuicdes tipicas:

Realizar consultas odontolégicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccOes, estabelecendo diagndsticos, prognosticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

Realizar procedimentos odontoldgicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortoddnticos/estéticos/cosméticos, restauracdes bucomaxilofaciais, além de avaliar
riscos e acompanhar a evolucao pés-cirirgica de seus pacientes.

Orientar os processos de recuperacdo dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.
Promover a¢des de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

Zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

Desenvolver agdes de incentivo a saude bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo.

Participar de acdes técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatorios.

Requisitos:
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Instrugdo: Ensino Superior em Odontologia, com Especializagdo em atendimento a
pacientes com deficiéncia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgido-Dentista — Odontopediatra

Descricdo sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a odontopediatria, conduzindo consultas/
cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando processos de recuperacdo, desenvolvendo
acOes de incentivo a salde bucal e emitindo documentos administrativos relativos a sua area de
atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar geral dos pacientes por meio de cuidados
odontolégicos.

Atribuicdes tipicas:

Realizar consultas odontoldgicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccOes, estabelecendo diagndsticos, prognosticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

Realizar procedimentos odontol6gicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortoddnticos/estéticos/cosméticos, restauracdes bucomaxilofaciais, além de avaliar
riscos e acompanhar a evolucao pés-cirirgica de seus pacientes.

Orientar os processos de recuperacdo dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.
Promover acdes de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

Zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

Desenvolver acoes de incentivo a saude bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo.

Participar de acdes técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatorios.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior em Odontologia, com especializacdo em odontopediatria.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Cirurgido-Dentista — Ortodontista

Descricdo sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a ortodontia, conduzindo consultas/
cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando processos de recuperacdo, desenvolvendo
acOes de incentivo a salde bucal e emitindo documentos administrativos relativos a sua area de
atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar geral dos pacientes por meio de cuidados
odontolégicos.

Atribuigdes tipicas:

Realizar consultas odontolégicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccdes, estabelecendo diagnosticos, progndsticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

Realizar procedimentos odontoldgicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortodbnticos/estéticos/cosméticos, restauracbes bucomaxilofaciais, além de avaliar
riscos e acompanhar a evolucgéo pds-cirurgica de seus pacientes.

Orientar os processos de recuperacdo dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.
Promover a¢des de salde bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

Zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

Desenvolver a¢des de incentivo a satde bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo.

Participar de acdes técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior em Odontologia, com especializagdo em ortodontia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgido-Dentista — Protesista

Descricdo sintética:
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Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a proteses dentérias, conduzindo consultas/
cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando processos de recuperacdo, desenvolvendo
acOes de incentivo a salde bucal e emitindo documentos administrativos relativos a sua area de
atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar geral dos pacientes por meio de cuidados
odontolégicos.

Atribuigdes tipicas:

Realizar consultas odontoldgicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccdes, estabelecendo diagnosticos, progndsticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

Realizar procedimentos odontoldgicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortodbnticos/estéticos/cosméticos, restauracbes bucomaxilofaciais, além de avaliar
riscos e acompanhar a evolucgéo pds-cirurgica de seus pacientes.

Orientar os processos de recuperacdo dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.
Promover a¢des de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

Zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

Desenvolver agdes de incentivo a satde bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo.

Participar de acdes técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Superior em Odontologia, com especializacdo em proteses dentarias.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cirurgido-Dentista — Radiologia

Descricdo sintética:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas a radiologia, conduzindo consultas/
cirurgias/procedimentos odontoldgicos, orientando processos de recuperacgdo, desenvolvendo
acOes de incentivo a satde bucal e emitindo documentos administrativos relativos a sua area de
atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar geral dos pacientes por meio de cuidados
odontoldgicos.
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Atribuicdes tipicas:

Realizar consultas odontologicas, atendendo pacientes, realizando tratamentos
preventivo/curativo, examinando os tecidos, verificando patologias, identificando
afeccOes, estabelecendo diagndsticos, prognosticos, planos de tratamento e orientando
encaminhamentos, caso necessario.

Realizar procedimentos odontologicos, extraindo/restaurando raizes e dentes e
removendo tecidos/placas/tartaros.

Conduzir cirurgias, realizando procedimentos, terapias, tratamentos ortopédicos/
ortoddnticos/estéticos/cosméticos, restauracdes bucomaxilofaciais, além de avaliar
riscos e acompanhar a evolucgdo pés-cirurgica de seus pacientes.

Orientar os processos de recuperacdo dos pacientes, prescrevendo e/ou administrando
medicamentos.

Realizar o acompanhamento de dados clinicos, procedendo a pericias odonto-
administrativas, coletando dados clinicos dos pacientes e fornecendo atestados e laudos.
Promover a¢des de saude bucal, ministrando conferéncias e palestras sobre aspectos da
odontologia preventiva.

Zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos e equipamentos utilizados.

Desenvolver a¢oes de incentivo a saude bucal, elaborando, executando e acompanhando
programas educativos e de atendimento odontologico preventivo.

Participar de ac¢Ges técnicas e institucionais, atendendo a programas/projetos federais,
estaduais e municipais.

Desenvolver documentos, elaborando pareceres, informes técnicos e relatorios.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Superior em Odontologia, com especializacdo em radiologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Comunicador Social

Descricao sintética:

Promover a comunicacdo eficaz e ética em diferentes contextos e meios de comunicacao,
coletando informacdes, divulgando atividades da Prefeitura, escrevendo notas, artigos e textos,
acompanhando materiais, promovendo informagdes sociais e auxiliando o desenvolvimento de
atividades municipais, visando informar, educar, entreter e influenciar positivamente a
sociedade.

Atribuicdes tipicas:

Coletar informacdes, conduzindo entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido para
compreender as expectativas da comunidade.

Divulgar as atividades da Prefeitura, criando, mantendo e atualizando canais
informativos.
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e Escrever notas, artigos e textos, disseminando servicos prestados pela Prefeitura em
orgdos de circulacdo interna e externa.

e Acompanhar a diagramacao de material a ser publicado, revisando textos e corrigindo
erros gramaticais/tipograficos e garantindo sua eficacia comunicativa.

e Atuar como promotor de informagOes sociais, registrando eventos da Prefeitura,
prestando assisténcia em eventos e representacdes, colaborando no planejamento de
campanhas promocionais/de esclarecimento e participando de grupos de trabalho e
reunides para contribuir com diretrizes, planos e programas municipais.

e Auxiliar no desenvolvimento de atividades municipais, elaborando pareceres, informes
técnicos e relatorios, alem de participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio relacionadas a area de comunicacao.

Requisitos:

e Instrucgdo: Curso superior de Comunicacdo Social ou de Jornalismo e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Contador

Descricgao sintética:

Executar tarefas relativas a gestdo de recursos contabeis, controlando movimentacfes de
recursos, analisando/conferindo processo de compras/servi¢os/balancos e demonstrativos,
realizando tarefas orcamentarias e participando de avaliacdes e auditorias, a fim de fornecer
servigos contabeis confiveis, precisos e relevantes para o Municipio.

Atribuigdes tipicas:

e Executar tarefas relativas a gestao de recursos, levantando e acompanhando os repasses
de recursos, contas-correntes ativas, controlando movimentacoes financeiras, atendendo
determinacdes legais e prestar contas aos devidos 6rgaos fiscalizadores.

e Controlar amovimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigacOes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, bem como
a execucdo orcamentdria, analisando documentos e elaborando relatorios/
demonstrativos.

e Analisar e conferir processo de compras/servigos/balangcos e demonstrativos contabeis,
examinando documentacdes fiscais e elaborando prestagdes de contas.

e Realizar tarefas relativas a gestdo contabil e orcamentéria, tracando o plano de contas,
0 sistema de livros/documentos e o método de escrituracdo, além de planejar o sistema
de registro e operagdes para controle contébil e orcamentério.

e Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langcamento.
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Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes.
Participar de avaliacbes e auditorias, analisando atos de natureza orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo para determinar/realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno, bem como comprovar a
legalidade/avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias
municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos.

Levantar saldos financeiros das contas sob sua responsabilidade e elaborar
reprogramacao de saldos por superavit financeiro.

Requisitos:

Instrucdo: Nivel Superior em Contabilidade ou Ciéncias Contabeis.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Economista

Descricgao sintética:

Conduzir atividades administrativas relativas a economia, avaliando cenarios/dados politicos
econémicos do Municipio, desenvolvendo projetos/sistemas de informacdo, participando da
elaboracdo do planejamento estratégico/orcamentario dos planos de desenvolvimento e
desenvolvendo documentos técnicos especificos, a fim de otimizar o desempenho
organizacional e promover o crescimento sustentavel em contextos econémicos.

Atribuigdes tipicas:

Avaliar o cenario econdmico, realizando analises do ambiente econémico/politico-
institucional/socioambiental, construindo panoramas/propor¢6es com base em estudos
conjunturais, setoriais/regionais e identificando tendéncias de curto, médio e longo
prazo.

Desenvolver projetos, dimensionando recursos necessarios, custos e cronogramas de
execucdo, definindo problemas, objetivos e metodologias e efetivamente executando
acoOes e etapas estabelecidas.

Desenvolver sistemas de informagcfes e indicadores, coletando, processando e
interpretando dados.

Participar da elaboracdo do planejamento estratégico e dos planos de desenvolvimento,
identificando ameacas, elencando alternativas de agéo, estimando custos e impactos,
além de manter atualizados os bancos de informag@es sobre fontes de financiamento.
Analisar dados e politicas econdmicas, financeiras e orcamentarias, interpretando dados
estatisticos e econémicos e avaliando propostas municipais e politicas de impacto
coletivo.
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e Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento, comparando metas
programadas com resultados alcancados, bem como desenvolver e aplicar critérios e
normas de avaliacao.

e Desenvolver documentos técnicos especificos de sua area de atuacdo, elaborando
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas/entrevistas e sugerindo
medidas para a implantacao e desenvolvimento de atividades.

Requisitos:

e Instrucgdo: Curso superior de Ciéncias Econdmicas ou p6s-graduacdo em Economia,
desde que registrado no respectivo conselho de classe, e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Educador Fisico

Descricao sintética:

Planejar, desenvolver e implementar programas de atividades fisicas e esportivas para diversos
grupos populacionais, promovendo habitos saudaveis, colaborando com profissionais de saude,
organizando competi¢es, mantendo registros, monitorando o impacto das iniciativas e
contribuindo para a gestdo de recursos, visando melhorar a qualidade de vida da comunidade.

Atribuicdes tipicas:

e Planejar, desenvolver e implementar programas de atividades fisicas e esportivas
para diferentes faixas etarias e grupos populacionais.

e Promover a préatica regular de exercicios fisicos e habitos saudaveis, por meio de
orientacdes e palestras educativas.

e Colaborar com outros profissionais de salde e assisténcia social para integrar
programas de promocao da saude.

e Organizar competicOes esportivas locais e regionais, incentivando a participagdo da
comunidade.

e Manter registros de participacdo, progresso e resultados dos programas e atividades
desenvolvidas.

e Monitorar e avaliar o impacto das iniciativas implementadas, propondo ajustes e
melhorias quando necessario.

e Contribuir para a gestdo de recursos e materiais necessarios para a realizacao das
atividades, como equipamentos esportivos e materiais didaticos.

Requisitos:

e Instrugdo: Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacdo e Registro no
CREF.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Enfermeiro

Descricgao sintética:

Conduzir a¢bes de cuidado a saude relativas a enfermagem, elaborando e executando planos,
prestando assisténcia especializada ao tratamento médico, prestando suporte na administracdo
de recursos e programas de salde, participando de programas de saude publica, auxiliando na
gestdo administrativa dos processos de enfermagem, visando fornecer cuidados de salde aos
pacientes sob sua responsabilidade.

Atribuicdes tipicas:

Elaborar e executar planos de enfermagem, considerando necessidades prioritéarias de
atendimento aos pacientes, administrando sangue/plasma, monitorizando respiradores
artificiais, prestando cuidados de conforto e higiene pessoal, realizando procedimentos
terapéuticos.

Prestar suporte especializado ao tratamento médico, realizando tarefas complementares
a exames e tratamentos, executando cuidados de enfermagem em ambientes de
assisténcia/creches/escolas/postos  de  salde/hospitais, realizando  curativos/
imobilizagdes especiais e ministrando medicamentos/tratamentos.

Prestar suporte na administracdo de recursos e programas de salude, controlando a
guarda/utilizacdo de medicamentos/materiais e auxiliando o planejamento, organizacao
e direcdo dos servigos de enfermagem.

Desenvolver tarefas de enfermagem em programas de saude publica, coletando e
analisando dados sociossanitarios e estabelecendo programas para atender as
necessidades de salde da comunidade.

Participar da conducdo de programas de salde na area de atuacdo, promovendo a
integracdo entre os setores para melhorar a qualidade dos servigos e apoiando iniciativas
institucionais relacionadas aos programas sociais do Municipio.

Auxiliar na gestdo administrativa dos processos de enfermagem, controlando padrao de
esterilizacdo de equipamentos e instrumentos, assistindo a supervisdo da desinfeccéo
dos locais de prestacdo de servicos médicos e de enfermagem e controlar o estoque de
medicamentos da farmécia central.

Controlar agBes sociossanitarias, levantando, analisando e avaliando dados da
comunidade atendida pelos programas de saude.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Enfermeiro — Satde do Trabalho

Descrigao sintética:
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Conduzir a¢des de cuidado a saude relativas a enfermagem especifica para saude do trabalho,
elaborando e executando planos, prestando assisténcia especializada ao tratamento médico,
prestando suporte na administracdo de recursos e programas de saude, participando de
programas de saude publica, auxiliando na gestdo administrativa dos processos de enfermagem,
visando fornecer cuidados de salde aos pacientes sob sua responsabilidade.

Atribuicdes tipicas:

e Elaborar e executar planos de enfermagem, considerando necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes, administrando sangue/plasma, monitorizando respiradores
artificiais, prestando cuidados de conforto e higiene pessoal, realizando procedimentos
terapéuticos.

e Prestar suporte especializado ao tratamento médico, realizando tarefas complementares
a exames e tratamentos, executando cuidados de enfermagem em ambientes de
assisténcia/creches/escolas/postos  de  salde/hospitais, realizando  curativos/
imobilizagdes especiais e ministrando medicamentos/tratamentos.

e Prestar suporte na administracdo de recursos e programas de saude, controlando a
guarda/utilizacdo de medicamentos/materiais e auxiliando o planejamento, organizacédo
e direcdo dos servigos de enfermagem.

e Desenvolver tarefas de enfermagem em programas de saude publica, coletando e
analisando dados sociossanitarios e estabelecendo programas para atender as
necessidades de salde da comunidade.

e Participar da conducdo de programas de salde na area de atuacdo, promovendo a
integracdo entre os setores para melhorar a qualidade dos servigos e apoiando iniciativas
institucionais relacionadas aos programas sociais do Municipio.

e Auxiliar na gestdo administrativa dos processos de enfermagem, controlando padrao de
esterilizacdo de equipamentos e instrumentos, assistindo a supervisdo da desinfeccéo
dos locais de prestacdo de servicos médicos e de enfermagem e controlar o estoque de
medicamentos da farmécia central.

e Controlar acdes sociossanitarias, levantando, analisando e avaliando dados da
comunidade atendida pelos programas de saude.

Requisitos:
e Instrugdo: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN e especializagéo
em salde do trabalho.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Enfermeiro — Salide Mental

Descrigao sintética:
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O enfermeiro em satde mental desempenha um papel crucial na conducéo de a¢Ges de cuidado
a saude, elaborando e executando planos, prestando assisténcia especializada, oferecendo
suporte na administracdo de recursos e programas de salde, participando de iniciativas de satde
publica e auxiliando na gestdo administrativa dos processos de enfermagem, com o objetivo de
fornecer cuidados abrangentes aos pacientes, prevenir agravos psiquiatricos, oferecer suporte
as familias, promover a saude mental, realizar avaliacbes biopsicossociais, participar da
administracdo de casos, conduzindo sistemas de cuidados e integrar as necessidades dos
pacientes, suas familias e a equipe médica.

Atribuigdes tipicas:

e Elaborar e executar planos de enfermagem, considerando necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes, administrando sangue/plasma, monitorizando respiradores
artificiais, prestando cuidados de conforto e higiene pessoal, realizando procedimentos
terapéuticos.

e Prestar suporte especializado ao tratamento meédico, realizando tarefas complementares
a exames e tratamentos, executando cuidados de enfermagem em ambientes de
assisténcia/creches/escolas/postos  de  saude/hospitais, realizando  curativos/
imobilizacGes especiais e ministrando medicamentos/tratamentos.

e Prestar suporte na administracdo de recursos e programas de salde, controlando a
guarda/utilizacdo de medicamentos/materiais e auxiliando o planejamento, organizacéo
e direcdo dos servigos de enfermagem.

e Desenvolver tarefas de enfermagem em programas de saude publica, coletando e
analisando dados sociossanitarios e estabelecendo programas para atender as
necessidades de saude da comunidade.

e Participar da conducdo de programas de salde na area de atuagdo, promovendo a
integracdo entre os setores para melhorar a qualidade dos servigos e apoiando iniciativas
institucionais relacionadas aos programas sociais do Municipio.

e Auxiliar na gestdo administrativa dos processos de enfermagem, controlando padrdo de
esterilizagdo de equipamentos e instrumentos, assistindo a superviséo da desinfeccéo
dos locais de prestacao de servicos médicos e de enfermagem e controlar o estoque de
medicamentos da farmécia central.

e Controlar agdes sociossanitarias, levantando, analisando e avaliando dados da
comunidade atendida pelos programas de saude.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN e especializacdo
em saude mental.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Engenheiro

Descricdo sintética:
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Conduzir o desenvolvimento de empreendimentos, elaborando projetos, acompanhando a
execucdo de obras, prestando consultoria/assisténcia/assessoria civil, controlando a qualidade,
conduzindo a operagdo e manutencdo de obras, orcando obras, contratando a execugdo de
servigos/obras, pesquisando tecnologias e desenvolvendo documentos especificos de sua area
de atuacdo, objetivando contribuir com o desenvolvimento urbano continuo do municipio.

Atribuigdes tipicas:

e Elaborar projetos de engenharia, planejando empreendimentos, realizando
investigagbes de campo/levantamentos técnicos, analisando dados, definindo
metodologias de execucdo, conduzindo estudos de viabilidade técnica/econdémica/
ambiental, criando modelagens, dimensionando elementos, especificando
equipamentos/materiais/servicos e desenvolvendo cronogramas fisicos/financeiros.

e Conferir obras, selecionando e controlando equipamentos/materiais, administrando
cronogramas fisicos/financeiros, acompanhando seguranca/aspectos ambientais,
realizando ajustes de campo, mensurando servi¢os executados e executando as
atividades conforme projetadas.

e Avaliar/periciar projetos e suas execuc¢des, elaborando programas e planos, propondo
solucdes técnicas e realizando capacitacGes técnicas.

e Controlar a qualidade de empreendimentos, executando/analisando ensaios de
materiais/residuos/insumos/produto, verificar atendimento a normas/padrbes/
procedimentos, identificando métodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle
de qualidade, verificando aferi¢do/calibragdo dos equipamentos, controlando
documentacGes técnicas, fiscalizando controles ambientais e conduzindo auditorias
relativas a obras.

e Conduzir a operacdo e a manutencdo de empreendimentos, acompanhando a utilizacéo
de servicos e recursos técnicos/financeiros/humanos/materiais, avaliando dados
técnicos e operacionais, programando/executando/analisando inspe¢des preventivas/
corretivas e executando intervencgdes.

e Orcar os empreendimentos, quantificando mao de obra/equipamentos/materiais/
servicos, cotando e apropriando pregos/custos de insumo gerais e especificos.

e Estabelecer critérios, preparando termos de referéncia/editais/propostas e administrando
contratos.

e Pesquisar tecnologias de obras, elaborando/executando/conduzindo projetos de
pesquisa, ensaiando novos produtos/métodos/equipamentos/procedimentos e
implementando novos recursos.

e Desenvolver documentos especificos para obras, elaborando/emitindo relatorios,
pareceres, laudos, avaliagdes, normas, procedimentos e especificacfes técnicas.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro ativo no respectivo
Orgao de Classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Engenheiro Ambiental

Descricdo sintética:
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Conduzir empreendimentos ambientais, conduzindo a implantacdo do sistema de gestdo
ambiental, elaborando e implantando projetos, controlando emissfes de poluentes,
administrando recursos residuais, conduzindo procedimentos de remediacdo e prestando
consultoria/assisténcia/assessoria, a fim de garantir a consonancia do desenvolvimento
municipal e das questdes legais em referéncia.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir a implantacdo do sistema de gestdo ambiental, monitorando indicadores do
municipio, cumprindo os critérios de certificacdo ambiental e acompanhando auditorias.

e Elaborar projetos ambientais, levantando dados, realizando investigacbes de campo,
elaborando orcamentos, especificando materiais/equipamentos e definindo objetivos,
planos de acdo, metodologias de execucgédo, organograma, cronograma e escopo dos
empreendimentos.

e Implantar projetos ambientais, selecionando e controlando méo de obra/equipamentos/
servigos, conduzindo e capacitando equipes, monitorando resultados, conduzindo a¢6es
municipais e acompanhando fiscalizacdes.

e Controlar emissdes de poluentes, realizando testes/analises, projetando maquinas/
equipamentos, elaborando acdes de manutencdo preventiva/corretiva, calibrando
equipamentos e pesquisando e implementando tecnologias.

e Administrar recursos residuais, coletando amostras, classificando, quantificando,
analisando e destinando residuos, realizando o levantamento de custo de destinacéo e
acompanhando a cadeia de custodia.

e Implementar procedimentos de remediacdo, identificando / quantificando aspectos e
impactos (passivo ambiental), instalando e avaliando projetos piloto e ensaiando
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.

e Prestar consultoria/assisténcia/assessoria, atendendo servidores, realizando visitas
técnicas, realizando avaliacGes de questdes hidraulicas/ambientais e propor solugdes
técnicas.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro ativo no respectivo
Orgdo de Classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Engenheiro Florestal

Descricdo sintética:

Planejar e executar atividades agrossilvipecuarias e de agronegécio, desenvolvendo
documentos técnicos e cientificos, conduzindo pesquisas tecnoldgicas, fiscalizando atividades
florestais e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, visando promover a gestdo
sustentavel, a conservagdo dos recursos florestais e a preservacdo do meio ambiente em
consonancia com os interesses do Municipio.

Atribuicdes tipicas:
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e Planejar atividades agrossilvipecuérias e de agronegdcio, identificando necessidades do
setor, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situacdes, analisando
viabilidades técnicas/socioecondmicas/ambientais, estimando custos, realizando
estudos de mercado, discutindo solugdes, definindo ordenamento cronolégico de
logistica, inventariando recursos fisicos/financeiros e definindo parametros de solucao.

e Conduzir atividades agrossilvipecuérias e de agronegécio, analisando projetos/
contratos/convénios/propostas técnicas/programas de trabalho, administrando recursos
financeiros/patrimoniais, orientando equipes de trabalho, acompanhando construgdes/
manutengdes/sistemas de producdo/manejos de recursos/processos/procedimentos.

e Executar atividades agrossilvipecuarias e de agronegocio, executando levantamentos
topograficos/ambientais, monitorando itens de controle do processo produtivo/
ambiental, analisando amostras colhidas/resultados laboratoriais, testando o
desempenho de equipamentos/maquinas/materiais e inspecionar a qualidade/sanidade
de produto.

e Desenvolver documentos técnicos e cientificos, elaborando/emitindo relatorios,
pareceres, laudos, avaliagcdes, normas, procedimentos, planos de manutengdo, manuais
e rotinas de inspecoes e testes.

e Pesquisar tecnologias agrossilvipecuarias e de agronegdcio, elaborando/executando/
acompanhando projetos de pesquisa, ensaiando novos produtos/métodos/equipamentos/
procedimentos e implementando novos recursos.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro ativo no respectivo
Orgao de Classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Engenheiro Sanitarista

Descricdo sintética: Planejar o desenvolvimento de empreendimentos sanitarios, elaborando
projetos, acompanhando a execucdo de obras, prestando consultoria/assisténcia/assessoria civil,
controlando a qualidade/controlando a operacdo e manutencdo de obras, orcando obras,
contratando a execugdo de servigos/obras, pesquisando tecnologias e desenvolvendo
documentos especificos de sua area de atuacdo, objetivando contribuir com o desenvolvimento
urbano continuo do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

e Elaborar projetos de engenharia sanitaria, planejando empreendimentos, realizando
investigacbes de campo/levantamentos técnicos, analisando dados, definindo
metodologias de execucdo, conduzindo estudos de viabilidade técnica/econémica/
ambiental, criando modelagens, dimensionando elementos, especificando
equipamentos/materiais/servigos e desenvolvendo cronogramas fisicos/financeiros.

123



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

e Acompanhar obras sanitarias, selecionando e controlando mao de obra/equipamento/
materiais/servi¢os, administrando cronogramas fisicos/financeiros, acompanhando
seguranca/aspectos ambientais, realizando ajustes de campo, mensurando servicos
executados e executando as atividades conforme projetadas.

e Prestar assisténcia em obras sanitarias, avaliando/periciando projetos e suas execucoes,
elaborando programas e planos, propondo solucdes técnicas e realizando capacitagdes
técnicas.

e Controlar a qualidade de empreendimentos, executando/analisando ensaios de
materiais/residuos/insumos/produto,  verificar atendimento a normas/padrfes/
procedimentos, identificando métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle
de qualidade, verificando afericdo/calibragdo dos equipamentos, controlando
documentacGes técnicas, fiscalizando controles ambientais e conduzindo auditorias
relativas a obras sanitérias.

e Acompanhar a operacdo e a manutencéo de empreendimentos sanitérios, acompanhando
a utilizacdo de servicos e recursos técnicos/financeiros / humanos / materiais, avaliando
dados técnicos e operacionais, programar/executar/analisar inspeces preventivas/
corretivas e conduzir intervencdes.

e Orcar os empreendimentos sanitarios, quantificando mao de obra/equipamentos/
materiais/servicos, cotando e apropriando precos / custos de insumo gerais e especificos.

e Contratar execucdo de servicos e obras sanitarias, estabelecendo critérios, preparando
termos de referéncia/editais/propostas e administrando contratos.

e Pesquisar tecnologias de obras sanitérias, elaborando/executando/conduzindo projetos
de pesquisa, ensaiando novos produtos/métodos/equipamentos/procedimentos e
implementando novos recursos.

e Desenvolver documentos especificos para obras sanitéarias, elaborando/emitindo
relatérios, pareceres, laudos, avaliagdes, normas, procedimentos e especificacdes
técnicas.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro ativo no respectivo
Orgdo de Classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Farmacéutico

Descricdo sintética:

Conduzir processos e procedimentos relativos a area farmacéutica, controlando a qualidade de
produtos e servicos, prestando assisténcia no desenvolvimento de politicas de assisténcia
farmacéutica, conduzindo analises, controlando o armazenamento, a distribuicao e o transporte
de produtos, efetuando pesquisas técnico-cientificas, regulando e fiscalizando estabelecimentos
e prestando assisténcia na administracdo de estabelecimentos farmacéuticos, visando contribuir
com a saude e o bem-estar dos pacientes, garantindo o uso seguro, eficaz e racional de
medicamentos e outros produtos farmacéuticos.

Atribuicdes tipicas:
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e Controlar a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, emitindo laudos, pareceres
e relatorios, determinando descartes adequado de produtos ndo conformes, monitorar 0s
processos, avaliando a conformidade das instalagdes fisicas, certificando areas para
atividades especificas, corrigindo procedimentos, definindo indicadores de qualidade
para avaliacdo continua, sugerindo mudancas de processos e implantando politicas de
servigo farmacéutico que promovam a qualidade e seguranca dos produtos e servicos
oferecidos.

e Prestar assisténcia no desenvolvimento de politicas de assisténcia farmacéutica,
elaborando protocolos de uso de medicamentos, planejando e executando agdes de
assisténcia farmacéutica, a implementacdo de programas de farmaco vigilancia,
desenvolvendo politicas de servico farmacéutico, promovendo o racional de
medicamentos, descrevendo protocolos de tratamento e participando de comissdes
técnicas para discussdo e desenvolvimento de estratégias no campo farmacéutico.

e Conduzir analises dentro do campo farmacéutico, realizando andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, operando
0S equipamentos necessarios.

e Controlar o armazenamento, a distribuicdo e o transporte de produtos farmacéuticos,
comprovando a origem dos produtos, fracionando/embalando itens, definindo logistica
de distribuicdo e administrando os estoques.

e Efetuar pesquisas técnico-cientificas, diagnosticando areas de interesse para a pesquisa,
estudando a viabilidade dos projetos, a elaboracdo dos projetos de pesquisa, a captacéo
de recursos financeiros necessarios, a estruturacao do protocolo de pesquisa, a coleta de
dados, a participacdo em estudos clinicos, o envolvimento em comités ou comissdes de
ética em pesquisa e a definicdo de normas de fiscalizacdo para garantir a integridade e
a ética nas investigacoes cientificas.

e Atuar na regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos
farmacéuticos, prestando assisténcia na orientacdo do cumprimento das normas
regulatorias, na inspecdo de estabelecimentos, produtos e servicos, na participacao no
processo de licenciamento de estabelecimentos farmacéuticos, no envolvimento no
registro de produtos farmacéuticos junto as autoridades competentes, na conferéncia de
balancos oficiais de produtos controlados, na participacdo da apuracdo de denuncias e
na aplicagdo de injetaveis quando necessério.

e Executar servicos farmacéuticos, aferindo pressdo arterial, realizando curativos,
medindo parametros bioquimicos, prestando servicos de inaloterapia/fitoterapia,
verificando temperatura corporal, realizando consultas farmacéuticas para
aconselhamento sobre medicamentos, registrando dados em prontuério, vigilando pos-
comercializacdo de produtos farmacéuticos, participando de acdes de promocédo da
salde e prevencdo de doencas, a identificacdo de reacGes adversas e interacOes
medicamentosas, e a elaboracdo de procedimentos operacionais padrao.

e Prestar assisténcia na administracdo de estabelecimentos farmacéuticos, administrando
recursos financeiros e materiais, controlando documentagdes, registrando livros e
balangos, divulgando produtos e servigos farmacéuticos, monitorando residuos,
elaborando formulérios/normas técnicas e tomando providéncias relacionadas a
biosseguranca.

Requisitos:

125



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

Instrucéo: Ensino Superior em Farmacia, com registro no conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fisioterapeuta

Descricgao sintética:

Promover salde, prevencdo de lesdes e reabilitacdo fisica, identificando niveis de capacidade
funcional, estabelecendo diagndsticos, conduzindo agdes de tratamento e reabilitacdo e
realizando intervenc@es terapéuticas, a fim de contribuir com a melhoria da qualidade de vida
dos pacientes sob sua responsabilidade.

Atribuigdes tipicas:

Identificar niveis de capacidade funcional, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades.

Estabelecer diagnosticos, coletando dados, solicitando exames, estabelecendo
prognosticos,  prescrevendo  terapias e encaminhando para tratamentos
multidisciplinares quando necessario.

Conduzir a¢des de tratamento e reabilitacdo, elaborando planejamentos adequados as
diversas condigdes de salde e ensinando exercicios corretivos e especializados.
Realizar intervencOes terapéuticas, selecionando/aplicando modalidades e realizando
massagens.

Disseminar conhecimento relativo a fisioterapia, redigindo relatérios e pareceres
técnicos, conduzindo treinamentos para a equipe e colaborando ativamente em reunides
e grupos de trabalho.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fisioterapeuta — Especialista em Neurologia

Descricdo sintética:

Promover salde, prevencdo de lesdes e reabilitacdo fisica especifica em neurologia,
identificando niveis de capacidade funcional, estabelecendo diagndésticos, conduzindo acfes de
tratamento e reabilitacdo e realizando intervencOes terapéuticas, a fim de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida dos pacientes sob sua responsabilidade.

Atribuicdes tipicas:
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o Identificar niveis de capacidade funcional, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades.

e Estabelecer diagnosticos, coletando dados, solicitando exames, estabelecendo
progndsticos, prescrevendo terapias e encaminhando para tratamentos
multidisciplinares quando necessario.

e Conduzir acBes de tratamento e reabilitacdo, elaborando planejamentos adequados as
diversas condicOes de salde e ensinando exercicios corretivos e especializados.

e Realizar intervengOes terapéuticas, selecionando/aplicando modalidades e realizando
massagens.

e Disseminar conhecimento relativo a fisioterapia, redigindo relatérios e pareceres
técnicos, conduzindo treinamentos para a equipe e colaborando ativamente em reunifes
e grupos de trabalho.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia com especializacdo em neurologia e
Registro no CREFITO.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fisioterapeuta — Especialista em Neuropediatria

Descricao sintética:

Promover saude, prevencdo de lesbes e reabilitacdo fisica especifica em neuropediatria,
identificando niveis de capacidade funcional, estabelecendo diagndsticos, conduzindo acGes de
tratamento e reabilitacdo e realizando intervencGes terapéuticas, a fim de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida dos pacientes sob sua responsabilidade.

Atribuigdes tipicas:

o Identificar niveis de capacidade funcional, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades.

e [Estabelecer diagnosticos, coletando dados, solicitando exames, estabelecendo
prognosticos,  prescrevendo  terapias e encaminhando para tratamentos
multidisciplinares quando necessario.

e Conduzir agdes de tratamento e reabilitacdo, elaborando planejamentos adequados as
diversas condigdes de saude e ensinando exercicios corretivos e especializados.

e Realizar intervengdes terapéuticas, selecionando/aplicando modalidades e realizando
massagens.

e Disseminar conhecimento relativo a fisioterapia, redigindo relatérios e pareceres
técnicos, conduzindo treinamentos para a equipe e colaborando ativamente em reunides
e grupos de trabalho.

Requisitos:
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e Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia com especializacdo em neuropediatria e
Registro no CREFITO.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fisioterapeuta — Especialista em Psicomotricidade

Descricdo sintética:

Promover salde, prevencdo de lesdes e reabilitacdo fisica especifica em psicomotricidade,
identificando niveis de capacidade funcional, estabelecendo diagndésticos, conduzindo acbes de
tratamento e reabilitacdo e realizando intervencgdes terapéuticas, a fim de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida dos pacientes sob sua responsabilidade.

Atribuicdes tipicas:

e ldentificar niveis de capacidade funcional, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades.

e Estabelecer diagnosticos, coletando dados, solicitando exames, estabelecendo
prognosticos,  prescrevendo  terapias e encaminhando para tratamentos
multidisciplinares quando necessario.

e Conduzir acdes de tratamento e reabilitacdo, elaborando planejamentos adequados as
diversas condicOes de salde e ensinando exercicios corretivos e especializados.

e Realizar intervengOes terapéuticas, selecionando/aplicando modalidades e realizando
massagens.

e Disseminar conhecimento relativo a fisioterapia, redigindo relatérios e pareceres
técnicos, conduzindo treinamentos para a equipe e colaborando ativamente em reunies
e grupos de trabalho.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia com especializacdo em psicomotricidade e
Registro no CREFITO.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fisioterapeuta — Especialista em Terapia Respiratoria

Descricdo sintética:

Promover saude, prevencdo de lesdes e reabilitagdo fisica especifica em terapia respiratoria,
identificando niveis de capacidade funcional, estabelecendo diagndésticos, conduzindo acdes de
tratamento e reabilitacdo e realizando intervencfes terapéuticas, a fim de contribuir com a
melhoria da qualidade de vida dos pacientes sob sua responsabilidade.

Atribuic0es tipicas:

128



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

o Identificar niveis de capacidade funcional, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades.

e Estabelecer diagnosticos, coletando dados, solicitando exames, estabelecendo
progndsticos, prescrevendo terapias e encaminhando para tratamentos
multidisciplinares quando necessario.

e Conduzir acdes de tratamento e reabilitacdo, elaborando planejamentos adequados as
diversas condicOes de salde e ensinando exercicios corretivos e especializados.

e Realizar intervengOes terapéuticas, selecionando/aplicando modalidades e realizando
massagens.

e Disseminar conhecimento relativo a fisioterapia, redigindo relatérios e pareceres
técnicos, conduzindo treinamentos para a equipe e colaborando ativamente em reunides
e grupos de trabalho.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia com especializacdo em terapia respiratéria
e Registro no CREFITO.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Fonoaudi6logo

Descricdo sintética:

Desenvolver programas para prevencdo e promocdo da saude, realizando atendimentos e
avaliacOes, diagnosticando pacientes, realizando terapias fonoaudiolégicas, atuando em
programas e projetos governamentais e desempenhando atividades administrativas em seu
campo de atuacgdo, a fim de promover a salde, a comunicacao e a qualidade de vida de seus
pacientes.

Atribuic0es tipicas:

e Realizar atendimentos e avaliacdes de pacientes, analisando aspectos sensdrio-motores/
percepto-cognitivos/neuro-muasculo-esqueléticos, além de avaliar o sistema auditivo e
as condicdes para o desempenho ocupacional.

e Diagnosticar pacientes, realizando anamnese, solicitando e analisando exames
complementares, observando pacientes durante o processo de avaliagdo/tratamento e
acompanhando a evolugdo do processo, identificando e avaliando deficiéncias
especificas.

e Desenvolver programas para prevencdo e promog¢do da saude, elaborando planos de
tratamento personalizados com base em informacg6es médicas e resultados de avaliacao.

e Realizar terapia fonoaudioldgica, corrigindo disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, além de promover a reintegracdo dos pacientes a familia e & sociedade.

e Atuar em programas e projetos governamentais, prestando assisténcia técnica em
fonoaudiologia quando necessario.

e Desempenhar atividades administrativas, elaborando pareceres, informes técnicos/
relatorios/participando de atividades de controle e suporte.
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Requisitos:

Instrucdo: Curso de nivel superior em Fonoaudiologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Geologo

Descricdo sintética:

Realizar levantamentos geoldgicos e geotécnicos, analisando terrenos, investigando a qualidade
das aguas, participando na elaboracdo de planos de conservacdo, fornecendo suporte técnico
para licenciamento ambiental, colaborando em projetos de infraestrutura, realizando estudos de
impacto ambiental e mantendo registros atualizados, visando mitigar riscos naturais, promover
o desenvolvimento sustentavel e garantir conformidade com regulamentos ambientais.

Atribuigdes tipicas:

Realizar levantamentos geoldgicos e geotécnicos para avaliar riscos naturais, como
deslizamentos de terra, eroséo costeira e inundagdes, e fornecer recomendagdes para
mitigacdo de riscos.

Assessorar na analise e avaliacdo de terrenos para fins de planejamento urbano,
zoneamento e uso da terra.

Investigar e monitorar a qualidade das dguas subterraneas e superficiais, identificando
potenciais impactos ambientais e propondo medidas de protecéo.

Participar na elaboragdo de planos de conservagdo e gestdo de recursos naturais,
incluindo solos, 4gua e minerais.

Fornecer suporte técnico para licenciamento ambiental e fiscalizacdo de
empreendimentos, garantindo conformidade com regulamentos ambientais.

Colaborar com equipes multidisciplinares em projetos de infraestrutura, como estradas,
pontes e barragens, considerando aspectos geoldgicos e geotécnicos.

Realizar estudos de impacto ambiental e avaliacdo de riscos geoldgicos para novos
empreendimentos e projetos de desenvolvimento.

Manter registros e documentacao técnica atualizados, incluindo relatorios de campo,
mapas geoldgicos e dados de monitoramento.

Requisitos:

Instrucéo: Curso de Nivel Superior em Geologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Controlador de Patriménio Cultural

Descrigao sintética:
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Promover a identificacdo, o inventério, a documentacdo, o registro, a difusdo, a vigilancia, o
tombamento, a desapropriacdo, a conservacdo, a restauracdo, a devolucdo, o uso e a
revitalizacdo do patriménio historico-cultural.

Atribuicdes tipicas:

e Conduzir pesquisas e levantamentos para identificar bens de valor histérico e cultural
na regido de atuagdo, colaborando com comunidades locais e especialistas para
reconhecer e valorizar os elementos do patriménio cultural.

e Elaborar e manter um inventario detalhado dos bens culturais, incluindo informacges
historicas, artisticas e arquitetdnicas, garantindo que todos os itens sejam devidamente
documentados com fotografias, descri¢Bes e registros historicos.

e Controlar o processo de registro oficial dos bens culturais junto aos 6rgdos competentes,
preparando e submetendo propostas de tombamento para assegurar a protecao legal dos
bens culturais identificados.

e Desenvolver e implementar programas educativos e campanhas de sensibilizagdo sobre
a importancia do patrimonio cultural, organizando eventos, exposi¢cbes e outras
atividades para promover o conhecimento e a valorizacao do patriménio histérico.

e Monitorar o estado de conservacdo dos bens culturais e implementar medidas
preventivas para evitar danos ou deterioragdo, conduzindo agdes de vigilancia para
proteger o patriménio cultural contra vandalismo, roubo ou qualquer outra forma de
ameaca.

e Planejar e acompanhar projetos de restauracdo e revitalizacdo de bens culturais,
assegurando o uso de técnicas adequadas e materiais compativeis, colaborando com
restauradores e outros profissionais especializados para garantir a integridade dos
processos de restauracao.

e Conduzir processos de desapropriacdo de bens culturais, quando necessario, para
garantir sua protecdo e preservacao, facilitando a devolucdo de bens culturais a seus
legitimos proprietarios ou comunidades de origem, respeitando os principios de justica
e reparacao historica.

e Promover o uso sustentavel dos bens culturais, incentivando atividades que valorizem
0 patrimdnio sem comprometer sua integridade, e desenvolver estratégias para a geracao
de recursos financeiros destinados a conservacdo e manutencdo dos bens culturais.

Requisitos:
e Instrucdo: Curso de nivel superior em Histdria, Historia Social, Historia da Arte ou

Antropologia, com especializacdo em Patriménio Historico-Cultural ou formacao
equivalente.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Alergista

Descrigao sintética:
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Realizar atividades especificas da area de Alergia e Imunologia, por meio da conducao de
consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos medicos,
implementacdo de iniciativas de promocdo a satde, provimento de documentagdes técnicas e
organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-
estar de seus pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Alergia e Imunologia,
preparando/utilizando instrumentos para a realizacdo de investigagdes clinicas e
interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de salde dos pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, prognostico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Alergia e Imunologia,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervencdes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da saude geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocao da salde referentes a especialidade de Alergia e
Imunologia, participando da realizagdo de agbes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Alergia e Imunologia, para garantir a formalizagao de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando a¢6es de saude realizadas no &mbito de Alergia
e Imunologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializagdo em Alergia e Imunologia com registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Angiologista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Angiologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promocao a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.
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Atribuicdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Angiologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de salde dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.
Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Angiologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos  terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promogao da salde referentes a especialidade de Angiologia,
participando da realizacdo de agGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da saude geral do municipio.

Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formulérios especificos de
Angiologia, para garantir a formalizag&o de suas interac@es clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Angiologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instrucdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Angiologia com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Cardiologista

Descrigao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Cardiologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacéo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:
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e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Cardiologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigac@es clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Cardiologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitagdo da saude geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Cardiologia, participando da realizacdo de acgOes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecao, saude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formularios especificos de
Cardiologia, para garantir a formalizagdo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar 0s servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Cardiologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrugcdo — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Cardiologia com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Especialista em Cabeca e Pescoco

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Cirurgia de cabeca e pescoco, por meio de
planejamento e execucdo de intervencdes cirurgicas, conducdo de consultas/atendimentos
clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacdo de iniciativas de
promoc¢do a salde, provimento de documentagBes técnicas e organizacdo do ambiente de
trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e 0 bem-estar de seus pacientes.

Atribuic0es tipicas:

e Planejar e executar intervengdes cirurgicas, avaliando opcdes terapéuticas / riscos,
selecionando técnicas / equipamentos / instrumentos / materiais / equipes e conduzindo
a efetiva realizacdo dos procedimentos de Cirurgia de cabega e pescoco sob sua
responsabilidade, a fim de diagnosticar, tratar e/ou curar doencas, lesdes e deformidades
de seus pacientes.
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e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Cirurgia de cabega e pescoco,
preparando/utilizando instrumentos para a realizacdo de investigacdes clinicas e
interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de salde dos pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Cirurgia de cabeca e pescoco,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervencdes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde de cabeca e pescoco de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocéo da salde referentes a especialidade de Cirurgia de
cabeca e pescoco, participando da realizacdo de acBes/campanhas relativas a
tratamentos preventivos, biosseguranca, seguranca / protecdo, salde ambiental, visando
contribuir com a manutencdo da saude de cabeca e pesco¢o do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Cirurgia de cabeca e pescoco, para garantir a formalizacao de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servigcos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Cirurgia de cabeca e pescoco, objetivando promover o efetivo funcionamento dos
processos/procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o com registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Cirurgidao Geral

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Cirurgia Geral, por meio de planejamento e execu¢do
de intervencBes cirargicas, conducdo de consultas/atendimentos clinicos, planejamento/
administracdo de tratamentos médicos, implementacdo de iniciativas de promocao a salde,
provimento de documentacdes técnicas e organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo
de promover a qualidade de vida e 0 bem-estar de seus pacientes.

Atribuicdes tipicas:
e Planejar e executar intervencfes cirargicas, avaliando opg¢des terapéuticas/riscos,
selecionando técnicas/equipamentos/instrumentos/materiais/equipes e conduzindo a

efetiva realizacdo dos procedimentos de Cirurgia Geral sob sua responsabilidade, a fim
de diagnosticar, tratar e/ou curar doengas, lesdes e deformidades de seus pacientes.
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e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Cirurgia Geral, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigaces clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos medicos relacionados a Cirurgia Geral, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitagdo da saude geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promoc¢édo da salde referentes a especialidade de Cirurgia
Geral, participando da realizacdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formulérios especificos de
Cirurgia Geral, para garantir a formalizacao de suas interacGes clinicas.

e Realizar e monitorar os servigcos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Cirurgia Geral, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrugcdo — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Cirurgia Geral com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Cirurgido Geral Ambulatoério

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Cirurgia Geral - Ambulatério, por meio de
planejamento e execucdo de intervencdes cirurgicas, conducdo de consultas/atendimentos
clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacdo de iniciativas de
promoc¢do a salde, provimento de documentagBes técnicas e organizacdo do ambiente de
trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e 0 bem-estar de seus pacientes.

Atribuic0es tipicas:

e Planejar e executar intervencGes cirargicas, avaliando opcOes terapéuticas/riscos,
selecionando técnicas/equipamentos/instrumentos/materiais/equipes e conduzindo a
efetiva realizacdo dos procedimentos de Cirurgia Geral sob sua responsabilidade, a fim
de diagnosticar, tratar e/ou curar doengas, lesdes e deformidades de seus pacientes.

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Cirurgia Geral - Ambulatério,
preparando/utilizando instrumentos para a realizagdo de investigacGes clinicas e
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interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de saude dos pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos meédicos relacionados a Cirurgia Geral -
Ambulatério, receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando
intervencdes/procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como
também sugerir encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o
objetivo de proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promoc¢édo da saude referentes a especialidade de Cirurgia
Geral - Ambulatorio, participando da realizacdo de acdes/campanhas relativas a
tratamentos preventivos, biosseguranga, seguranca/protecdo, salde ambiental, visando
contribuir com a manutencéo da satde geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Cirurgia Geral - Ambulatorio, para garantir a formalizacao de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servigcos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Cirurgia Geral - Ambulatério, objetivando promover o efetivo funcionamento dos
processos/procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Cirurgia Geral com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Clinico Geral

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas de Clinica Geral, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuic0es tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Clinica Geral, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigaces clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos meédicos relacionados & Clinica Geral, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
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procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitagdo da saude geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocao da saude referentes a especialidade de Clinica
Geral, participando da realizacdo de acgdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, salude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Clinica Geral, para garantir a formalizacéo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servigos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando ac¢des de saude realizadas no &mbito de Clinica
Geral, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/procedimentos sob
sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrugcdo — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Clinica Médica com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Dermatologista

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Dermatologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promocao a salde, provimento de documentagfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuic0es tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Dermatologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigac@es clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados & Dermatologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Dermatologia, participando da realizagdo de agGes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, saide ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

138



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Dermatologia, para garantir a formalizacdo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servigos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acgBes de salde realizadas no ambito de
Dermatologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instrucé@o — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia/Especializacao
em Dermatologia com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico - Medicina do Trabalho

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Medicina do Trabalho, por meio da conducéo de
consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos medicos,
implementacdo de iniciativas de promocdo a satde, provimento de documentagdes técnicas e
organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-
estar de seus pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas, atendimentos médicos e pericias relativas a Medicina do Trabalho,
preparando/utilizando instrumentos para a realizacdo de investigacdes clinicas e
interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de salde dos pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Medicina do Trabalho,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdao da salude referentes a especialidade de Medicina
do Trabalho, participando da realizacdo de acGes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, saide ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatorios, pareceres, declaracdes, e formularios especificos de
Medicina do Trabalho (como Atestados de Saude Ocupacional - ASO, Homologag6es
de atestados médicos e afins), para garantir a formalizacdo de suas interacdes clinicas.
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e Realizar e monitorar os servigos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando ac¢Bes de salde realizadas no ambito de
Medicina do Trabalho, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instrucé@o — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia/Especializacdo
em Medicina do Trabalho com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Endocrinologista

Descricgao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Endocrinologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Endocrinologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de salde dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Endocrinologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da salde referentes a especialidade de
Endocrinologia, participando da realizacéo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, salude ambiental, visando contribuir
com a manutencgdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Endocrinologia, para garantir a formalizacdo de suas interagdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Endocrinologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
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Instrugdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Endocrinologia com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Especialista em Ultrassonografia

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Ultrassonografia, por meio de planejamento e
execucdo de intervengbes cirurgicas, conducdo de consultas/atendimentos clinicos,
planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacdo de iniciativas de
promocdo a saude, provimento de documentacdes técnicas e organizacdo do ambiente de
trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e 0 bem-estar de seus pacientes.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Ultrassonografia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigaces clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.
Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Ultrassonografia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da saude geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Ultrassonografia, participando da realizacdo de agbes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, salide ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Ultrassonografia, para garantir a formalizacéo de suas interagdes clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Ultrassonografia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instrucdo — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia/Especializacdo
em Ultrassonografia com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Meédico — Gastroenterologista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Gastroenterologia, por meio da conducdo de
consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos medicos,
implementacdo de iniciativas de promocao a saide, provimento de documentagdes técnicas e
organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-
estar de seus pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Gastroenterologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigaces clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos medicos relacionados a Gastroenterologia,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervencdes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitagdo da saude geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Gastroenterologia, participando da realizacdo de acdes/campanhas relativas a
tratamentos preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, salde ambiental, visando
contribuir com a manutenc¢éo da satde geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Gastroenterologia, para garantir a formalizacdo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Gastroenterologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Gastroenterologia com registro no respectivo conselho
de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Generalista

Descrigao sintética:

Realizar atividades especificas da area Medicina em Salude da Familia, por meio da conducéo
de consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos,
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implementacdo de iniciativas de promocao a satde, provimento de documentagdes técnicas e
organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-
estar de seus pacientes.

Atribuicdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Medicina Generalista,
preparando/utilizando instrumentos para a realizacdo de investigacdes clinicas e
interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de salde dos pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Medicina Generalista,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promog¢do da salde referentes & Medicina Generalista,
participando da realizagdo de acGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, salde ambiental, visando contribuir com a
manutenc¢do da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formulérios especificos de
Medicina Generalista, para garantir a formalizacdo de suas interac@es clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acGes de salude realizadas no ambito da
Medicina Generalista, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de Especializacdo/
Residéncia em Saude Coletiva Publica e/ou Salde da Familia e registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Ginecologista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Ginecologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promocao a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:
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e Conduzir consultas e atendimentos medicos relativos a Ginecologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigac@es clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Ginecologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Ginecologia, participando da realizacdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecao, saude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formularios especificos de
Ginecologia, para garantir a formalizacao de suas interacGes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Ginecologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Ginecologia com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Hematologista

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Hematologia, por meio da conducéo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacéo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:
e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Hematologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacéo de investigaces clinicas e interpretando dados

de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.
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e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados & Hematologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos  terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da salde referentes a especialidade de
Hematologia, participando da realizagdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, salude ambiental, visando contribuir
com a manutenc¢do da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formulérios especificos de
Hematologia, para garantir a formalizacéo de suas interac@es clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Hematologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Hematologia com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Infectologista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Infectologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Infectologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Infectologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencgdes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promo¢do da salde referentes a especialidade de
Infectologia, participando da realizacdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
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preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, salude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formulérios especificos de
Infectologia, para garantir a formalizacdo de suas interac@es clinicas.

e Realizar e monitorar os servigos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando ac¢Bes de salde realizadas no ambito de
Infectologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Infectologia com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Mastologista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Mastologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Mastologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigaces clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Mastologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da salde referentes a especialidade de Mastologia,
participando da realizacdo de agGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Mastologia, para garantir a formalizag&o de suas interagdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acges de salde realizadas no ambito de
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Mastologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instru¢gdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializagdo em Mastologia com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Nefrologista

Descricgao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Nefrologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Nefrologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de salde dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.
Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Nefrologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promocéo da salde referentes a especialidade de Nefrologia,
participando da realizacdo de acGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da satde geral do municipio.

Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Nefrologia, para garantir a formalizacdo de suas interagdes clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Nefrologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instru¢gdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Nefrologia com registro no respectivo conselho de
classe.
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Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Neurologista

Descrigdo sintética: Realizar atividades especificas da &rea de Neurologia, por meio da
conducdo de consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos
médicos, implementacdo de iniciativas de promocdo a salde, provimento de documentagdes
técnicas e organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de
vida e 0 bem-estar de seus pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Neurologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de salde dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Neurologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocao da salde referentes a especialidade de Neurologia,
participando da realizagdo de acGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutenc¢do da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaracdes e formulérios especificos de
Neurologia, para garantir a formalizacéo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Neurologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Neurologia com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Neuropediatra

Descrigao sintética:
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Realizar atividades especificas da area de Neuropediatria, por meio da conducédo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos meédicos relativos a Neuropediatria, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigac@es clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Neuropediatria, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da saude geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Neuropediatria, participando da realizacdo de ac6es/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, salude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Neuropediatria, para garantir a formalizacdo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servigcos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Neuropediatria, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Neurologia Pediatrica com registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Oftalmologista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Oftalmologia, por meio da conducéo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacéo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:
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e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Oftalmologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigac@es clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos medicos relacionados a Oftalmologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitagdo da saude geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Oftalmologia, participando da realizagdo de agcdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranga/protecdo, saude ambiental, visando contribuir
com a manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formularios especificos de
Oftalmologia, para garantir a formalizacéo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Oftalmologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Oftalmologia com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Oncologista

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Oncologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:
e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Oncologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacéo de investigacoes clinicas e interpretando dados

de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.
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e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Oncologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos  terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocao da salde referentes a especialidade de Oncologia,
participando da realizagdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Oncologia, para garantir a formalizacéo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Oncologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Oncologia com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Ortopedista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Ortopedia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Ortopedia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Ortopedia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengdes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocéo da saude referentes a especialidade de Ortopedia,
participando da realizacdo de agGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,

151



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

biosseguranca, segurancga/protecdo, salde ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da satde geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Ortopedia, para garantir a formalizagéo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servigos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando ac¢Bes de salde realizadas no ambito de
Ortopedia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

e Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Ortopedia com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Otorrinolaringologista

Descricgao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Otorrinolaringologia, por meio da conducdo de
consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos,
implementacdo de iniciativas de promocdo a saude, provimento de documentacGes técnicas e
organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-
estar de seus pacientes.

Atribuic0es tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Otorrinolaringologia,
preparando/utilizando instrumentos para a realizacdo de investigacdes clinicas e
interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de saude dos pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, progndstico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Otorrinolaringologia,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promo¢do da salde referentes a especialidade de
Otorrinolaringologia, participando da realizacdo de agdes/campanhas relativas a
tratamentos preventivos, biosseguranca, seguranca/protecao, satide ambiental, visando
contribuir com a manutencgéo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Otorrinolaringologia, para garantir a formalizagdo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
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Otorrinolaringologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instrucdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Otorrinolaringologia com registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Pediatra

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Pediatria, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promocao a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Pediatria, preparando/utilizando
instrumentos para a realizacdo de investigacdes clinicas e interpretando dados de
exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de satde dos pacientes,
bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Pediatria, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da saude geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promocao da salde referentes a especialidade de Pediatria,
participando da realizacdo de acGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da saude geral do municipio.

Prover documentos medicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Pediatria, para garantir a formalizac&o de suas interagdes clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Pediatria, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/procedimentos
sob sua responsabilidade.
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Requisitos:

Instrucdo — Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia/
Especializacdo em Pediatria com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Perito

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Pericia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Pericia, preparando/utilizando
instrumentos para a realizacdo de investigacfes clinicas e interpretando dados de
exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de satde dos pacientes,
bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

Planejar e administrar tratamentos medicos relacionados & Pericia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promocédo da saude referentes a especialidade de Pericia,
participando da realizacdo de acGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da satde geral do municipio.

Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Pericia, para garantir a formalizacdo de suas interacdes clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando ac¢Ges de saude realizadas no &mbito de Pericia,
objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/procedimentos sob sua
responsabilidade.

Requisitos:

Instru¢gdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializagdo em Pericia com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Médico — Pneumologista

Descrigao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Pneumologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promocao a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Pneumologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de salde dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados & Pneumologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da salde referentes a especialidade de
Pneumologia, participando da realizagdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecao, saude ambiental, visando contribuir
com a manutenc¢do da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formularios especificos de
Pneumologia, para garantir a formalizacdo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar 0s servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Pneumologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Pneumologia com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico - Pneumologista Infantil

Descrigao sintética:

Realizar atividades especificas da &rea de Pneumologia Infantil, por meio da conducéo de
consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos medicos,

155



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

implementacdo de iniciativas de promocao a satde, provimento de documentagdes técnicas e
organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-
estar de seus pacientes.

Atribuicdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Pneumologia infantil,
preparando/utilizando instrumentos para a realizacdo de investigacdes clinicas e
interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de salde dos pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados & Pneumologia infantil,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promocdo da salde referentes a especialidade de
Pneumologia infantil, participando da realizagdo de agbes/campanhas relativas a
tratamentos preventivos, biosseguranca, seguranca/protecao, saude ambiental, visando
contribuir com a manutengdo da satde geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formulérios especificos de
Pneumologia infantil, para garantir a formalizagdo de suas interaces clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Pneumologia infantil, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Pneumologia Pediatrica com registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Proctologista

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Proctologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacéo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:
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Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a proctologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigaces clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagndstico, progndstico e tratamento.
Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a proctologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitagdo da saude geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promocao da saude referentes a especialidade de proctologia,
participando da realizagdo de agOes / campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, salde ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da satde geral do municipio.

Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formulérios especificos de
proctologia, para garantir a formalizacdo de suas interagdes clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
proctologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instru¢gdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Proctologia com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Psiquiatra

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da &rea de Psiquiatria, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracéo de tratamentos médicos, implementacéo de
iniciativas de promogdo a saude, provimento de documentacfes técnicas e organizagdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Psiquiatria, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacéo de investigacoes clinicas e interpretando dados
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de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de salde dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos medicos relacionados & Psiquiatria, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengOes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da salde geral de seus pacientes.

e Implementar iniciativas de promoc&o da salde referentes a especialidade de Psiquiatria,
participando da realizagdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir com a
manutenc¢do da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formularios especificos de
Psiquiatria, para garantir a formalizagdo de suas interacdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acBes de salde realizadas no ambito de
Psiquiatria, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:
e Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Psiquiatria com registro no respectivo conselho de

classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Psiquiatra Infantojuvenil

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Psiquiatria Infantojuvenil, por meio da conducéo de
consultas/atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos,
implementacdo de iniciativas de promocao a satde, provimento de documentagdes técnicas e
organizacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-
estar de seus pacientes.

Atribuigdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Psiquiatria Infantojuvenil,
preparando/utilizando instrumentos para a realizagdo de investigacGes clinicas e
interpretando dados de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado
de saude dos pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, progndstico e
tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Psiquiatria Infantojuvenil,
receitando medicamentos, indicando recursos terapéuticos, praticando intervengdes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.
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e Implementar iniciativas de promog&o da saude referentes a especialidade de Psiquiatria
Infantojuvenil, participando da realizagdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecao, saude ambiental, visando contribuir
com a manutencgdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes e formularios especificos de
Psiquiatria Infantojuvenil, para garantir a formalizacdo de suas interagdes clinicas.

e Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acgBes de salde realizadas no ambito de
Psiquiatria Infantojuvenil, objetivando promover o efetivo funcionamento dos
processos/procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

e Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Psiquiatria Pediatrica com registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Requlador

Descricdo sintética:

Realizar atividades especificas da area de Regulacdo, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promocao a salde, provimento de documentagfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuicdes tipicas:

e Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Regulacdo, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigacdes clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de salde dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

e Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Regulacdo, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengdes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

¢ Implementar iniciativas de promocao da salde referentes a especialidade de Regulacao,
participando da realizacdo de acBes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, salde ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da saude geral do municipio.

e Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuérios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatorios, pareceres, declaracdes e formulérios especificos de
Regulacéo, para garantir a formalizag&o de suas interagdes clinicas.
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Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando ac¢Bes de salde realizadas no ambito de
Regulacdo, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instru¢gdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Regulacdo com registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico — Reumatologista

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Reumatologia, por meio da conducéo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promocao a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Reumatologia, preparando/
utilizando instrumentos para a realizacao de investigac@es clinicas e interpretando dados
de exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de saude dos
pacientes, bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.
Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Reumatologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervengoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com 0 objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da satde geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promocdo da saude referentes a especialidade de
Reumatologia, participando da realizacdo de agdes/campanhas relativas a tratamentos
preventivos, biosseguranca, seguranca/protecdo, saude ambiental, visando contribuir
com a manutencgdo da saude geral do municipio.

Prover documentos medicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Reumatologia, para garantir a formalizacdo de suas interagdes clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
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Reumatologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/
procedimentos sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instrucdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Reumatologia com registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico — Urologista

Descricao sintética:

Realizar atividades especificas da area de Urologia, por meio da conducdo de consultas/
atendimentos clinicos, planejamento/administracdo de tratamentos médicos, implementacédo de
iniciativas de promogdo a salde, provimento de documentacfes técnicas e organizacdo do
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover a qualidade de vida e o bem-estar de seus
pacientes.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir consultas e atendimentos médicos relativos a Urologia, preparando/ utilizando
instrumentos para a realizacdo de investigacdes clinicas e interpretando dados de
exames clinicos/complementares, a fim de diagnosticar o estado de satde dos pacientes,
bem como informar e discutir diagnostico, prognostico e tratamento.

Planejar e administrar tratamentos médicos relacionados a Urologia, receitando
medicamentos, indicando  recursos terapéuticos, praticando intervencoes/
procedimentos clinicos, utilizando agentes quimicos/fisicos, como também sugerir
encaminhamentos a outros profissionais caso necessario, com o objetivo de
proporcionar a reabilitacdo da saude geral de seus pacientes.

Implementar iniciativas de promocao da salde referentes a especialidade de Urologia,
participando da realizacdo de acGes/campanhas relativas a tratamentos preventivos,
biosseguranca, seguranca/protecdo, salde ambiental, visando contribuir com a
manutencdo da satde geral do municipio.

Prover documentos médicos, elaborando e emitindo prontuarios, receitas, atestados,
protocolos, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios especificos de
Urologia, para garantir a formalizacdo de suas interagdes clinicas.

Realizar e monitorar os servicos médicos, orientando equipes, delegando tarefas,
administrando recursos e acompanhando acbes de saude realizadas no ambito de
Urologia, objetivando promover o efetivo funcionamento dos processos/ procedimentos
sob sua responsabilidade.

Requisitos:

Instru¢gdo - Ensino  Superior Completo em Medicina acrescido de
Residéncia/Especializacdo em Urologia com registro no respectivo conselho de classe.
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Recrutamento: Mediante concurso publico.

Médico - Veterinario

Descricgao sintética:

Conduzir acbes especificas da area de Veterinaria, realizando profilaxia, diagnosticos e
tratamentos, prestando suporte na fiscalizagdo sanitaria, promovendo controle das zoonoses,
contribuindo com o desenvolvimento da satde pablica veterinaria, controlando a tecnologia de
alimentos e qualidade alimentar e conduzindo estudos e experimentos no campo da biologia
aplicada a veterinaria, a fim de garantir o bem-estar, salide e qualidade de vida dos animais.

Atribuicdes tipicas:

Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas em animais, conduzindo
exames clinicos/laboratoriais e estabelecendo terapéuticas adequadas, visando garantir
a salde tanto individual quanto coletiva desses animais.

Prestar suporte na fiscalizacdo sanitaria, planejando e executando agdes de suporte a
fiscalizacdo, promovendo o controle sanitario de animais destinados a inddstria e a
comercializacdo, esclarecendo/orientando a realizagdo de procedimentos preventivos e
atuando na prevencao de riscos a saude ambiental.

Promover o controle das zoonoses, realizando o levantamento de dados, avaliagcdo
epidemioldgica e pesquisas especificas de seu campo de atuacao.

Contribuir com o desenvolvimento da salde puablica veterinaria, planejando e
executando campanhas/servicos de assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde
publica e participando da elaboracao de programas destinados ao combate e controle de
animais.

Controlar a tecnologia de alimentos e qualidade alimentar, contribuindo com a
fiscalizacdo da higiene puablica e sanitaria em locais de produgdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal, além de orientar
empresas e comerciantes no preparo tecnoldgico de alimentos, elaborando e executando
acoes em funcdo da melhor qualidade dos produtos.

Conduzir estudos e experimentos no campo da biologia aplicada a veterinaria, utilizando
analises estatisticas e avaliacdes de campo e laboratdrio, elaborando pareceres, informes
técnicos e relatérios e propondo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aprimoramento das atividades em sua area de atuacao.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Meédico - Veterinario Cirurgiao
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Descricdo sintética:

Conduzir agdes especificas da area de cirurgia veterinaria, realizando profilaxia, diagnosticos,
tratamentos e cirurgias, prestando suporte na fiscalizacdo sanitéaria, promovendo controle das
zoonoses, contribuindo com o desenvolvimento da saude publica veterinaria, controlando a
tecnologia de alimentos e qualidade alimentar e conduzindo estudos e experimentos no campo
da biologia aplicada a veterinaria, a fim de garantir o bem-estar, satde e qualidade de vida dos
animais.

Atribuigdes tipicas:

e Realizar profilaxia, diagnostico, tratamento de doencas e cirurgias em animais,
conduzindo exames clinicos/laboratoriais e estabelecendo terapéuticas adequadas,
visando garantir a satide tanto individual quanto coletiva desses animais.

e Prestar suporte na fiscaliza¢do sanitaria, planejando e executando acGes de suporte a
fiscalizacdo, promovendo o controle sanitario de animais destinados a inddstria e a
comercializacdo, esclarecendo/orientando a realizagdo de procedimentos preventivos e
atuando na prevencao de riscos a saude ambiental.

e Promover o controle das zoonoses, realizando o levantamento de dados, avaliagéo
epidemioldgica e pesquisas especificas de seu campo de atuacao.

e Contribuir com o desenvolvimento da saude publica veterinaria, planejando e
executando campanhas/servicos de assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde
publica e participando da elaboracdo de programas destinados ao combate e controle de
animais.

e Controlar a tecnologia de alimentos e qualidade alimentar, contribuindo com a
fiscalizacdo da higiene puablica e sanitaria em locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal, além de orientar
empresas e comerciantes no preparo tecnoldgico de alimentos, elaborando e executando
acoes em funcdo melhor qualidade dos produtos.

e Conduzir estudos e experimentos no campo da biologia aplicada a veterinaria, utilizando
analises estatisticas e avaliacdes de campo e laboratdrio, elaborando pareceres, informes
técnicos e relatérios e propondo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aprimoramento das atividades em sua area de atuacao.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, com especializagdo em
cirurgia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Museologo

Descrigao sintética:

Preservar, estudar e divulgar o patriménio cultural sob sua responsabilidade, administrando
acervos, promovendo as colegdes do museu através de exposi¢Oes educativas e culturais,
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proporcionando suporte a pesquisas e educagdo e atuando no acompanhamento de relagdes
institucionais, promovendo 0 acesso ao conhecimento e enriquecendo a experiéncia cultural da
sociedade.

Atribuicdes tipicas:

Administrar o acervo sob sua responsabilidade, planejando e organizando a aquisi¢ao
de pecas de arte e valor, catalogando/classificando pecas do museu e acompanhando a
conservacao/restauracdo do museu.

Promover as cole¢des do museu através de exposi¢cdes educativas e culturais,
desenvolvendo intercdmbio com outros museus para ampliar o acervo e participando
ativamente de atividades administrativas voltadas a promocao institucional do museu.
Proporcionar suporte a pesquisa e educacdo, garantindo o acesso dos pesquisadores ao
material ndo exibido, além de liderar iniciativas de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e colaborar com estudos e pareceres técnicos para o continuo
aprimoramento das atividades do museu.

Atuar no acompanhamento de relacdes institucionais, participando ativamente de
grupos de trabalho e reuniées com entidades publicas e privadas, além de liderar acdes
voltadas para assegurar a preservacdo e valorizacdo do patriménio cultural do
municipio.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior Completo em Museologia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Musicoterapeuta

Descricao sintética:

Utilizar a mdsica como ferramenta terapéutica, realizando atendimentos terapéuticos,
analisando evolugdes terapéuticas, realizando o planejamento terapéutico, avaliando a condigéo
dos pacientes, provendo diagndsticos e prognosticos, orientando servidores, executando
atividades técnico-cientificas e administrativas e prestando assisténcia na administracdo de
recursos, visando promover o bem-estar fisico, emocional, cognitivo e social.

Atribuicdes tipicas:

Realizar atendimentos terapéuticos, estabelecendo vinculos sonoro-musicais,
promovendo autonomia e criatividade, identificando e estimulando a percepgao auditiva
e acompanhando a evolucao dos pacientes.

Analisar evoluc@es terapéuticas, observando mudancas, avaliando o envolvimento do
individuo, discutindo casos com a equipe multidisciplinar, estabelecendo critérios de
alta, avaliando o desenvolvimento do processo criativo e da producédo sonoro-musical.

164



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

e Realizar o planejamento terapéutico, definindo prioridades, objetivos e estratégias,
determinando os tipos/especificacbes de atendimento, selecionando e adequando
materiais e técnicas, realizando anamnese e avaliando as condicdes gerais dos pacientes.

e Auvaliar a condigdo dos pacientes, analisando expressdes/receptividade sonoro-musicais
e aspectos sensério-motores/cognitivos/emocionais, solicitando avalia¢c@es adicionais,
sugerir exames complementares e analisando resultados e pareceres de outros
profissionais.

e Prover diagnosticos e prognosticos, compreendendo o perfil da comunidade e o contexto
sociocultural dos integrantes do processo.

e Orientar servidores, pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e interagentes,
demonstrando procedimentos e rotinas, propondo atividades adequadas, orientando
sobre atividades de vida diaria e promovendo orientagGes para mudancas de habitos e
comportamentos.

e Executar atividades técnico-cientificas e administrativas, conduzindo pesquisas e
desenvolvendo novas tecnologias, 0 acompanhamento e implementacéo de projetos e
programas de prevencao e promocao da saude.

e Prestar assisténcia na administracdo de recursos financeiros e humanos, acompanhando
equipes técnicas, organizando eventos e participando de programas educacionais e
sociais.

Requisitos:

e Instrucdo: Nivel superior em Musicoterapia, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Nutricionista

Descricao sintética:

Promover habitos alimentares saudaveis, educacdo nutricional e prevencdo/tratamento de
doencas relacionadas a alimentacdo, prestando assisténcia nutricional, administrando unidades
de alimentacdo e nutricdo, efetuando controle higiénico sanitario, elaborando cardapios
especiais, monitorando os servicos de alimentacdo, planejando e executando programas
educacionais, com o objetivo de favorecer a salde e o bem-estar através da alimentacao.

Atribuicdes tipicas:

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades, identificando populagéo
alvo/necessidades nutricionais, participando de diagnosticos interdisciplinares,
efetuando inquéritos alimentares, coletando dados antropomeétricos, solicitando exames,
interpretando indicadores, calculando gasto energético, realizando diagnosticos,
estabelecendo planos de cuidados nutricionais, prescrevendo dietas/suplementos,
avaliando evolucéo e provendo educacdo nutricional a seus pacientes.

e Administrar unidades de alimentacdo e nutricao, planejando cardapios, confeccionando
escalas, criando canais de relacionamento com fornecedores, selecionando e
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providenciando géneros pereciveis/ndo  pereciveis/equipamentos/utensilios e
acompanhando o preparo/distribuicéo das refeicGes.

e Efetuar controle higiénico sanitério, regulando a higienizacdo pessoal/de ambientes/de
equipamentos/de alimentos/validades/qualidades, identificando perigos e solicitando
analises microbioldgicas biologicas/bromatologicas.

e Elaborar cardapios especiais, indicando alimentos, balanceando refeicGes, adaptando
necessidades especificas de grupos populacionais, acompanhando adesdo/eficacia e
realizando ajustes nas dietas prescritas conforme necessario.

e Monitorar os servicos de alimentacdo, realizando inspecfes, orientando praticas de
manipulacédo de alimentos e garantindo o cumprimento das regulamentacdes de saude e
seguranca alimentar.

e Planejar e executar programas educacionais, orientando individuos e comunidades,
promovendo bons habitos alimentares, disseminando praticas de prevencao a doencas e
implementando ac¢des direcionadas a necessidades especificas de grupos populacionais.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Superior em Nutricdo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Procurador Municipal

Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a execucao de tarefas relacionadas as atividades afetas
a Procuradoria-Geral do Municipio, sob supervisdo do Procurador-Geral do Municipio, quando
em exercicio no 6rgdo, assim como executar as atividades inerentes a profissdo na
Administracdo Publica Municipal, dentro dos principios éticos, preservando interesses
individuais e coletivos.

Atribuigdes tipicas:

e Representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas
pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes.

e Promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou
juizo e a representacdo do Municipio perante o contencioso administrativo.

e Representar 0 Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
outros 6rgdos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de
governo.

e Interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar
a orientacdo a ser seguida pelos 6rgdos da Administracdo Municipal.

e Controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais da Constituicdo Federal e das
Emendas Constitucionais pertinentes.

e Propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha legitimidade para
declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou
municipal.
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e Assistir nos atos de desapropriacdo imobiliaria e proposicdo de medidas de caréater
juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriacoes
praticadas pelo Municipio.

e Orientar aos 6rgaos da Administracdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de
decis0es judiciais.

e Elaborar minutas e a apresentacao de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as
medidas impugnadas de atos ou omissGes administrativas.

e Auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo.

e Elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos
normativos e ordinatorios, por determinacéo do Prefeito.

e Elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para
serem firmados em nome do Municipio.

e Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos.

e Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as
minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgédos da
Administracdo Municipal.

e Colaborar com o Legislativo municipal na elaboracdo, analise e acompanhamento de
projetos de lei, oferecendo subsidios técnicos e juridicos para a tomada de decisoes.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos:
e Instrucdo: Diploma ou Certificado de conclusédo no curso de Direito emitido por

instituigdo reconhecida pelo MEC e devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Produtor Cultural

Descricdo sintética:

Conduzir produc0es artisticas, criando, pré-produzindo, implementando e finalizando projetos
cénicos, audiovisuais e multimidia, além de administrar os recursos financeiros em questéo,
com o objetivo de promover a cultura no municipio.

Atribuicdes tipicas:

e Criar propostas de projetos cénicos, audiovisuais e multimidia, pesquisando tematicas/
tendéncias, identificando publico-alvo, criando roteiros, definindo identidades visuais,
elaborando estratégias de marketing, adequando as exigéncias legais e realizando os
registros nos 6rgaos competentes.

e Pré-produzir projetos cénicos, audiovisuais e multimidia, avaliando roteiros, levantando
condicdes técnicas/materiais, construindo mapas de producéo, definindo cronogramas,
organizando ensaios, selecionando repertorios e estabelecendo meio de veiculagéo.
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Implementar projetos de produgdo de espetaculos cénicos, audiovisuais e multimidia,
definindo/contratando equipe técnica, equipamentos, elencos, musicos, locacdes e
servigos referentes aos produtos artisticos sob sua responsabilidade.

Finalizar produgdes, contratando equipes de finalizagéo, direcionando atividades de
edicdo/montagem de dudio & video, atribuindo créditos aos envolvidos, registrando 0s
produtos nos 6rgdos competentes e viabilizando as condi¢bes de divulgacdo e
distribuicéo das obras/produtos artisticos.

Administrar recursos financeiros dos projetos, elaborando orgamentos, captando
recursos, definindo fluxogramas financeiros, controlando execugdes, saldando débitos
e prestando contas relativas aos projetos realizados.

Abrir, conduzir e fechar processos administrativos relacionados a captagdo de recursos,
editais e eventos/produgdes culturais.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Superior em Producdo Cultural.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Psicomotricista

Descricdo sintética:

Atender integralmente o publico cujas necessidades sejam relativas a psicomotricidade,
conduzindo intervengdes/tratamentos, acompanhando o0 desenvolvimento, realizando
diagnosticos e analisando condi¢des de seus pacientes, como também executando atividades
técnico-cientificas e administrativas, visando proporcionar o aumento da qualidade de vida dos
individuos envolvidos.

Atribuic0es tipicas:

Conduzir intervengOes/tratamentos, realizando procedimentos de habilitacdo/
reabilitacdo/orientacdo/mobilidade, ensinar técnicas de independéncia/autonomia
(AVD e AIVD), estimulando os desenvolvimentos de sistemas neuro-sensorio-motor/
perceptivo-cognitivo, promovendo percepcgdes tactil-cinestésica/musculoesquelética/
espacial/binocular, reeducando postura e agindo como agente propulsor de habilidades
sociais.

Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes, avaliando fungdes e atividades
corporais/psiquicas/psicossociais/socio-ocupacionais, bem como as percepcles
espacial/temporal/psicomotora.

Analisar as condic¢Ges dos pacientes, ambientes e comunidades, avaliando condicGes
socioecondmicas/etnoculturais/educacionais, mapeando  territérios, realizando
investigagOes/exames e atuando de forma multidisciplinar colaborativamente.

Realizar diagnosticos, avaliando desenvolvimento/sensibilidade/condi¢es dolorosas/
motricidade  geral/coordenacdo  oOculo-manual e  pedal/disturbios/transtornos/
dificuldades/integracdo sensorial/aspectos cinésio-funcionais.
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e Orientar pacientes, servidores, familiares, cuidadores e responsaveis, indicando redes
de suporte social, explicando e demonstrando procedimentos/rotinas e transmitindo
instrucdes a equipe multidisciplinar.

e Executar atividades técnico-cientificas e administrativas, estabelecendo metodologias/
métodos de trabalho, definindo pardmetros de alta clinica, conduzindo pesquisas,
administrando recursos, desenvolvendo materiais/equipamentos e conduzindo 0s
servigos de psicomotricidade voltados para cultura/assisténcia social/direitos humanos/
saude/educacéo.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior em Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional ou
Educacéo Fisica e Registro no CREFITO com Especializa¢do em Psicomotricidade.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Psicdlogo

Descricao sintética:

Conduzir processos e procedimentos relativos a psicologia da saide, do trabalho e educacional,
realizando diagndsticos, promovendo intervencdes e tratamentos, desenvolvendo atividades
relativas a treinamento, desenvolvimento, prestando suporte aos servidores, atuando como
promotora de programas e sistemas de aprendizagem e elaborando documentos técnicos
relativos a sua area de atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar mental, emocional e
social dos individuos.

Atribuic0es tipicas:

e Realizar diagnosticos, estudando e avaliando paciente, observando questdes psiquicas/
de comportamento social e reunindo dados/informacdes psicopatologicas que auxiliem
na conducéo de possiveis intervencdes.

e Promover intervencdes e tratamentos, desenvolvendo trabalhos psicoterapéuticos,
buscando restabelecer padr6es normais de comportamento e relacionamento humano,
tanto em assisténcia individual quanto em grupo.

e Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares, auxiliando a elaboracdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos.

e Exercer atividades relacionadas ao treinamento de pessoal da Prefeitura, elaborando,
acompanhando e avaliando programas de capacitacao.

e Participar do processo de selecdo de pessoal, aplicando métodos e técnicas da psicologia
do trabalho para escolher candidatos adequados para as vagas.

e Estudar e desenvolver critérios para analise ocupacional, estabelecendo requisitos
minimos para cargos, realizando pesquisas, identificando dificuldades relacionadas a
psicologia no trabalho e propondo medidas preventivas e corretivas.
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e Prestar suporte aos servidores, promovendo a eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
no controle do rendimento, prestando assisténcia com problemas profissionais,
participando de integracGes/reintegracGes e esclarecendo normas de conduta da
prefeitura e legislacdo trabalhista.

e Atuar no desenvolvimento educacional, aplicando técnicas e principios psicoldgicos,
promovendo o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo.

e Planejar e executar politicas publicas educacionais, participando da elaboracao/
execucdo de planos de acdo e promovendo a qualidade, valorizacéo e democratizacéo
do ensino.

e Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem e métodos de ensino, baseando-se nos
processos de aprendizagem e nas diferencas individuais e auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados.

e Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
aptidao e outros meios para contribuir para a adequacao do individuo ao trabalho e sua
autorrealizagéo.

e Identificar possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes psicoldgicos e encaminhando para
tratamento adequado.

e Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas psicoldgicos surgidos com alunos e colaborando
para mudancgas no processo ensino-aprendizagem.

e Elaborar de documentos técnicos, emitindo pareceres, informes e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas e observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Requisitos:

e Instrucgéo: Ensino Superior Completo em Psicologia e inscrigdo no respectivo conselho
de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Psicologo — Especializacao em Autismo

Descricao sintética:

Conduzir processos e procedimentos relativos a psicologia especifica para autistas, realizando
diagndsticos, promovendo intervencdes e tratamentos, desenvolvendo atividades relativas a
treinamento, desenvolvimento, prestando suporte aos servidores, atuando como promotora de
programas e sistemas de aprendizagem e elaborando documentos técnicos relativos a sua area
de atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar mental, emocional e social dos individuos.

Atribuicdes tipicas:
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e Realizar diagnosticos, estudando e avaliando paciente, observando questfes psiquicas/
de comportamento social e reunindo dados/informacdes psicopatoldgicas que auxiliem
na conducdo de possiveis intervencoes.

e Promover intervengdes e tratamentos, desenvolvendo trabalhos psicoterapéuticos,
buscando restabelecer padrées normais de comportamento e relacionamento humano,
tanto em assisténcia individual quanto em grupo.

e Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares, auxiliando na elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos.

e Exercer atividades relacionadas ao treinamento de pessoal da Prefeitura, elaborando,
acompanhando e avaliando programas de capacitacao.

e Participar do processo de selecdo de pessoal, aplicando métodos e técnicas da psicologia
do trabalho para escolher candidatos adequados para as vagas.

e Estudar e desenvolver critérios para analise ocupacional, estabelecendo requisitos
minimos para cargos, realizando pesquisas, identificando dificuldades relacionadas a
psicologia no trabalho e propondo medidas preventivas e corretivas.

e Prestar suporte aos servidores, promovendo a eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
no controle do rendimento, prestando assisténcia com problemas profissionais,
participando de integracGes/reintegracGes e esclarecendo normas de conduta da
prefeitura e legislacdo trabalhista.

e Atuar no desenvolvimento educacional, aplicando técnicas e principios psicoldgicos,
promovendo o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo.

e Planejar e executar politicas publicas educacionais, participando da elaboracéo/
execucdo de planos de acdo e promovendo a qualidade, valorizacdo e democratizacéo
do ensino.

e Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem e métodos de ensino, baseando-se nos
processos de aprendizagem e nas diferencas individuais e auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados.

e Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
aptidao e outros meios para contribuir para a adequacdo do individuo ao trabalho e sua
autorrealizag&o.

e ldentificar possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes psicoldgicos e encaminhando para
tratamento adequado.

e Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas psicoldgicos surgidos com alunos e colaborando
para mudancgas no processo ensino-aprendizagem.

e Elaborar de documentos técnicos, emitindo pareceres, informes e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas e observagfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Psicologia, especializacdo em Autismo e
inscri¢do no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Psicologo — Especialista em Saude Mental

Descricgao sintética:

Conduzir processos e procedimentos relativos a psicologia especifica para saide mental,
realizando diagnosticos, promovendo intervencdes e tratamentos, desenvolvendo atividades
relativas a treinamento, desenvolvimento, prestando suporte aos servidores, atuando como
promotora de programas e sistemas de aprendizagem e elaborando documentos técnicos
relativos a sua area de atuacdo, com o objetivo de promover o bem-estar mental, emocional e
social dos individuos.

Atribuigdes tipicas:

e Realizar diagndsticos, estudando e avaliando paciente, observando questfes psiquicas/
de comportamento social e reunindo dados/informacdes psicopatolégicas que auxiliem
na conducdo de possiveis intervencoes.

e Promover intervengdes e tratamentos, desenvolvendo trabalhos psicoterapéuticos,
buscando restabelecer padrées normais de comportamento e relacionamento humano,
tanto em assisténcia individual quanto em grupo.

e Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares, auxiliando a elaboracdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos.

e Exercer atividades relacionadas ao treinamento de pessoal da Prefeitura, elaborando,
acompanhando e avaliando programas de capacitacao.

e Participar do processo de selecdo de pessoal, aplicando métodos e técnicas da psicologia
do trabalho para escolher candidatos adequados para as vagas.

e Estudar e desenvolver critérios para analise ocupacional, estabelecendo requisitos
minimos para cargos, realizando pesquisas, identificando dificuldades relacionadas a
psicologia no trabalho e propondo medidas preventivas e corretivas.

e Prestar suporte aos servidores, promovendo a eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
no controle do rendimento, prestando assisténcia com problemas profissionais,
participando de integracGes/reintegracGes e esclarecendo normas de conduta da
Prefeitura e legislacéo trabalhista.

e Atuar no desenvolvimento educacional, aplicando técnicas e principios psicoldgicos,
promovendo o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo.

e Planejar e executar politicas publicas educacionais, participando da elaboracéo/
execucdo de planos de acdo e promovendo a qualidade, valorizacdo e democratizacéo
do ensino.

e Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem e métodos de ensino, baseando-se nos
processos de aprendizagem e nas diferencas individuais e auxiliando na elaboracéo de
procedimentos educacionais diferenciados.

e Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
aptidao e outros meios para contribuir para a adequacao do individuo ao trabalho e sua
autorrealizacéo.

e Identificar possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes psicoldgicos e encaminhando para
tratamento adequado.
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e Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas psicoldgicos surgidos com alunos e colaborando
para mudancas no processo ensino-aprendizagem.

e Elaborar documentos técnicos, emitindo pareceres, informes e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas e observagfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Superior Completo em Psicologia, especializacdo em Saude Mental
e inscricdo no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Terapeuta Ocupacional

Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Terapia
Ocupacional visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperacéo e integracao social.

Conduzir atividades relativas a terapia ocupacional especificas para 0 Municipio e seus
servidores, desenvolvendo programas e intervencgdes, realizando avaliacfes e diagnosticos,
facilitando grupos de apoio, fornecendo aconselhamentos e realizando pesquisas de ambiente,
visando promover o bem-estar emocional, mental e psicossocial dos servidores.

Atribuic0es tipicas:

e Desenvolver e implementar programas e intervencdes terapéuticas para promover o
bem-estar emocional, mental e psicossocial dos servidores.

e Realizar avaliagdes e diagndsticos para identificar areas de necessidade e oportunidades
de intervencao terapéutica.

e Facilitar grupos de apoio, workshops, treinamentos e sessdes de aconselhamento
individual ou em grupo para lidar com questfes como estresse, conflitos interpessoais,
comunicacéo, lideranga, entre outros.

e Fornecer aconselhamento e orientacao para individuos em situacdes de crise, ajudando-
os a desenvolver habilidades de enfrentamento e resiliéncia.

e Colaborar com lideres e gestores para implementar politicas e praticas que promovam
um ambiente de trabalho saudavel.

e Realizar pesquisas para identificar fatores que afetam o bem-estar dos servidores e
propor medidas corretivas e preventivas.

e Manter registros das intervencdes realizadas, avaliagdes de progresso e resultados
obtidos, garantindo a confidencialidade e a ética profissional.

e Desenvolver e adaptar materiais de apoio, recursos e ferramentas terapéuticas para
atender as necessidades especificas do Municipio e populacédo de servidores.

Requisitos:
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Instrucéo: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Turismologo

Descrigao sintética:

Conduzir processos e procedimentos relativos a Turismo, estabelecendo diretrizes, tragando e
executando planos operacionais/de negocio e realizando analises de mercado/pesquisas, a fim
de promover o desenvolvimento da area de turismo do Municipio.

Atribuigdes tipicas:

Estabelecer diretrizes norteadoras de turismo, definindo objetivos/metas, politicas de
seguranca e politicas publicas de desenvolvimento do turismo, além de estratégias de
marketing/vendas e indicadores de desempenho.

Tracar e executar planos operacionais de projetos turisticos, elaborando programas/
roteiros, planejando logisticas e definindo produtos/precos/formas de pagamento/
parcerias, realizando eventos/promocgdes, bem como administrando orcamentos e
calculando retorno de investimentos.

Cumprir planos de negdcios, criando e administrando canais de relacionamento com
servidores, fornecedores e prestadores de servigo, conduzindo o cumprimento dos
contratos firmados e avaliando as relagdes estabelecidas.

Conduzir analises de mercado, acompanhando a concorréncia, estudando localidades,
comparando condicdes, detectando tendéncias e desenvolvendo/implementando
propostas de demanda futuristica.

Realizar pesquisas turisticas, inventariando ofertas, apresentando diagndsticos,
identificando publico-alvo, descobrindo/categorizando nichos de mercado e
considerando/avaliando impactos socioambientais e econémicos.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Superior Completo em Turismo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

NIVEL TECNICO

Social Midia Designer

Descrigao sintética:
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Administrar as midias sociais do Municipio, planejando/monitorando/gerindo os canais sociais
utilizados, acompanhando cenarios de canais sociais, prestando suporte em campanhas,
implementando planos/estratégias de execucgdo de divulgacdes e desenvolvendo avaliaces de
engajamento das plataformas sob sua responsabilidade, a fim de promover/divulgar as
atividades do Municipio e garantir a manutencdo da imagem organizacional.

Atribuigdes tipicas:

Planejar, monitorar e gerir os canais sociais utilizados, administrando as contas
municipais, instalando atualizac6es e controlando/implementando novos recursos.
Acompanhar o cenario dos diversos canais sociais, analisando a concorréncia, sugerindo
e planejando novas frentes de atuacao.

Prestar suporte nas campanhas interna/externa, preparando material de divulgagéo,
publicando contedos, administrando comentérios e propondo/realizando ac¢des de
engajamento.

Desenvolver coeréncia entre as divulgacdes de diferentes meios de comunicagéo digital,
respeitando as caracteristicas especificas de cada plataforma e adequando os contetdos/
estratégias de publicacdo de acordo com a funcionalidade das ferramentas em questao.
Desenvolver planos taticos de atuacdo de acordo com seu publico-alvo, planejando
divulgacdes, selecionando plataformas de comunicacédo e estabelecendo estratégias de
engajamento adequadas aos perfis em questao.

Produzir relatorios de acompanhamento, extraindo/interpretando dados brutos de
engajamento, elaborando pareceres, avaliando os resultados e propondo agdes de
melhoria em funcdo do conhecimento produzido.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico Agricola

Descricdo sintética:

Conduzir e orientar trabalhos agricolas, identificando pragas e doencgas, prestando assisténcia
aos produtores, realizando experimentacdo e participando em eventos educativos para
promover praticas sustentaveis e aumentar a produtividade agricola.

Atribuicdes tipicas:

Conduzir trabalhos agricolas, executando programas, projetos e técnicas de tratamento
e cultivo, coletando, classificando/catalogando insumos para analise e comparacao de
produtividade e zelando pelo sigilo de estudos experimentais.

Orientar a realizacdo de trabalhos agricolas, instruindo sobre técnicas adequadas de
cultivo, desmatamento, preparo de mudas e poda, utilizando ferramentas e

175



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

equipamentos de forma efetiva, demandando aquisicdo/servigos de manutencdo de
equipamentos/ferramentas e aquisicdo de materiais necessarios.

e Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios, fornecendo
subsidios para escolha de meios de combate ou prevencao.

e Prestar assisténcia aos produtores, fornecendo orientacfes sobre praticas agricolas,
formacdo de capineiras, combinacdo de alimentos e armazenamento de produtos
agropecudrios, motivando a populacdo para adocdo de préticas hortifrutigranjeiras e
promovendo reunides/contatos com a comunidade.

e Realizar atividades de experimentacdo e inventério, registrando dados e coletando
materiais, proporcionando o aumento da produtividade.

e Atuar em eventos de educacéo e divulgacéo, participando de agdes, atividades, palestras
e aulas direcionadas a assuntos agropecuarios.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico Agricola ou Técnico

em Agropecuaria ministrado por instituicdo de formacdo profissional reconhecida e
registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico Cadista

Descricdo sintética:

Elaborar desenhos técnicos, planejar metodologias e prazos, aplicar normas técnicas, realizar
calculos e auxiliar na elaboracdo de laudos para projetos de arquitetura e engenharia civil,
assegurando conformidade com regulamentos e precisdo técnica.

Atribuic0es tipicas:

e Elaborar desenhos técnicos, utilizando softwares especificos para o desenvolvimento de
projetos de arquitetura e engenharia civil.

e Planejar o trabalho relativo a desenhos, selecionando metodologia, meios e ferramentas
adequadas, estabelecendo prazos de execucdo, definindo custos e preparando o local de
trabalho.

e Analisar croquis e aplicar normas técnicas relacionadas a construcéo civil, garantindo a
consonancia entre os desenhos e a legislacéo vigente.

e Realizar célculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartogréficos,
processando dados, realizando visitas técnicas e/ou interpretando memdria de calculo
quando necessario.

e Auxiliar na elaboragdo de laudos de avaliacdo para fins administrativos, fiscais e
judiciais, mediante vistoria dos imodveis e coleta de informagdes relevantes.

Requisitos:
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Instrucdo: Ensino Médio Completo acrescido de curso basico de qualificacdo de
duzentas horas-aula.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico de Arquivo

Descricdo sintética:

Tratar, classificar e preservar documentos, estabelecendo procedimentos para organizagéo,
acesso e recuperacdo eficiente, garantindo a gestdo adequada dos arquivos sob sua
responsabilidade.

Atribuigdes tipicas:

Tratar documentos sob sua responsabilidade, analisando, categorizando, organizando e
arquivando materiais.

Classificar documentos, desenvolvendo e aplicando sistemas de agrupamento,
identificacéo e facilitacdo de consulta.

Guardar e preservar documentos, arquivando, organizando, armazenando e preservando
0s arquivos sob sua responsabilidade.

Acompanhar acessos a documentos sob sua responsabilidade, conferindo
movimentacOes de entrada/saida e registrando informacGes relativas a controle de
arquivos.

Estabelecer procedimentos para localizar e recuperar rapidamente documentos quando
necessario, seja por meio de sistemas de busca eletrénica ou métodos manuais.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Médio Completo acrescido de curso técnico em arquivo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico de Enfermagem

Descricdo sintética:

Compreende o cargo que se destina quanto as tarefas de técnico de enfermagem e atendimento
ao publico, executando as de maior complexidade e auxiliando Médicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas.

Atribuicdes tipicas:
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e Prestar servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos, tratamentos como
administracdo de sangue, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais.

e Controlar sinais vitais dos pacientes, como pulsacéo, utilizando aparelhos de ausculta e
pressao.

e Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva, higiene pessoal, aplicacéo
de didlise, cateterismo, instilacGes, lavagens de estbmago e outros tratamentos para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes.

e Efetuar curativos diversos e limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras conforme
orientacdo medica.

e Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia, fornecendo informacdes sobre
cuidados com a saude e procedimentos médicos.

e Adaptar 0s pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientacdes.

e Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, preparando material e esterilizando ambientes
e equipamentos.

e Participar de campanhas de vacinacao e auxiliar no controle de doencas transmissiveis,
vigilancia sanitéria e prevencao da infeccdo hospitalar.

e Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade para estabelecimento de
programas de educacao sanitaria.

e Atender chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros
socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar.

e Realizar visitas domiciliares para testes de imunidade, vacinacdo e promogéo da saude.
Participar de programas educativos de salde e orientar a populagdo em sua area de
competéncia.

e Registrar todos os procedimentos executados no ambito da enfermagem, controlar o
consumo de medicamentos e materiais.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico de Sequranca do Trabalho

Descrigao sintética:

Garantir a seguranca ocupacional através de inspecOes, analises de risco, treinamentos,
elaboracdo de documentos técnicos, campanhas de conscientizacdo, gestdo de EPIs, anélises
ergondmicas, auditorias e colaboracdo com orgdos reguladores, sendo fundamental para
proteger os trabalhadores e prevenir acidentes no ambiente de trabalho.

Atribuicdes tipicas:
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e Realizar inspegdes regulares nos locais de trabalho para identificar condi¢Ges inseguras,
praticas inadequadas e potenciais fontes de risco, garantindo o cumprimento das normas
de seguranca.

e Realizar analises de risco para avaliar 0s perigos presentes nos processos de trabalho,
identificando medidas de controle e prevencdo adequadas para minimizar os riscos de
acidentes e doencas ocupacionais.

e Investigar acidentes de trabalho, incidentes e quase acidentes para identificar as causas
raiz, propor medidas corretivas e preventivas e evitar a ocorréncia de novos incidentes.

e Desenvolver e ministrar treinamentos sobre seguranga do trabalho, orientando o0s
trabalhadores sobre os procedimentos seguros, uso correto de equipamentos de prote¢éo
individual (EPIs) e emergéncias.

e Elaborar documentos técnicos, como procedimentos operacionais padréo (POPs), planos
de emergéncia, relatérios de inspecdo e registros de acidentes, garantindo a
documentacdo adequada das atividades de seguranca.

e Promover campanhas de conscientizacdo sobre seguranca ocupacional e salde no
trabalho, incentivando a participacdo dos servidores e a ado¢do de comportamentos
seguros no ambiente de trabalho.

e Realizar a gestdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), incluindo selecdo,
distribuicdo, treinamento para uso correto e acompanhamento da sua eficacia e
manutencao.

e Realizar andlises ergondmicas do trabalho para identificar riscos de lesdes
musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho (LER/DORT), propondo medidas de
prevencdo e adaptacdo dos postos de trabalho.

e Realizar auditorias de seguranca para avaliar o cumprimento das normas e regulamentos
de segurancga do trabalho, identificando oportunidades de melhoria e implementando
acOes corretivas.

e Manter contato e colaborar com érgaos reguladores, como o Ministério do Trabalho e
sindicatos, para garantir o cumprimento das leis e normas de seguranca e salde no
trabalho.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino médio completo acrescido de curso técnico em Seguranca do
Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico de Suporte de T.1.

Descricdo sintética:

Receber e resolver solicitacGes de suporte técnico dos usuarios, diagnosticando e corrigindo
problemas em sistemas de tecnologia da informacéo, configurando e instalando hardware e
software, garantindo assim a eficiéncia e seguranca dos sistemas e promovendo a continuidade
das operag6es do Municipio.

Atribuicdes tipicas:
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e Receber e registrar solicitacdes de suporte técnico dos usudrios e fornecer assisténcia
rapida e eficaz para resolver problemas.

e Diagnosticar e identificar a origem de problemas técnicos em computadores, sistemas
operacionais, aplicativos de software, redes e dispositivos periféricos.

e Realizar agOes corretivas e preventivas para solucionar incidentes de tecnologia da
informacdo, aplicando solugbes técnicas e orientando 0s usuarios sobre 0s
procedimentos a serem seguidos.

e Configurar e instalar hardware, software e dispositivos de rede, garantindo a
compatibilidade e o funcionamento adequado dos sistemas de tecnologia da informacao.

e Realizar manutengdo preventiva em equipamentos de informatica, como limpeza,
atualizacdo de software e aplicacdo de patches de seguranca, para evitar falhas e garantir
0 desempenho otimizado.

e Manter registros do inventario de hardware, software e licengas, controlando o ciclo de
vida dos ativos de tecnologia e garantindo a conformidade com as politicas do
Municipio.

e Monitorar a integridade e o desempenho da rede de computadores, identificando
anomalias, gargalos e falhas de seguranca, e tomando medidas para corrigir ou mitigar
esses problemas.

e Manter medidas de seguranca da informagdo, como firewalls, antivirus, politicas de
senha e acesso restrito, para proteger os sistemas e dados contra ameacas cibernéticas.

e Manter registros detalhados de incidentes de suporte, soluc@es aplicadas, procedimentos
operacionais e documentacdo técnica, gerando relatorios periddicos para analise e
revisdo.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Operador de

Computador com duracdo minima de 06 (seis) meses ou formacao técnica de nivel
médio em cursos de tecnologia da informacao.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico em Contabilidade

Descricao sintética:

Auxiliar na organizacdo contébil da Prefeitura, participando da elaboracéo e execucao do plano
de contas, acompanhando a execucao orcamentaria, orientando tarefas de escrituragdo contébil,
e conduzindo acdes relativas a contabilidade para garantir o controle financeiro e patrimonial
adequado.

Atribuicdes tipicas:
e Auxiliar na organizacdo dos servi¢cos de contabilidade da Prefeitura, participando da

elaboracao e execucdo do plano de contas, do sistema de livros/documentos e do método
de escrituracdo, garantindo o controle contébil, orcamentario e patrimonial.
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e Participar da elaboracao da proposta orgamentéria anual, do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias, acompanhando a analise e a classificacdo contabil dos
documentos comprobatorios das operacdes realizadas.

o Realizar tarefas relativas a execucdo or¢camentaria e seu acompanhamento, emitindo e
examinando empenhos de despesas e acompanhando a execucdo orcamentéria das
diversas unidades da Prefeitura.

e Orientar e monitorar as tarefas de escrituracdo contabil, controlando os trabalhos de
analise/conciliacdo de contas e auxiliando na elaboracao de balancos, balancetes, mapas
e outros demonstrativos financeiros.

e Conduzir acbes relativas a contabilidade, arquivando documentos, elaborando
demonstrativos financeiros, informando processos, sugerindo métodos efetivos/
adequados e emitindo documentos e pareceres orcamentarios, financeiros e
patrimoniais.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Contabilidade e registro
no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico em Edificacdes

Descricdo sintética:

Analisar projetos arquitetdnicos e estruturais, participando ativamente do planejamento e
execucdo das obras, inspecionando e documentando o progresso da construcdo e assegurando
a conformidade com padrBes técnicos e de seguranca, visando garantir a qualidade e
durabilidade das edificacdes.

Atribuic0es tipicas:

e Ler e interpretar projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos e hidrossanitarios,
compreendendo as especificacBes técnicas e requisitos de cada etapa da obra.

e Participar do planejamento e cronograma da obra, determinando prazos, recursos
necessarios e sequéncia de atividades, de acordo com as especificacdes do projeto.

e Realizar levantamento quantitativo de materiais e servicos, elaborar orcamentos e cotar
precos junto a fornecedores, contribuindo para a elaboracéo do orgamento geral da obra.

e Executar atividades de construcdo, acompanhando o progresso da obra, garantindo o
cumprimento das normas técnicas e de seguranca, e solucionando problemas que possam
surgir durante o processo.

e Realizar inspecfes de qualidade em materiais e servigcos, garantindo que as
especificacOes técnicas e os padrdes de qualidade sejam atendidos em todas as etapas da
obra.

e Elaborar e revisar documentos técnicos, como relatorios de acompanhamento, medicdes,
diarios de obra e registros fotograficos, para documentar o progresso da obra e as
atividades realizadas.
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o Identificar necessidades de manutencgéo preventiva e corretiva em edificios ja existentes,
diagnosticando problemas estruturais, hidraulicos, elétricos e de acabamento, e propondo
solucgdes adequadas.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino médio completo acrescido de Curso Técnico em EdificacOes e
registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico em Geoprocessamento

Descricdo sintética:

Coletar e processar dados geoespaciais de diversas fontes, realizar anélises espaciais para
identificar padrdes, produzir mapas tematicos e oferecer suporte técnico a projetos em varias
areas, integrando informac@es geogréficas para tomada de decisfes informadas e contribuindo
para o desenvolvimento e aplicacdo da tecnologia geoespacial.

Atribuicdes tipicas:

e Coletar dados georreferenciados de fontes diversas, incluindo imagens de satélite,
levantamentos topogréaficos, dados GPS e informacGes de campo, para alimentar
sistemas de geoprocessamento.

e Processar e preparar 0s dados geoespaciais coletados para analise, utilizando softwares
especializados de geoprocessamento para georreferenciamento, vetorizacgdo,
digitalizacéo e corregéo de erros.

o Realizar andlises espaciais e geoespaciais para identificar padrdes, tendéncias e relaces
entre variaveis geograficas, utilizando técnicas como interpolacdo, sobreposicdo de
camadas, anélise de redes e modelagem de superficie.

e Produzir mapas tematicos, cartas geograficas e produtos cartograficos utilizando os
dados geoespaciais processados, seguindo padrdes cartograficos e requisitos especificos
de representacéo e visualizacao.

e Fornecer suporte técnico e geoespacial a projetos e estudos em diversas areas, como
planejamento urbano, gestdo ambiental, agronegdcio, engenharia civil, gestdo de
recursos naturais, entre outros.

e Integrar dados geoespaciais com outras fontes de informacdo, como dados
socioecondmicos, ambientais e demograficos, para analises mais abrangentes e tomada
de decisdes informadas.

e Desenvolver e manter bancos de dados geoespaciais, organizando e monitorando
informagdes geogréaficas de forma eficiente e acessivel para os usuarios.

e Participar de pesquisas e projetos de desenvolvimento relacionados ao campo do
geoprocessamento, contribuindo para o avango da tecnologia e das aplicacGes
geoespaciais.

e Comunicar os resultados das analises geoespaciais de forma clara e compreensivel, por
meio de relatdrios técnicos, apresentacdes visuais e outros meios de comunicagéo.
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Requisitos:

¢ Instrucdo: Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em Geoprocessamento
ou Cartografia.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico em Ortese e Protese

Descricdo sintética:

Auxiliar o Médico ortopedista em consultas, procedimentos cirdrgicos e terapéuticos,
preparando e organizando equipamentos, participando ativamente durante as intervengoes,
executando procedimentos terapéuticos prescritos, fornecendo orientacbes aos pacientes,
registrando informacgdes nos prontuarios e realizando manutencdo basica de equipamentos
ortopédicos para garantir um cuidado eficiente e seguro aos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

e Auxiliar o Médico ortopedista em consultas, procedimentos cirargicos, exames fisicos e
diagndsticos, fornecendo suporte técnico e operacional durante os atendimentos.

e Preparar e organizar equipamentos, materiais e instrumentos cirlrgicos necessarios para
procedimentos ortopédicos, garantindo sua esterilidade e disponibilidade.

e Participar ativamente de procedimentos cirurgicos ortopédicos, auxiliando o cirurgido
durante as intervencdes, passando instrumentos, mantendo a area estéril e cuidando do
conforto do paciente.

e Auxiliar na avaliacdo inicial de pacientes, coletando histérico médico, sinais vitais,
realizando exames fisicos basicos e preparando-os para procedimentos diagndsticos e
terapéuticos.

e Executar procedimentos terapéuticos prescritos pelo Médico ortopedista, como
imobilizacGes, curativos, aplicacdo de gesso e remocdo de suturas, seguindo protocolos
e técnicas apropriadas.

e Auxiliar na aplicacdo de tratamentos conservadores para lesdes musculoesqueléticas,
como fisioterapia, reabilitacdo, uso de Orteses e préteses, e outras modalidades
terapéuticas.

e Fornecer orientacdes aos pacientes sobre cuidados pds-operatorios, uso de dispositivos
ortopédicos, exercicios de reabilitacdo e medidas preventivas, promovendo a adesdo ao
tratamento e a recuperacdo adequada.

o Registrar informagdes relevantes sobre os pacientes, procedimentos realizados,
medicamentos administrados e outras observac@es pertinentes nos prontuérios médicos,
garantindo a preciséo e confidencialidade das informagdes.

e Realizar a manutencéo bésica de equipamentos médicos ortopédicos, como aparelhos de
gesso, tracdo, ortopedia externa, e outros dispositivos utilizados no tratamento e
reabilitacéo.

Requisitos:

¢ Instrucdo: Ensino Médio completo, acrescido de curso especifico.
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Recrutamento: Mediante concurso publico.

Técnico em Prétese Dentaria

Descricdo sintética:

Prestar assisténcia ao cirurgido-dentista, lendo e interpretando prescricdes odontoldgicas,
realizando modelagem e moldagem dos dentes, fabricando e ajustando préteses dentérias fixas
e removiveis, aplicando técnicas de coloracdo e caracterizacdo, realizando reparos e
manutencdo, colaborando no planejamento do tratamento, mantendo registros detalhados e
orientando os pacientes sobre cuidados adequados para garantir proteses dentarias funcionais,
estéticas e duraveis.

Atribuigdes tipicas:

e Lereinterpretar as prescri¢cdes odontoldgicas fornecidas pelos dentistas, compreendendo
as necessidades especificas de cada paciente em relagdo a protese dentédria a ser
fabricada.

e Realizar a modelagem e moldagem dos dentes do paciente, utilizando gesso dental e
materiais de moldagem para criar moldes precisos da arcada dentéria, registrando a
relacdo entre os dentes superiores e inferiores.

e Fabricar proteses dentarias fixas, como coroas, pontes e facetas, e proteses removiveis,
como dentaduras totais e parciais, utilizando resinas acrilicas, ligas metalicas e outros
materiais odontolégicos.

e Realizar ajustes finos e acabamentos nas proteses dentérias, garantindo uma adaptacao
confortavel, uma oclusdo correta e uma estética natural.

e Aplicar técnicas de coloracdo e caracterizacdo nas proteses dentarias, reproduzindo com
precisdo a cor, forma e textura dos dentes naturais, para obter resultados estéticos
harmoniosos e naturais.

e Realizar reparos e manutencdo em proteses dentarias danificadas ou desgastadas,
substituindo partes danificadas, ajustando a oclusdo e realizando polimentos para
restaurar a funcionalidade e a estética.

e Colaborar com o dentista no planejamento do tratamento protético, discutindo opcdes de
préteses, materiais e técnicas, e fornecendo feedback sobre a viabilidade técnica e 0s
resultados esperados.

e Manter registros das etapas do processo de fabrica¢do das préteses dentérias, incluindo
informacdes sobre materiais utilizados, procedimentos realizados e instrugdes de
cuidados pés-tratamento.

¢ Orientar os pacientes sobre os cuidados necessarios com as proteses dentarias, instruindo
sobre técnicas de higiene bucal, remocdo e limpeza das proteses, e fornecendo
informagdes sobre 0 uso correto e os habitos alimentares recomendados.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino médio completo acrescido de curso técnico em protese dentaria e
registro no respectivo conselho de classe.
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Recrutamento: Mediante concurso publico.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Ajudante de Mecéanico de Maquina Pesada

Descricdo sintética:

Executar atividades relativas & operacdo de maquinas pesadas, auxiliando na manutencéo
preventiva de maquinas pesadas, preparando o local de trabalho, prestando assisténcia durante
0s reparos, inspecionando e limpando as méaquinas, e transportando pecas e materiais, com 0
objetivo de garantir o bom funcionamento dos equipamentos e a seguranca no ambiente de
trabalho.

Atribuigdes tipicas:

Auxiliar na manutencdo preventiva de maquinas pesadas, lubrificando as pecas,
trocando oleo, verificando os fluidos, limpeza de filtros e outras tarefas de rotina
destinadas a manter os equipamentos em bom funcionamento.

Preparar o local de trabalho, ajudando na organizacdo do ambiente, movimentando
equipamentos, organizando ferramentas e garantindo que o local esteja seguro e
acessivel.

Prestar assisténcia durante os reparos, passando ferramentas, segurando pecas,
removendo parafusos ou realizando outras tarefas simples que ajudem no processo de
reparo.

Inspecionar e limpar a maquina, buscando danos ou desgastes e limpando 0s
equipamentos para garantir que estejam livres de sujeira e detritos.

Transportar pecas e materiais, movimentando pecas sobressalentes, ferramentas e outros
materiais necessarios para o local de trabalho, garantindo que 0 mecanico tenha acesso
rapido aos recursos de que precisa.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Apontador

Descrigao sintética:

Efetuar apontamentos, controlando entrada e saida de veiculos, registrando horas trabalhadas,
reportando problemas e documentando controles realizados, a fim de auxiliar na administracéo
das garagens municipais.

Atribuicdes tipicas:
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o Controlar a entrada e saida de veiculos nas garagens municipais, anotando hora, data,
quilometragem, trajeto e destino.

o Observar e zelar pela seguranca do local e dos veiculos ali mantidos, realizando registros
em livro de ocorréncias quando houver necessidade.

o Registrar corretamente as horas trabalhadas pelos funcionérios, mantendo um controle
preciso do tempo dedicado a cada atividade.

e Reportar eventuais problemas ou necessidades de ajustes ao encarregado ou supervisor
do seu local de trabalho.

o Manter registros atualizados de todas as atividades realizadas, incluindo relatérios de
producdo, registros de horas trabalhadas e documentacdo relacionada ao controle de
materiais e equipamentos.

Requisitos:

e Instrugdo: Ensino Fundamental completo.
Recrutamento: Mediante concurso publico.

Artifice de Obras e de Servicos Publicos

Descricao sintética:

Auxiliar em construgdes, preparando materiais como argamassa e confeccionando pecas de
concreto, pintando vias, realizando trabalhos em madeira e hidraulicos, além de executar tarefas
elétricas simples, operacionais gerais de obra e zelar pela conservacdo de maquinas e
ferramentas, visando garantir a qualidade e seguranca dos trabalhos realizados.

Atribuigdes tipicas:

e Auxiliar na construcdo e no preparo de materiais, preparando argamassa,
confeccionando pecas de concreto, auxiliando no assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos, telhas e manilhas, além de participar dos trabalhos de construcdo de lajes de
concreto.

« Realizar trabalho em madeira, executando consertos simples em méveis, portas, janelas
e outras pecas de madeira, construindo pontes de madeira ou concreto e bueiros, bem
como auxiliar na confeccdo, reparo, montagem, instalacdo e conservacao de portas,
janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira.

o Realizar trabalhos hidraulicos, auxiliando na montagem, desmontagem, reparo e
ajustamento de sistemas hidraulicos e ajudando na localizacdo e reparo de vazamentos
em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidréulicos.

o Realizar trabalhos elétricos, substituindo lampadas e fusiveis, consertando tomadas e
executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos, além de auxiliar na
instalacdo, revisao, manutencdo e reparo de sistemas elétricos.

o Executar atividades operacionais gerais de obra, auxiliando no preparo de tintas e
execucdo de tarefas relativas a pintura de superficies, realizando trabalhos simples de
solda, operando méaquinas destinadas a producéo de asfalto e acompanhando a execugao
de recapeamento de vias publicas, limpando e auxiliando na lubrificacao de ferramentas,
equipamentos, maquinas e motores.
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Zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, observando
as medidas de seguranca na execucdo das tarefas e mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado.

Aplicar marcacdes de transito, como linhas de diviséo de pistas, setas de direcéo, faixas
de pedestres, simbolos de transito e outros sinais de acordo com os regulamentos e
normas de seguranca viaria.

Realizar a manutencdo regular da sinalizacdo viaria, executando reparos quando
necessario e retocando areas desgastadas ou danificadas.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Condutor de Maquina Pesada

Descricgao sintética:

Operar méaquinas pesadas de forma segura e eficiente, realizando inspecdes regulares,
conduzindo manutencao preventiva, movimentando materiais no canteiro de obras, executando
atividades de escavacdo e terraplanagem, contribuindo para a seguranga geral do local ao
identificar e relatar condic@es inseguras, a fim de contribuir com o andamento dos projetos de
construcgéo.

Atribuigdes tipicas:

Operar maquinas pesadas de forma segura e eficiente, seguindo todas as diretrizes de
seguranca e regulamentacdes estabelecidas, inspecionando a maquina e garantindo que
esteja em boas condi¢fes de funcionamento.

Realizar manutencdo preventiva, conduzindo verificagfes basicas de manutencdo na
maquina, verificando niveis de 6leo e fluido, lubrificando pecas mdveis e relatando
quaisquer problemas ou necessidades de reparo.

Movimentar materiais, utilizando maquinas pesadas para transportar terra, areia,
cascalho, concreto ou outros materiais de construgdo de um local para outro, conforme
necessario no canteiro de obras.

Realizar atividades de escavacdo e terraplanagem, escavando valas, nivelando terrenos,
removendo detritos e realizando outras tarefas de terraplanagem com a maquina pesada.
Manter a comunicagdo ativa, organizando movimentos com operadores de outras
maquinas e garantindo a seguranca e eficiéncia das operagoes.

Contribuir com a seguranca geral do local de trabalho, identificando e relatando
quaisquer condigdes inseguras ou potenciais perigos.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).
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Recrutamento: Mediante concurso publico.

Coveiro

Descricgao sintética:

Realizar o preparo e manutencao do cemitério, preparando sepulturas, auxiliando no transporte
de caix0es, controlando o material de consumo e sepultando e exumando cadaveres, seguindo
normas e garantindo um ambiente digno e organizado.

Atribuigdes tipicas:

Realizar o preparo e a manutencdo do cemitério, preparando sepulturas, abrindo covas,
moldando lajes, auxiliando na confeccéo de carneiros e gavetas, limpando, capinando e
pintando o cemitério, além de participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares.

Sepultar e exumar cadaveres, auxiliando no transporte de caixdes, desenterrando restos
humanos e guardando ossadas.

Controlar o material de consumo no cemitério e solicitar reposicdo quando necessario,
zelando pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos do cargo.

Exercer e executar, localizagdo de sepulturas, traslado de corpos e despojos, abertura/
fechamento dos portdes do cemitério e controlar o horario de visitas, mantendo limpo e
arrumado o local de trabalho e seguindo normas estabelecidas e as exigéncias para
sepultamento.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Jardineiro

Descricdo sintética:

Garantir a beleza, funcionalidade e conservacdo das areas verdes sob sua responsabilidade,
através do planejamento e execucdo de atividades como preparo do solo, plantio, manutencéo,
controle de pragas e doengas, podas e limpeza, visando contribuir para a criacdo de ambientes
saudaveis, esteticamente agradaveis e propicios ao lazer e convivio social.

Atribuicdes tipicas:
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« Realizar o preparo e manutencgdo de areas verdes, preparando canteiros e sementeiras de
flores, hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pragas, parques e demais logradouros publicos municipais, além de realizar atividades
de plantio e replantio de sementes e mudas, servigos de adubagem e irrigagéo.

o Conservar ambientes verdes sob sua responsabilidade, mantendo os parques e jardins
livres de ervas daninhas, pragas e doencas, além de garantir que estejam em bom estado
de conservacéo e limpeza.

o Realizar podas e pulverizacbes, cortando arvores/arbustos e pulverizando defensivos
agricolas, seguindo as instrugdes predeterminadas.

o Controlar recursos de trabalho, zelando pela conservacédo do instrumental de trabalho e
requisitar o material necessario a execucao de suas atividades.

Requisitos:
e Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).
Recrutamento: Mediante concurso publico.

Mecéanico de Manutencdo de Maquinas Pesadas

Descricdo sintética:

Diagnosticar problemas mecanicos, elétricos e eletronicos em maquinas pesadas utilizando
ferramentas especializadas para realizacdo de reparos e manutencdo, substituindo pecas
defeituosas, executando servicos elétricos e eletrdnicos, realizando testes de verificagdo,
aconselhando servidores sobre opgbes de reparo e custos e seguindo procedimentos de
seguranca ao lidar com veiculos e substancias quimicas.

Atribuigdes tipicas:

o Diagnosticar problemas, usando ferramentas e equipamentos especializados para
identificar problemas mecanicos, elétricos e eletrbnicos em maquinas pesadas.

« Realizar reparos e manutencdo em maquinas pesadas, consertando veiculos, trocando
6leo, substituindo pecas desgastadas, ajustando freios, alinhando e balanceando rodas,
entre outros servigos.

e Substituir pecas, identificando pecas defeituosas e substituindo por novas ou
recondicionadas, garantindo o bom funcionamento das maquinas.

o Realizar reparos elétricos e eletronicos, executando servi¢os em sistemas de ignicao,
sistemas de injecdo eletrbnica, sistemas de audio e entretenimento, entre outros.

« Realizar testes e verificagOes, garantindo que os problemas tenham sido corrigidos e que
a maquina esteja funcionando corretamente e em conformidade com os padrdes de
seguranga.

o Aconselhar servidores, explicando problemas encontrados em maquinas pesadas, as
opcOes de reparo disponiveis e 0s custos associados a cada opgdo, bem como oferecer
conselhos sobre a manutencdo preventiva.

e Seguir procedimentos de seguranca ao lidar com ferramentas, equipamentos e
substancias quimicas perigosas, garantindo que as maquinas estejam seguras para dirigir
apos 0S reparos.
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Requisitos:

Instrucéo: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Mecanico de Veiculos

Descrigao sintética:

Diagnosticar problemas mecénicos, elétricos e eletrdnicos em veiculos utilizando ferramentas
especializadas para realizacdo de reparos e manutencdo, substituindo pecas defeituosas,
executando servicos elétricos e eletrdnicos, realizando testes de verificagdo, aconselhando
servidores sobre opcdes de reparo e custos e seguindo procedimentos de seguranca ao lidar com
veiculos e substancias quimicas.

Atribuigdes tipicas:

Diagnosticar problemas, usando ferramentas e equipamentos especializados para
identificar problemas mecénicos, elétricos e eletrénicos em veiculos.

Realizar reparos e manutencéo, consertando veiculos, trocando 6leo, substituindo pecas
desgastadas, ajustando freios, alinhando e balanceando rodas, entre outros servicos.
Substituir pecas, identificando pecas defeituosas e substituindo por novas ou
recondicionadas, garantindo o bom funcionamento do veiculo.

Realizar reparos elétricos e eletronicos, executando servicos em sistemas de ignicéo,
sistemas de injec&o eletrbnica, sistemas de audio e entretenimento, entre outros.
Realizar testes e verificagBes, garantindo que os problemas tenham sido corrigidos e que
o veiculo esteja funcionando corretamente e em conformidade com os padrfes de
seguranca.

Aconselhar servidores, explicando problemas encontrados em seus veiculos, as op¢des
de reparo disponiveis e 0s custos associados a cada op¢do, bem como oferecer conselhos
sobre a manutencdo preventiva do veiculo.

Seguir procedimentos de seguranca ao lidar com ferramentas, equipamentos e
substancias quimicas perigosas, garantindo que os veiculos estejam seguros para dirigir
ap0s 0s reparos.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Operador de Retroescavadeira
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Descricdo sintética:

Realizar atividades pertinentes a operacdo de retroescavadeira, realizando manutencédo
preventiva e corretiva, inspecionando o ambiente de trabalho e executando atividades de
remocao de solo e drenagem para garantir a eficiéncia e seguranca nas operacdes de construcéo
e terraplanagem.

Atribuicdes tipicas:

o Inspecionar ambiente e recursos de trabalho sob sua responsabilidade, preparando e
avaliando veiculos, maquinas, aparelhos eletromecéanicos, materiais, ferramentas e
utensilios em geral para detectar anomalias de funcionamento, utilizando aparelhos
especificos quando necessario.

o Realizar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos,
observando datas para revisdes periddicas e lubrificacdo, e convocando os usuérios para
estas atividades.

« Planejar o trabalho, estabelecendo sequéncia de atividades, definindo etapas de servico,
estimando tempo de duracdo e selecionando maquinas, acessorios, ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo, equipamentos de protecdo individual (EPI) e
sinalizacdo de seguranca.

e Operar méaquinas pesadas, interpretando e acionando informacGes do painel,
controlando a aceleracéo, estacionando em local plano, apoiando equipamentos no solo,
resfriando motor, desligando aparelhos, registrando informagdes de uso, relatando
ocorréncias, verificando topografia, analisando inclinacéo e tipo de solo e carregando
caminh&o cagamba.

o Remover solo e material organico, abrindo valas para drenagem, identificando a
necessidade de escoramento de paredes e valas, instalando manilhas e canaletas para
drenagem e abrindo valas para montagem de colchdo drenante.

« Drenar solos, abrindo bueiros para permitir a passagem de agua, selecionando material
para o aterro, transportando o material para o aterro e removendo o material presente no
aterro.

Requisitos:

e Instrucdo: Ensino Fundamental completo, curso basico de mecanica de veiculos ou de
veiculos e maquinas ou experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em
atividades semelhantes as descritas para a classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Pedreiro de Conservacao e Manutencao

Descrigao sintética:

Executar atividades operacionais de construcdo civil, preparando o local de trabalho,
interpretando desenhos técnicos, construindo paredes e elementos estruturais, realizando

191



. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

reparos e restauragOes, aplicando revestimentos e realizando acabamentos, sendo atividades
essenciais na construcdo civil, visando garantir a integridade, seguranca e estética das
edificacoes.

Atribuicdes tipicas:

Preparar o local de trabalho, incluindo a limpeza da area, instalacdo de andaimes e
protecdes necessarias, conforme as especificacbes do projeto.

Interpretar e seguir desenhos técnicos, plantas e especificacfes de construcdo para
garantir a conformidade com as dimensdes, materiais e detalhes do projeto.

Construir e assentar paredes de tijolos, blocos ou pedras, utilizando argamassa, niveis,
prumos e outras ferramentas manuais e elétricas, garantindo a precisao e a qualidade do
trabalho.

Colocar e nivelar vigas, pilares, lajes e outros elementos estruturais de concreto ou
alvenaria, seguindo as especificaces do projeto e as hormas de seguranca.

Realizar reparos e restauracdes em estruturas danificadas, incluindo a substituicdo de
tijolos, reboco, argamassa e outros materiais, para garantir a integridade e a seguranca
das construcdes.

Aplicar revestimentos de argamassa, ceramica, pedra, azulejo ou outros materiais em
paredes, pisos e superficies externas, conforme o projeto e as preferéncias do cliente.
Realizar acabamentos, como emboco, reboco, pintura e texturizacdo, para garantir a
estética e a protecdo das estruturas construidas.

Requisitos:

Instrucéo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).

Recrutamento: Mediante concurso publico.

SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Cozinha

Descricdo sintética:

Auxiliar no preparo de refeigdes, distribuindo alimentos, arrumando géneros alimenticios,
limpando utensilios de cozinha e espagos da Prefeitura para garantir o funcionamento adequado
das instalac@es e a alimentacdo adequada dos usuérios, seguindo normas de higiene/seguranca
para promover um ambiente saudavel e seguro.

Atribuic0es tipicas:
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Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando e cortando os alimentos conforme orientagéo
recebida, verificando o estado de conservacdo e separar 0S que ndo estejam em
condicdes adequadas de utilizacéo.

Distribuir as refeices preparadas, servindo-as conforme a rotina predeterminada para
atender aos comensais.

Auxiliar no recebimento e arrumacéo dos géneros alimenticios de acordo com as normas
e instrugdes estabelecidas para atender aos requisitos de conservagao e higiene.
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios
de copa e cozinha conforme orientagéo recebida.

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha para evitar a proliferacao
de insetos.

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das unidades da Prefeitura zelando pela
conservacéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Requisitos:

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo sintética:

Limpar e organizar espacos designados, coletando e descartando residuos de forma adequada,
realizando manutencdo bésica e repondo materiais necessarios, seguindo procedimentos de
seguranca e normas de higiene para prevenir a propagacdo de doencas e garantir um ambiente
saudavel.

Atribuigdes tipicas:

Limpar e organizar espacos designados, varrendo, aspirando, lavando, encerando e
polindo pisos, além de limpar superficies como mesas, balcdes, janela, banheiros, copa
e de zeladoria nas diversas unidades da secretaria, preparar e servir café, cha, lanches,
auxiliar no preparo de refei¢cGes simples.

Coletar residuos, descartando o lixo de forma adequada, separando materiais reciclaveis
dos ndo reciclaveis.

Realizar manutencdo basica, como trocar lampadas, consertar vazamentos simples ou
realizar reparos menores.

Repor materiais, identificando a falta e solicitando compra de sab&o, papel toalha, papel
higiénico e produtos de limpeza, garantindo que 0s suprimentos estejam sempre
disponiveis.

Seguir procedimentos de seguran¢a no manuseio de produtos quimicos e equipamentos
de limpeza, além de seguir as normas de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Auxiliar em tarefas operacionais, ajudando na movimentacdo de mdveis, montagem de
salas para eventos, lavagem de roupas, entre outros.
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Requisitos:

Instrucéo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cozinheiro

Descricgao sintética:

Preparar alimentos de acordo com cardapio e dietas especificas, distribuindo refeicdes
conforme rotina estabelecida, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos de forma higiénica, garantindo qualidade e seguranga alimentar, mantendo a limpeza
do ambiente de trabalho para prevenir contaminacao e promover um ambiente saudavel.

Atribuigdes tipicas:

Preparar alimentos, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando o0s
alimentos de acordo com o cardéapio determinado e dietas especificas.

Distribuir as refeicdes preparadas, seguindo a rotina predeterminada para atender as
creches, unidades escolares, unidades de saude, restaurantes populares e outros 6rgaos
da Prefeitura.

Realizar preparos especificos, adequando os alimentos para cada grupo populacional
respectivamente e preparando refeices de acordo com as restricbes alimentares
determinadas.

Organizar e higienizar materiais e ferramentas de trabalho, recolhendo, limpando,
lavando e guardando todos os utensilios de copa e cozinha.

Conservar 0 ambiente de trabalho sob sua responsabilidade, realizando a limpeza
completa dos instrumentos, equipamentos, maveis, utensilios, eletrodomésticos e
ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo as condi¢des de higiene.
Controlar a qualidade dos alimentos, registrando o nimero e o tipo de refei¢Ges servidas,
verificando a aceitabilidade dos alimentos e sugerindo substituicGes caso necessario.
Prestar assisténcia na manutencdo da seguranca alimentar, identificando e comunicando
irregularidades com os alimentos que possam colocar em risco 0s comensais.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano).

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Eletricista

Descricdo sintética:

Executar servigos técnicos na rede elétrica publica, incluindo instalacdo, manutencéo e reparo
de componentes elétricos conforme especificacdes técnicas, além de preparar locais de eventos
para fornecimento de energia e instalar e manter seméaforos e placas de sinalizacéo, assegurando
a seguranca e funcionalidade dos sistemas elétricos municipais.

Atribuigdes tipicas:

Executar servicos técnicos relativos a rede elétrica publica, preparando os ambientes
sob sua responsabilidade e realizando instalacGes de fiacdo elétrica, calhas, lampadas
incandescentes/fluorescentes, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores, conforme especificac@es técnicas e instrugdes recebidas.

Conduzir atividades de manutencéo e reparo, realizando testes, reparos e substituicdes
de pecas, materiais e componentes elétricos defeituosos.

Preparar locais de eventos para recebimento de energia elétrica, incluindo a instalacéo
de bocais, disjuntores e fiacdo para sonorizacdo e prestando assisténcia durante eventos
para solucionar problemas relacionados as instalacGes elétricas.

Instalar e realizar manutencdo em seméforos, substituindo componentes como
lampadas, placas eletronicas e cabos.

Instalar placas de sinalizacdo em postes de energia elétrica municipal, requisitando
material necessario para execucdo dos trabalhos, orientando servidores auxiliares
quanto a precaucdes e medidas de seguranca, zelando pela conservagdo de materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados e mantendo limpo e organizado o local de
trabalho.

Requisitos:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.

Motorista

Descrigao sintética:

Operar veiculos de forma segura, transportando passageiros e pertences, realizando manutencao
béasica, planejando rotas e mantendo registros, visando garantir viagens confortaveis e seguras,
obedecendo as leis de trénsito.

Atribuic0es tipicas:
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e Operar veiculos de forma segura e obedecer as leis de transito, respeitando os limites de
velocidade, sinalizagéo de transito e outras regulamentacgdes.

e Transportar passageiros e pertences, auxiliando o embarque e desembarque com
seguranca, respondendo a perguntas sobre o trajeto e garantir que os passageiros estejam
confortaveis durante a viagem.

e Realizar a manutencdo basica do veiculo, executando a verificacdo regular dos niveis
de 6leo, &gua e pressdo dos pneus, bem como garantir que o veiculo esteja limpo e em
boas condi¢des de funcionamento.

e Planejar suas rotas de viagem, considerando fatores como trafego, condi¢des climéticas
e tempo de viagem.

e Manter registros de suas horas de trabalho e da quilometragem percorrida.

Requisitos:

o Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano), CNH da categoria do veiculo
e certificacdes legais exigidas*.

*categorias D ou E: CNH da categoria e curso especifico de qualificacao.
*para transporte escolar: CNH da categoria e curso especifico de qualificacéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico.
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ANEXO VIl — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

N° FUNCIONAL:

NOME:

PERIODO AVALIADO:

CARGO/FUNGAO:

LOTAGAO:

LOCALIZAGAO:

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

N° FUNCIONAL:

NOME:

CARGO/FUNGAO:

LOCALIZAGAO:

ESCALA DE PONTUACAO

DISCRIMINACAO

N&o atende os indicadores da competéncia.

2 Atende parcialmente os indicadores da competéncia.
3 Atende totalmente os indicadores da competéncia.
4 Supera as expectativas da competéncia.

COMPETENCIAS

CONCEITO

INDICADORES

AVALIACAO

Competéncia
operacional

Capacidade de aprender
conhecimentos
conceituais/técnicos de sua
profisséo e habilidade para

realizar suas atividades.

e Conhece/compreende seu trabalho, suas
atividades e suas responsabilidades dentro
de sua area de atuacao.

e Aplica os conhecimentos técnicos e
operacionais na realizacdo de suas
atividades.

e Sugere novas/melhores formas de executar
atividades sob sua responsabilidade.

Controle de qualidade

Capacidade de cumprir prazos,
dentro dos paddres de qualidade

determinados.

¢ Realiza as atividades respeitando os prazos
estipulados.

¢ Executa atividades dentro dos padrdes de
qualidade esperados.

o Administra a relagdo prazo x qualidade frente
a imprevistos.

Proatividade

Capacidade para identificar
demandas em sua area de
atuacao e agir com prontidao
para solucionar os problemas

existentes.

o |dentifica e antecipa demandas.
e Soluciona problemas do dia a dia.

o Apresenta iniciativa para realizar as
atividades sob sua responsabilidade.
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COMPETENCIAS

CONCEITO

INDICADORES

AVALIACAO

Administracéo de
recursos

Capacidade para identificar,
selecionar e aplicar recursos de

forma objetiva e sustentavel.

e Conhece e utiliza adequadamente os
recursos disponiveis em seu ambiente de
trabalho.

Otimiza a utilizacéo de recursos, evitando
disperdicios.

Identifica a necessidade de novos recursos e
solicita 0s mesmos aos setores responsaveis.

Relacionamento

Capacidade de exercitar as
diversas formas de interacao,
como comunicacao, respeito

mutuo, confianca e outras,

Estabelece relagdes de confianga
considerando as diferengas interpessoais e
os diferentes papéis dentro do ambiente de
trabalho.

Interpessoal ) A .
contribuindo para a manuteng&o ¢ Mantém equilibrio emocional nos
) i relacionamentos.
de um clima favoravel dentro do
. e Comunica-se de forma clara e objetiva.
ambiente de trabalho.
¢ N&o cumpre horérios, compromissos e/ou
possui alto indice de absenteismo (>8%).
Atitude de cumprir com horérios, | * Raramente cumpre horarios, compromissos
Assiduidade compromissos e baixo indice de e/ou possui médio indice de absenteismo (

absenteismo.

>4% a 8%).

Cumpre regularmente horarios,
compromissos e/ou possui baixo indice de
absenteismo (>0 a 4%)

Uso adequado dos
equipamentos e
instalacdes de servico

Atitude de cuidar dos recursos
disponiveis e preservar o
ambiente de trabalho.

Preserva os objetos de uso comum.

Mantem as instalacdes, bem como seus bens
moveis e imoéveis, em bom estado de uso e
conservacao.

Solicita reparos e manutengdes de
equipamentos e ambientes sob sua
responsabilidade, quando necessario.

Trabalho em equipe

Atitude de colaboracao,
cooperacao e construcao de
parcerias que contribuem para a
execucgdao coletiva das atividades
em equipe.

Cumpre suas responsabilidades no trabalho
em equipe.

Permite a contribuigdo de outros integrantes
nos resultados alcancados pela equipe.

¢ Ajuda outros integrantes da equipe em suas
atividades, caso necessario.
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ANEXO VIl — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

NOTA

PONTUACAO FINAL DO PROCESSO DE AVALIAQAO PERIODICA DE DESEMPENHO Valor Absoluto Percentual do Total
Média total da pontuagao total

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO OU PROMOGAO

NOTA
MEDIA DAS ULTIMAS 03 (TRES) AVALIACOES PERIODICAS DE DESEMPENHO Valor Absoluto Percentual do Total
PROGRESSAO () APTO - Superior a 70% () INAPTO - Inferior a 70%
PROMOGAO () APTO - Superior a 85% () INAPTO - Inferior a 85%

ORIENTACAO SOBRE A MEDIA ARITIMETICA DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

. Servidores com médias aritméticas entre 1 e 1,9 (entre 0 e ~34%) devem ser submetidos a agdes intensivas de treinamento e/ou outras
medidas administrativas.
1. Servidores com médias aritméticas entre 2,0 e 2,9 (entre ~35% e ~69% dos pontos maximos) devem ser submetidos a agdes de
capacitagao para o desenvolvimento de suas competéncias.
111. Servidores com médias aritméticas entre 3,0 e 3,4 (entre ~70% e ~84% dos pontos maximos) devem se tornar elegiveis a Progressao.

V. Servidores com médias aritméticas entre 3,5 e 4,0 (entre ~85% e 100% dos pontos maximos) devem se tornar elegiveis a Promogao.

OBSERVAGOES E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

CONCLUSAO DA AVALIAGAO PERIODICA DE

DESEMPENHO NOTIFICACAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO NESTA E QUE:

[ ]CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIAGAO.

TSEA EBATA [ ]DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIAGAO, E IREI INTERPO
OS RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS
REGULAMENTARES.

LOCAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO/FUNCAO
NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO
CARGO/FUNGAO
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