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OFICIO N° 005/2025 GP CM
Sao Pedro da Aldeia, 10 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.
Vereador JEAN PIERRE BORGES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Sao Pedro da Aldeia/RJ

Ref.: Encaminha Mensagem

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho através deste encaminhar a Vossa
Exceléncia a Mensagem n° 002, de 10 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a
estruturacio do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Siao Pedro da Aldeia/RJ, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui tabelas de vencimentos e d4 outras providéncias”.

Sendo matéria de relevante interesse publico, peco e espero que o

Projeto de Lei anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, com

amparo no artigo 55 da Lei Orgadnica Municipal.

Aproveito o ensejo para reiterar votos de elevada estima e distinta

consideracio.
Atenciosamente, )
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MENSAGEM N° 002, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a elevada apreciagdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que “Dispde sobre a
estruturacio do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal do Muni-
cipio de Sao Pedro da Aldeia/RJ, estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabelas de
vencimentos e d4 outras providéncias”, conforme o constante nos autos do Processo Administrativo
n° 10790/2023.

Considerando o teor do voto exarado pelo TCE-RJ, nos autos do processo n° 226.718-9/2021,
acerca de um levantamento de informagdes e documentos sobre politica publica de seguranga no 4m-
bito dos municipios jurisdicionados, que culminou na COMUNICACAO ao Excelentissimo Senhor
Prefeito para que adote providéncias acerca de varias determinagdes, destacamos: “1.6. Regularizar,
tanto no que tange ao quesito formal (legislagéo), quanto ao quesito material (operacional), a atuagdo
da guarda municipal para que se adeque aos ditames do Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei
Federal n° 13.022/2014);

Considerando que o artigo 9° da referida Lei determina que “A guarda municipal é formada por
servidores publicos integrantes de carreira tnica e plano de cargos e salarios(...)” e que os Municipios
detinham o prazo de 02 (dois) anos para se adequar a esta legislagdo, conforme expressamente previsto:
“Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua publicagdo, a cujas
disposi¢des devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos;”

Considerando que o érgdo de controle interno vem, reiteradamente, solicitando o integral cum-
primento das determinagdes do TCE-RJ.;

Considerando que o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro oficiou a Secretaria Muni-
cipal de Seguranca e Ordem Piblica para que “esclarega se o Plano de Cargos e Salarios, em cumpri-
mento ao disposto na Lei n°® 13.022/2014, ja foi elaborado e instituido no Municipio;”

Considerando que, para o recebimento de algumas verbas federais, o Ministério da Justica e Se-
guranga Publica vem exigindo a total adequagdo a Lei n® 13.022/2014;

Considerando que a adequag@o formal e material do Municipio a Lei Federal n° 13.022/2014 é
crucial para o fortalecimento da gestdo publica local, pois a referida legislagdo, que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, estabelece normas e diretrizes que visam aprimorar a atuagio
dessas institui¢oes;

Considerando que, do ponto de vista formal, a conformidade com a lei assegura que a estrutura
e organizagdo da guarda municipal estejam em consondncia com os padrdes estabelecidos, promo-
vendo uma gestéo eficiente e transparente, e que, a correta adequagio material, por sua vez, implica na
capacitagdo dos profissionais, aquisi¢do de recursos e equipamentos necessirios para desempenhar
suas fun¢des de maneira eficaz;

Considerando que a implementagdo efetiva da Lei n° 13.022/2014 fortalece a seguranga publica
local, contribuindo para a prevengdo e combate a criminalidade. Além disso, estabelece parametros
para a atuagdo da guarda municipal em coopera¢do com as demais forgas de seguranga, promovendo
uma abordagem integrada e eficaz;
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Considerando que, em suma, a adequagdo formal e material do Municipio a referida legislagdo
ndo apenas atende as exigéncias legais, mas também representa um compromisso com a seguranga, a
ordem publica e o bem-estar da comunidade, consolidando a importéncia do cumprimento das norma-
tivas estabelecidas para a efetividade da gestdo municipal.

Assim, a efetivagdo do PCCR também permite uma maior integra¢do da Guarda Municipal com
as demais forgas de seguranga, promovendo uma abordagem coordenada e eficiente para a manutengio
da ordem publica.

Em ultima anélise, a institui¢do desse Plano demonstra o compromisso da Administragdo Muni-
cipal com a segurang¢a e o bem-estar da comunidade, consolidando um modelo de gestdo publica que
valoriza o servidor e entrega resultados a sociedade.

Portanto, a aprovagdo deste Projeto de Lei € uma agdo indispensavel para assegurar a conformi-
dade com as normas federais e fortalecer a gestdo da seguranga publica em S3o Pedro da Aldeia, aten-
dendo tanto as demandas legais quanto as expectativas da populagdo.

Na oportunidade, conhecedor do discernimento e do comprometimento dos Vereadores dessa
Casa para com a causa publica, e certo de que a presente proposta venha a ser integralmente aprovada,
manifesto agradecimentos e reitero protestos de respeito e consideragdo aos Membros do Poder Legis-
lativo Municipal.

Por se tratar de matéria de expressivo interesse para o Municipio, solicito que 0 PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme fa-
culta o art. 55 da Lei Orgéanica Municipal.

Atenciosamente,
o
ABIO ASTEL

Carlos Fabio da Silva
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EXCELENTISSIMO SENHOR
Vereador JEAN PIERRE BORGES DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA — RJ
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 /2025.

Dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargo, Car-
reira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal do Mu-
nicipio de Sao Pedro da Aldeia/RJ, estabelece normas
gerais de enquadramento, institui tabelas de vencimen-
tos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Sao
Pedro da Aldeia/RJ, em conformidade com a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2018 e Lei Complementar Municipal n° 178, de 06 de outubro de 2021.

Art. 2° O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei Complementar tem por objetivo
estruturar o Qua

dro de Pessoal da Guarda Civil Municipal, estabelecendo normas de enquadramento e tabelas de ven-
cimentos construidas de forma a incentivar a formagao, o aperfeigoamento, a atualizagdo e a especia-
lizagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fung¢des ao formular e executar
as acdes estabelecidas pelas politicas nacionais € municipais de seguranga publica.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos
instituido nesta Lei Complementar ¢ o Estatutario.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo servidores do Quadro de Pessoal
da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia/RJ aqueles legalmente investidos em cargo pu-
blico, de provimento efetivo, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos municipais.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° A Guarda Civil Municipal é uma corporacdo legalmente constituida sob a autoridade do Chefe
do Executivo Municipal, fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada, armada, devida-
mente equipada e com treinamento e formagdo especifica, em atendimento a toda legislag@o vigente.
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Art. 5° A Guarda Civil Municipal tem o objetivo de promover a seguranga e a ordem publica, proteger
o cidaddo, zelar pelos bens, servigos e instalagdes do Municipio, respeitadas as competéncias dos 6r-
gdos estadual e federal.

Paragrafo unico - A Guarda Civil Municipal esta ligada administrativamente a Secretaria Munici-
pal de Seguranga ¢ Ordem Publica — SESORP e subordinada ao Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, de acordo com a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

~ CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 6° O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro
da Aldeia observard os seguintes principios e diretrizes:

I - proteger os direitos humanos fundamentais e as liberdades publicas;

II - exercer e respeitar a cidadania;

III - preservar a vida;

IV - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do municipio;

V - propiciar o desenvolvimento profissional continuo do servidor, por meio do autogerenciamento
da carreira, incentivo a qualificagdo permanente e participagdo nos programas de formagio e ca-
pacitagdo profissional oferecidos pelo Poder Executivo;

VI - possibilitar a valorizagdo dos servidores pela formagao, qualificagdo e capacitagdo profissio-
nal e o desenvolvimento de habilidades e atitudes visando o aperfeigoamento do desempenho;
VII - promover a Avaliagdo de Desempenho individual e coletiva visando o desenvolvimento pro-
fissional e institucional;

VIII - promover a evolug@o na carreira por intermédio da Promogdo e Progressdo baseadas na
experiéncia, na atualizagdo, no aperfeicoamento profissional e na valorizagdo do tempo de servigo
prestado pelo servidor;

IX - respeitar a hierarquia e a disciplina;

X - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros munici-
pais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cdodigo de Transito Brasileiro, ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia é composta pelo cargo unico de Guarda
Civil Municipal, desempenhado por servidor efetivo.

Art. 8° O Plano de Cargo, Carreira ¢ Vencimentos da Guarda Civil Municipal se estrutura em:
I - quadro Permanente composto pelo cargo efetivo de Guarda Civil Municipal com escolaridade

em nivel médio constante do Anexo I;
5
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II - quadro Suplementar composto pelo cargo em extingdo de Guarda Municipal com escolaridade
em nivel fundamental constituinte do Anexo II.

Art. 9° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - classes: sdo os graus do cargo, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional;

II - carreira: ¢ a estruturagdo do cargo em classes;

III - vencimento ou vencimento-base: € a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagio;

IV - vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores;

V - faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada
classe;

VI - padrio de vencimento: ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
faixa de vencimentos da classe que ocupa;

VII - remuneragio: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
e tempordrias, estabelecidas em lei;

VIII - intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite a Progressdo ou a Promogéo por Titulagdo e por Classe;

IX - cargo em comissio: é o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha criado
como sendo de livre nomeagédo e exoneragdo, destinado exclusivamente as atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento, a ser preenchido por servidor da Guarda Civil Municipal pertencente a
1? Classe ou Classe Especial;

X - fungio de confianca: ¢ um conjunto de atribui¢des de direg¢do, chefia e assessoramento con-
feridas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao
Pedro da Aldeia, sem prejuizo das atribuigdes tipicas do cargo de origem;

XI - enquadramento: € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
vencimento;

XII - corregedoria: ¢ o 6rgdo de carater correcional e preventivo que visa apurar irregularidades
na prestagdo do servigo publico dos servidores da Guarda Civil Municipal;

XIII - ouvidoria: € o 6rgdo que atua como centralizador e facilitador das relagdes entre o cidaddo
e a gestdo publica ou privada, recolhendo as informagdes precisas € acompanhando o andamento
do servigo solicitado e/ou questionado, contribuindo para a melhoria da gestdo e conseguintemente
para a satisfacdo da populagao;

XIV - progressao: ¢ a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro imediata-
mente seguinte, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de mereci-
mento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em decreto especifico;

XV - promogio por classe: ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar;

XVI - corporacgao: € a denominagdo dada a Guarda Civil Municipal;

XVII - comando: ¢ a geréncia ou dire¢do de grupamento, inspetoria ou corporagao;

XVIII - competéncia: ¢ o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a reali-
zagao das atividades relacionadas ao cargo.

Art. 10 O Quadro Permanente do cargo de Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, com a
carga horéria, o quantitativo e o nivel de vencimento esta disposto no Anexo I desta Lei Complementar.
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CAPITULOV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11 O ingresso na Guarda Civil Municipal se dara exclusivamente no nivel e na classe inicial do
cargo, sendo vedada qualquer movimentagdo na faixa de vencimento durante o estagio probatorio.

Art. 12 O cargo de provimento efetivo, constante do Anexo I desta Lei Complementar, sera preenchido
por nomeacdo, precedida de aprovagdo nas diversas fases do concurso publico e no curso de formagao,
nos termos do inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico - Além do provimento por nomeagdo previsto no caput deste artigo, os cargos de
provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei Complementar, também serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X VI
desta Lei Complementar;

II - por promogdo, conforme as normas estabelecidas no Capitulo VIII, Se¢éo III desta Lei Com-
plementar.

Art. 13 Para provimento do cargo efetivo, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e es-
pecificos estabelecidos no Anexo V desta Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspon-
dente.

Art. 14 O provimento por nomeagdo do cargo de Guarda Civil Municipal sera autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, mediante requisi-
¢do do Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal, desde que haja vaga e dotagdo or¢amentaria para
atender as despesas.

§ 1° Da requisi¢do deverdo constar:

I - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;
II - quantitativo de cargo a ser provido;
III - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apoés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizag@o de concurso publico de provas de conhecimento gerais,
de aptiddo fisica e psicoldgica e demais avaliagdes, bem como, aprovagdo no curso de formagao es-
pecifico conduzido pela Administrag@o Publica, observadas a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso, além de apresentagdo de documentag@o geral e especifica necessaria para in-
gresso no cargo.

Art. 15 O concurso publico para a Guarda Civil Municipal de Sao Pedro da Aldeia sera constituido,
no minimo, das seguintes etapas que serdo fixadas no Edital:

I - primeira etapa: Prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater elimi-
natorio e classificatorio;

II - segunda etapa: Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater eliminatdrio e classificatorio;

III - terceira etapa: Avaliagdo Toxicoldgica, de carater eliminatério;
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IV - quarta etapa: Avaliag@o Psicoldgica, de carater eliminatério;

V - quinta etapa: Investigag@o Social, de carater eliminatério;

VI - sexta etapa: Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatorio;

VII - sétima etapa: Curso de Formagdo de carater eliminatério e sendo aprovado, classificatorio
para a nomeagao.

Art. 16 O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizag@o, 0 quantitativo e os requisitos
para inscrig@o dos candidatos serdo fixados em edital a ser divulgado de modo a atender o principio da
publicidade.

Art. 17 A aprovagdo em todas as etapas do concurso publico dentro do nimero de vagas ofertadas
gerara direito a nomeagdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 18 E vedado, a partir da data de publicagio desta Lei Complementar, o provimento dos cargos em
extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Guarda Civil Municipal estabelecido no
Anexo II.

Art. 19 Além do cumprimento dos requisitos constantes no artigo 15, o candidato devera apresentar:

I - habilitagdo para dirigir veiculos categoria “A” e “B”, no minimo;

II - certiddes de idoneidade moral expedidas pelo Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital,
conforme previsto no artigo 10 da Lei Federal n° 13.022/2014;

III - certiddo negativa de antecedentes criminais;

IV - certiddo negativa de demissdo de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

V - certiddo negativa de participagdo em processo de exclusdo das For¢as Armadas ou Auxiliares
ou de estabelecimento de ensino civil ou militar por motivo disciplinar;

VI - certiddo negativa de condenag@o em sentenga inapelavel, por crime ou contravengdo penal,
de natureza civil ou militar.

§ 1° A exceg¢do da prova escrita de conhecimentos gerais e Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater
eliminatdrio e classificatorio, as demais provas e etapas avaliativas terdo carater eliminatorio.

§ 2° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas conforme discriminado
no Edital.

§ 3° O edital de concurso publico determinard, entre os candidatos classificados em cada etapa, o
quantitativo daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observadas sempre a ordem clas-
sificatodria.

§ 4° A aprovagdo na ultima etapa, curso de formagao, seré classificatoria para a nomeagao pelo Chefe
do Poder Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, de acordo com
as necessidades e possibilidades do Municipio.

§ 5° Ficam reservadas as pessoas do sexo feminino o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, sem prejuizo
para a concorréncia plena.
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§ 6° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
da Guarda Civil Municipal de Sao Pedro da Aldeia, sem prejuizo para a ampla concorréncia, na forma
desta Lei Complementar.

§ 7° Caso o percentual estabelecido nos §§ 5° e 6° deste artigo resultar em numero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente superior, sendo adotado o nu-
mero inteiro imediatamente inferior caso seja menor do que 0,5 (meio).

§ 8° As vagas reservadas para pessoas do sexo feminino ndo preenchidas serdo remanejadas para os
demais candidatos.

Art. 20 Cabera a Guarda Civil Municipal a investigagdo do comportamento ético, social e funcional
do candidato, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 21 Compete ao Chefe do Poder Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Pedro
da Aldeia expedir os atos de provimento do cargo da Guarda Civil Municipal.

§ 1° O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nuli-
dade:

I - fundamento legal;

II - denominagdo do cargo;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - declarag@o dos bens apresentada na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, sem
prejuizo de entrega de copia da mesma para fins de arquivamento no servigo de pessoal;

VII - outras declaragdes porventura exigidas pela legislagdo.

§ 2° Além das declaragdes constantes do § 1° deste artigo, o candidato devera atender os seguintes
requisitos:

I - possuir nacionalidade brasileira;

II - estar em gozo pleno dos direitos politicos e eleitorais;

III - apresentar documentagdo comprobatdria de quitagdo com as obrigagdes militares;

IV - atestar, comprovadamente por meio de declaragdes e testes realizados por profissionais habi-
litados, aptiddo fisica, mental e psicoldgica para exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal;
V - possuir escolaridade equivalente ao nivel médio completo;

VI - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria minima, A e B;

VII - ter idade minima de 18 anos completos na data de posse;

VIII - ser aprovado nas investiga¢des de idoneidade moral e social, comprovada por levantamen-
tos conduzidos pela Administragdo Publica;

IX - possuir certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Federal, Estadual e Municipal de ido-
neidade moral e social;

X - ser aprovado no Exame Toxicologico;

XI - ser aprovado no curso de formagéo, promovido pela Administragdo Publica, de acordo com
as normas contidas no Edital.
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Art. 22 Nio se realizara novo concurso publico, para o cargo constante do Anexo I desta Lei Comple-
mentar, enquanto houver candidato aprovado em todas as etapas do concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

CAPITULO VI ,
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 23 A Guarda Civil Municipal usard uniformes, distintivos, emblemas e insignias proprias nas
diversas Classes.

§ 1° Compete a Guarda Civil Municipal, por meio da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica, de-
finir o estilo e a cor do uniforme, bem como os distintivos, emblemas e insignias da Corporagao.

§ 2° A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados, na cor azul-marinho,
na forma do art. 21 da Lei Federal n° 13.022/2014.

Art. 24 O uso do uniforme € obrigatério e sua conservagdo sera objeto de permanente inspe¢do do
superior.

§ 1° A Guarda Civil Municipal expedird normas para estabelecer as diretrizes relativas a criagio e
concessdo dos distintivos e insignias.

§ 2° A norma referida no § 1° refere-se ao Codigo de Etica e Conduta dos servidores da Guarda Civil
Municipal, que fixara sangdo pela inobservancia do uso do uniforme, da sua conservag¢do, bem como
0 uso dos distintivos e insignias.

§ 3° A autorizag@o para o uso do uniforme fora do servigo pelo Guarda Civil Municipal deve ser
concedida pelo Inspetor-Geral.

CAPITULO VII
DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 25 O Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal é etapa obrigatdria do concurso publico,
regulamentado por Decreto proprio, tem carater eliminatorio e podera ser executado pela propria Ad-
ministra¢do Municipal de forma direta ou indireta, por meio de convénios com outros Municipios, com
a formagéo de parcerias ou o estabelecimento de contratos com entidades de ensino e empresas.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a Matriz Curricular Nacional para Formagio em
Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, do Minis-
tério da Justica, poderd ser adaptada a realidade local, atualizada quanto aos assuntos e disciplinas e
atender as necessidades regionais, entre outros aspectos.

§ 2° O Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal terd a duragdo minima de 120 (cento e vinte)
dias, com carga horaria e conteido programatico aprovado pelo Inspetor-Geral da Guarda Civil Mu-
nicipal.
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§ 3° Visando otimizar os recursos publicos destinados ao Curso de Formagéo, a Administragdo podera
convocar candidatos em nimero superior a necessidade e promover a nomeag@o de acordo com suas
necessidades, respeitando a classificag@o dos aprovados.

Art. 26 Durante o Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais, o candidato recebera, a titulo de
auxilio financeiro, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do cargo de
Guarda Civil Municipal de 5* Classe, sem qualquer outra vantagem ou gratificagdo adicional, ndo con-
figurando vinculo de qualquer natureza com a Administrag@o Direta do Poder Executivo do Municipio
de Sdo Pedro da Aldeia.

Paragrafo unico - Nao fara jus a auxilio financeiro o servidor da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia que for aprovado em concurso para a Guarda Civil
Municipal, o qual dever4 ficar afastado de seu cargo efetivo, sem prejuizo de contagem de seu tempo
de servigo e da percepgdo dos seus vencimentos, até o término do Curso de Formagdo quando, se
aprovado, havera a nomeag@o no novo cargo.

Art. 27 O candidato sera eliminado do Curso de Formag&o e ndo sera admitido no Quadro de Pessoal
da Guarda Civil Municipal caso seja reprovado nas provas ou ndo tenha tido a frequéncia e assiduidade
minima exigida.

Art. 28 Concluido o Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, sera
expedido certificado de aproveitamento e o candidato considerado habilitado ao exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipal.

§ 1° A nomeag@o no cargo de Guarda Civil Municipal sera em sessdo solene presidida pelo Chefe do
Poder Executivo da Administrag@o Direta do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia ou seu representante,
ocasido em que fard, perante a bandeira do Brasil, o juramento do Guarda Civil Municipal de Sao
Pedro da Aldeia.

§ 2° Apods a nomeagdo no cargo, o servidor participara de treinamento especifico com duragdo de 90
(noventa) dias, sobre as atividades a serem desempenhadas.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO I
CARREIRA

Art. 29 A carreira do Guarda Civil Municipal (GCM) de Sdo Pedro da Aldeia é baseada no desenvol-
vimento funcional dos servidores decorrente dos resultados de suas avaliagdes de desempenho, de
apresentagdo de titulagdo superior a do ingresso e de capacitagdo especifica, sendo estruturada em
classes, da forma como segue:

I - GCM 5* Classe: o servidor exerce atividades de natureza operacional e administrativa, envol-
vendo o patrulhamento e demais atribui¢des relacionadas com a colaboragédo e suporte relativas a
Guarda Civil Municipal;

I1 - GCM 4* Classe: o servidor exerce atividades de natureza operacional e administrativa, orien-
tagdo e acompanhamento, além das atribuigdes do GCM 5? Classe;
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III - GCM 3? Classe: o servidor exerce atividades de natureza operacional e administrativa, en-
volvendo supervisdo, além das atribui¢des do GCM 4? Classe;

IV - GCM 2* Classe: o servidor exerce atividades de gestdo de natureza operacional e adminis-
trativa, envolvendo a coordenagdo, execugdo e controle administrativo e operacional, além das
atribui¢des do GCM 3? Classe;

V - GCM 1° Classe: o servidor exerce atividades de natureza operacional e administrativa, envol-
vendo gerenciamento, fiscalizag¢do e execugdo de atividades em geral, controle de rotinas, asses-
soria, articulagdo e intercambio com outras organizagdes e corporagdes e atuando na coordenagdo
e direc¢do das atividades de corregedoria, ouvidoria e treinamento, além das atribuigdes do GCM
22 Classe;

VI - GCM Classe Especial: o servidor exerce atividades de planejamento, organizagdo, direg¢do
e controle, avaliando as atividades da Guarda Civil Municipal, no dambito administrativo e opera-
cional, assessoria e representagdo nas diversas organizagdes em todas as esferas federal, estaduais,
municipais e internacionais, além das atribui¢cdes do GCM 1? Classe.

Paragrafo iinico - As normas e requisitos de passagem de uma para outra classe estdo dispostas no
Capitulo IX desta Lei Complementar.

Art. 30 A evolugdo funcional na carreira do Guarda Civil Municipal tem por objetivo permitir ao
servidor o melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Adminis-
tragdo, no exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo unico - A evolugdo funcional far-se-a por Progressdo ou Promogao por Classe.

Art. 31 Os efeitos financeiros decorrentes da evolugdo funcional levardo em consideragdo a data-base
do més de maio, conforme Lei Municipal n°® 2.642/2016.

SECAO 11
DA PROGRESSAO

Art. 32 Progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
seguinte, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 33 Para fazer jus a Progressdo o servidor deverd, cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;

II - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) da média das 03 (trés) ultimas Avaliagdes de
Reconhecimento Pessoal e Profissional, observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar;
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo;

V - ndo ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 34 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 33 desta Lei Complementar passara
para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apura-
¢do de merecimento.
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Art. 35 O processo para a defini¢do dos servidores que fazem jus a Progressdo dar-se-4 uma vez ao
ano, contando como tempo de efetivo exercicio no cargo a partir da data de admissdo do servidor.

Art. 36 Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o servidor permanecera na
situagdo em que se encontra, devendo aguardar novo periodo avaliativo para concorrer a Progresséo.

SECAO III
DA PROMOCAO POR CLASSE

Art. 37 Promocéo por Classe ¢ a passagem do servidor para a Classe imediatamente superior aquela a
que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° O servidor promovido ocuparéd na nova classe subsequente o padrdo de vencimento inicial ou
padrdo de vencimento cujo valor é imediatamente superior ao atual.

§ 2° O servidor somente concorrera a Promogao por Classe se preencher as seguintes condigdes:

I - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

II - ter a sua pontuagdo aferida no Formulério de Avaliagdo de Gestdo Profissional, constante no
Anexo VI desta Lei Complementar;

III - ter obtido, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do total de pontos na média de suas
03 (trés) ultimas Avalia¢des de Reconhecimento Pessoal e Profissional, constante no Anexo VI
desta Lei Complementar.

Art. 38 Para se habilitar a Promogao por Classe, o Guarda Civil Municipal, que esteja no efetivo exer-
cicio de seu cargo, devera cumprir os seguintes critérios abaixo:

I - da 57 Classe para 4° Classe:

a) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeigoamento relacionados as atividades
do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos 12 (doze) meses;

b) ndo ter sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a promogao;

¢) ndo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ter aprovacdo formal na avaliagdo especial de desempenho do estagio probatorio;

e) ter 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio;

f) ser apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela Guarda Civil Municipal;

g) obter, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do total de pontos na média das 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme instrumento
estabelecido no Capitulo XI desta Lei Complementar;

II - da 4° Classe para 3? Classe:

a) ter o minimo de 160 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento relacionados as
atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos 2 (dois) anos;

b) ndo ter sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a promogao;

¢) ndo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ter, no minimo, 06 (seis) anos completos de efetivo exercicio;

13



.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

PREFE

e) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela Guarda Civil Municipal;

f) obter, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do total de pontos na média das 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme instrumento
estabelecido no Capitulo XI desta Lei Complementar;

III - da 3% Classe para 2? Classe:

a) ter o minimo de 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento relacionados
as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos tltimos 3 (trés) anos;

b) néo ter sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a promogao;

¢) ndo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ter, no minimo, 11 (onze) anos completos de efetivo exercicio;

e) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela Guarda Civil Municipal;

f) obter, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do total de pontos na média das 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme instrumento
estabelecido no Capitulo XI desta Lei Complementar;

IV - da 2* Classe para GCM 1? Classe:

a) ter o minimo de 320 (trezentas e vinte) horas de cursos de aperfeigoamento relacionados as
atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos 4 (quatro) anos;

b) néo ter sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 12 (doze) anteriores a promogao;

¢) ndo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

d) curso de graduagdo superior completo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e) ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos de efetivo exercicio;

f) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela Guarda Civil Municipal;

g) obter, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do total de pontos na média das 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme instrumento
estabelecido no Capitulo XI desta Lei Complementar;

V - da 1? Classe para Classe Especial:

a) ter o minimo de 400 (quatrocentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados as
atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) ndo ter sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a promogao;

c) ndo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

d) curso de pds-graduagdo completo na area de seguranga publica ou gestdo publica, reconhecido
pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

e) ter 21 (vinte e um) anos completos de efetivo exercicio;

f) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela Guarda Civil Municipal;

g) obter, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do total de pontos na média das 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme instrumento
estabelecido no Capitulo XI desta Lei Complementar.

§ 1° Seré concedida a Promogdo para os Guardas Civis Municipais habilitados que, de acordo com o
nimero de vagas, obtiverem a maior pontuagdo no somatério do resultado da Avaliagdo de Gestdo
Profissional, que tera peso 2 (dois), com a Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, que
terd peso 1 (um).
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§ 2° O servidor que tiver sua capacidade fisica comprometida em decorréncia de acidente em servigo
ou doenga profissional estara dispensado do cumprimento do programa de Aptiddo Fisica para habi-
litagdo a Promog@o por Classe.

Art. 39 A Promogéo por Classe esta condicionada a disponibilidade de vagas.

§ 1° Uma vaga se origina na data da vacancia do cargo publico, conforme critérios previstos na legis-
lagdo municipal, que estabelece o regime juridico Gnico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Pedro da Aldeia, ou da publicagéo de ato criando vaga para o cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 2° Quando o nimero de vagas por classe for menor que o nimero de servidores habilitados a Pro-
mogao, serdo usados os seguintes critérios para fins de classificagio:

I - maior tempo de servigo efetivo na classe;
II - maior tempo de servigo publico municipal;
III - mais idoso;

IV - maior prole.

Art. 40 O tempo de servico, para fins de Promogédo por Classe, sera contabilizado em anos, meses e
dias.

Art. 41 A Secretaria Competente a qual a Guarda Civil esta subordinada fixara, na Lei Orgamentaria,
o numero de vagas a serem ofertadas para a execugdo da Promogao por Classe.

Art. 42 As linhas de Promogdo por Classe estdo representadas graficamente no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 43 Caso ndo alcance os requisitos previstos nos arts. 37 e 38 desta Lei Complementar, o servidor
permanecerd na situagdo em que se encontra.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 44 A Avaliagdo de Desempenho Funcional é compreendida como um processo global e perma-
nente, de acompanhamento e andlise do trabalho desenvolvido pelo servidor, de acordo com os objeti-
vos propostos pelas atribuigdes do cargo e sera efetuada em conformidade com os critérios estabeleci-
dos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico - O desempenho funcional do Guarda Civil Municipal sera apurado anualmente
em instrumento proprio sob a coordenagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda

Civil Municipal, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 45 As chefias sdo responsaveis pela realizagdo da Avaliagdo de Desempenho dos Guardas Civis
Municipais efetivos, lotados nas unidades sob seu gerenciamento, com o objetivo de:
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I - avaliar continuamente o desempenho individual e em equipe dos servidores, direcionando-os
para o desenvolvimento profissional e institucional de exceléncia;

II - estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servigos prestados ao cidadio;

III - criar instrumentos de aferi¢do de indicadores de qualidade, com critérios objetivos, para serem
utilizados como parametros do desenvolvimento profissional e melhoria da presta¢do de servigos
para a populagdo;

IV - subsidiar o planejamento de a¢Ges de capacitagdo e qualificagdo da Guarda Civil Municipal;
V - valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo desempenho demonstrado
no exercicio do cargo diante da possibilidade de evolugdo na carreira e reconhecimento de novas
titulagdes;

VI - proporcionar compreensdo da propria atuagdo por parte dos colaboradores e a visualizagdo
objetiva das competéncias mapeadas para o quadro funcional;

VII - prestar suporte técnico a administragdo do Plano de Cargos.

Art. 46 O Programa de Avaliagdo de Desempenho € baseado em competéncias a partir da identificagdo
e analise dos conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarias para o adequado desempenho do cargo
e para a prestagdo de servigos aos municipes.

Art. 47 A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em instrumento proprio, que devera
ser preenchido pelo servidor e pela chefia imediata, objetivando a aplicag@o dos institutos da Progres-
sdo e da Promogdo por Classe, definidos nesta Lei Complementar.

Art. 48 A evolug@o da qualificagdo do servidor no periodo avaliativo devera ser mensurada pelos cur-
sos presenciais €/ou a distdncia, eventos de aprendizagem em servigo, participagdo em seminarios,
congressos, conferéncias e outros na area de atuag@o do servidor, que contribuam para a complemen-
tacdo, atualizagdo ou aperfeigoamento profissional e das atividades da area.

§ 1° Somente serdo aceitos cursos que sejam compativeis com as atividades do cargo de Guarda Civil
Municipal, na Area da Seguranga, Administragdo, Comunicagdo, Contabilidade, Gestdo de Pessoas,
Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito, Area da Saude, Meio Ambiente, Educagdo Fisica e Tecno-
logia da Informacdo, e desde que sejam realizados em institui¢des devidamente certificadas e reco-
nhecidas pelos 6rgdos regulamentadores.

§ 2° Serdo consideradas as formag¢des mencionadas no paragrafo anterior, realizadas antes da vigéncia
desta Lei, desde que estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no § 1° deste artigo.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 49 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Civil Municipal sera composta por 05
(cinco) membros: Inspetor-Geral, Subinspetor, Ouvidor, Corregedor e 01 (um) representante volunta-

rio da Guarda Civil Municipal eleito pelos préprios servidores.

§ 1° Nao havendo voluntarios da Guarda Civil Municipal, o representante dos servidores sera desig-
nado pelo Inspetor-Geral para integrar a Comisséo.
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§ 2° Os membros da Comissdo prevista no caput deste artigo ndo podem ter sofrido pena disciplinar
transitada em julgado.

§ 3° Os guardas interessados em participagdo na Comissdo deverdo se inscrever até 10 (dez) dias
antes de sua formagao, conforme regulamentag@o constante no Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 50 A Comissdo sera presidida por um representante do Comando da Guarda Civil Municipal:

§ 1° A alternancia dos membros constituintes das Comissdes verificar-se-a a cada 4 (quatro) anos de
participagdo, observados, para a substitui¢@o de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo,
ndo cabendo a indicagdo do membro voluntario que compds a Comissdo no exercicio anterior.

§ 2° Na hipotese de impedimento, suspei¢do, renuncia, proceder-se-a a substitui¢do do membro, de
acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 51 As Comissdes reunir-se-30:

I - para verificar e propor solugéo para situagdes de conflito funcional;

Il - indicar a necessidade de capacitagdo ¢ desenvolvimento de servidores, com base na apuragio
dos resultados da avaliag@o de desempenho;

III - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes
nos atos das avaliagdes;

IV - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 52 Todas as informagdes do Instrumento de Avaliagdo de Gestdo Profissional e da Avaliagio de
Gestdo Profissional deverdo ser respaldas por documentagdo comprobatdria e copias, as quais serdo
apensadas ao documento de avaliagdo e as fichas dos avaliados, apds serem consideradas pertinentes
pela Comissdo.

Paragrafo unico - Serd apurada a responsabilidade da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da
Guarda Civil Municipal pela ndo realizagdo da Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO XI
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

_ SECAOI
DA AVALIACAO DE GESTAO PROFISSIONAL

Art. 53 No formulario de Avaliagdo de Gestdo Profissional que integra o Anexo VI da presente Lei
Complementar, serdo registrados e pontuados os seguintes itens:

I - cursos realizados: serdo considerados os cursos por indicagdo da Secretaria Municipal de Se-
guranga e Ordem Publica, ou por iniciativa propria, desde que concluidos com aproveitamento e
devidamente declarados de interesse da Corporagdo, excetuando-se os de formagdo técnico-
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profissional e o do ensino médio, essenciais para o ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal,
sendo pontuados de acordo com o somatorio de suas respectivas cargas-horarias:

a) carga horéria maior ou igual a 40 h e menor ou igual a 120 h: 05 (cinco) pontos;
b) carga horéria maior ou igual a 121 h e menor ou igual a 300 h: 10 (dez) pontos;

¢) carga hordaria maior ou igual a 301 h e menor ou igual a 600 h: 15 (quinze) pontos;
d) carga horaria maior ou igual a 601 h: 25 (vinte e cinco) pontos;

I - elogios: serdo consideradas as referéncias elogiosas por relevantes servigos prestados devida-
mente publicadas em Boletim Interno, sendo computadas da seguinte forma:

a) louvor: 1 (um) ponto;

b) atuagdo destacada: elogio coletivo: 3 (trés) pontos;

¢) atuacdo destacada: elogio individual: 5 (cinco) pontos;

d) destaque da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia: 5 (cinco) pontos;
e) medalha conferida por instituigdo publica: 06 (seis) pontos;

III - tempo de servigo: serd conferido 1 (um) ponto para cada ano de efetivo servigo prestado a
Corporagdo, excluindo-se os periodos de afastamento por licengas sem percepgdo de rendimentos;
IV - san¢des disciplinares: serdo subtraidos pontos de acordo com a punigdo aplicada, na seguinte
forma:

a) repreensdo oral: - 0,5 (menos meio) ponto;

b) adverténcia por escrito: - 1 (menos um) ponto;

¢) suspensdo: - 1,5 (menos um ponto € meio) pontos;

d) afastamento do servigo, do Cargo ou da Fung&o: - 2,0 (menos dois) pontos.

Art. 54 Competira ao Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal, por meio de Comissdo nomeada no
ambito da Corporagdo, preencher o Instrumento de Gestdo Profissional, remetendo-a, apds seu preen-
chimento, ao Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica, para ratificagdo ou retificagido do
resultado.

SECAO II
DA AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 55 No formulério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, que integra o Anexo
VI da presente Lei Complementar, serdo registradas e pontuadas as seguintes competéncias:

I - responsabilidade;

II - iniciativa e lideranga;

III - comprometimento profissional;

IV - relacionamento interpessoal;

V - apresentagdo pessoal;

VI - pontualidade;

VII - assiduidade;

VIII - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo.
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§ 1° As competéncias s@o constituidas por nomenclatura, conceito e indicadores, definidos da seguinte
forma:

I - nomenclatura: determina o nome da competéncia;

II - conceito: descreve a compreensdo do Municipio em relagdo a competéncia em questdo;

III - indicadores: sdo evidéncias objetivamente observaveis que reduzem a subjetividade das com-
peténcias, facilitando a parametrizagdo dos resultados da avaliagao.

§ 2° Todas as competéncias sdo atribuidas a todos os cargos, independente de classe ou padréo.

§ 3° Os conceitos e indicadores s@o estabelecidos de forma ampla, podendo representar a respectiva
realidade de cada fungdo presente no Plano de Cargos.

Art. 56 Para cada competéncia avaliada no artigo 55 sera atribuido uma escala de pontuagdo de 01
(um) até 04 (quatro), que variara da seguinte forma:

I- 01 (um) ponto para o servidor que ndo atende os indicadores da competéncia;

II - 02 (dois) pontos para o servidor que atende parcialmente os indicadores da competéncia;
III - 03 (trés) pontos para o servidor que atende totalmente os indicadores da competéncia;
IV - 04 (pontos) para o servidor que supera as expectativas da competéncia.

Art. 57 As pontuagdes serdo atribuidas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Civil
Municipal, designada pelo Chefe do Poder Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Sdo
Pedro da Aldeia, conforme artigo 49 e paragrafos desta Lei Complementar.

Art. 58 O avaliado devera ser cientificado da decisdo emitida pela comissdo avaliadora, manifestando
sua concordéancia ou discordancia do Parecer no prazo de até 15 (quinze) dias apds tomar ciéncia do
resultado, tendo o igual periodo para se manifestar, registrando devidamente as razdes de sua discor-
dancia quando for o caso.

Art. 59 Os resultados obtidos nos Instrumentos de Gestdo Profissional e de Avaliagdo de Reconheci-
mento Pessoal e Profissional serdo ratificados ou retificados pelo Secretario Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, competindo ao Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal dar ciéncia dos resultados
aos envolvidos.

Art. 60 O resultado da avaliagdo sera correspondente a média aritmética dos componentes do reconhe-
cimento pessoal e profissional.

§ 1° O instrumento de Gestao Profissional e de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional
registrardo o desempenho do GCM no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

§ 2° Os registros do instrumento de que trata o caput deste artigo, deverdo ser publicados em Boletim
Interno e apds a tabulagdo dos resultados, sendo o documento, processado e arquivado junto aos as-
sentamentos do servidor.
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CAPITULO XII
DO VENCIMENTO

Art. 61 O vencimento do Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia somente podera ser fixado
ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual na mesma data dos demais servidores municipais e sem distingdo de indices, desde que ndo
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° O vencimento da Guarda Civil Municipal, previsto no Anexo IV desta Lei Complementar, sera
reajustado periodicamente de forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagio
ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢io
Federal.

§ 2° Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art.
37 da Constituigdo Federal.

§ 3° A fixagdo dos padrdes de vencimento, classes e demais componentes do sistema de remuneragio
dos Guardas Civis Municipais esta prevista no Anexo IV desta Lei Complementar, e observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo que compde seu Quadro;
II - os requisitos de escolaridade, intersticio e experiéncia para a movimentagao na classe.

Art. 62 O cargo de provimento efetivo constante do Anexo I desta Lei Complementar esta hierarqui-
zado por classes de vencimento no Anexo IV.

Paragrafo tnico - A cada Classe corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela que
integra o Anexo [V desta Lei Complementar.

Art. 63 A fungdo de confianga ou cargo em comissdo sera remunerado de acordo com valor integral
estabelecido em lei especifica, em acréscimo e sem prejuizo a remuneragio do servidor.

CAPITULO X111
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA

~ SECAO1
DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

Art. 64 A Guarda Civil Municipal terd em seu corpo a fungédo do Corregedor, designado pelo chefe do
Poder Executivo Municipal, escolhido dentre os servidores de carreira, ocupantes da 1* Classe ou
Classe Especial da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A corregedoria sera formalizada em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 2° O Corregedor devera estar devidamente qualificado e com treinamento especifico.
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§ 3° A perda do mandato do Corregedor ocorrera, exclusivamente, mediante decisdo tomada pela
maioria absoluta da Cdmara Municipal em consonancia com § 2° do art. 13 da Lei Federal n° 13.022,
de 08 de agosto de 2014 e a Lei Complementar Municipal n° 178, de 06 de outubro de 2021 - Estatuto
da Guarda Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.

Art. 65 Cabe ao Corregedor-Geral:

I - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

II - realizar correigdes ordindrias ou extraordindrias em quaisquer unidades da Guarda Civil Mu-
nicipal;

III - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servi-
dores da Guarda Civil Municipal;

IV - promover investigacdes sobre o comportamento €ético, social e funcional dos candidatos ao
cargo de Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatorio e
dos indicados para o exercicio de cargos de chefia e assessoramento;

V - reportar ao Poder Judicidrio ou ao Ministério Publico indicios de materialidade e/ou autoria de
pratica de infragdes penais insurgidas em pegas de informagdo produzidas no 4mbito da Guarda
Civil Municipal;

VI - manifestar-se e decidir sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciag@o da Corregedoria, bem como indicar a composi¢do das Comissdes Processantes e Sin-
dicantes;

VII - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos
da Corregedoria-Geral da Guarda;

VIII - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuago
irregular de servidores integrantes do Quadro de Servidores da Guarda Civil Municipal, bem como
propor a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares para a apu-
ragdo de infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

IX - avocar, fundamentada e excepcionalmente, processos administrativos disciplinares e sindi-
cancias administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos
Guardas integrantes do Quadro de Servidores da Guarda Civil Municipal;

X - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de
sua competéncia;

XI - determinar a realizagdo de correi¢des extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal,
remetendo sempre relatério reservado ao Inspetor-Geral da Guarda;

XII - remeter ao Inspetor-Geral da Guarda relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e
funcional dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal em estagio probatorio,
propondo, se for o caso, a instauragéo de procedimento especial, observada a legislagéo pertinente;
XIII - submeter ao Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado e conclu-
sivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro da Guarda Civil Muni-
cipal indicado para o exercicio de chefias, observada a legislagéo aplicavel;

XIV - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes e competéncias das unida-
des ou dos servidores subordinados;

XV - proceder pessoalmente as correigdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe sdo
subordinadas;

XVI - sugerir aplicag@o de penalidades na forma prevista em lei;

Art. 66 Ficam criadas, junto a Corregedoria, uma Comissdo Sindicante e uma Comissdo Processante,
ambas a serem compostas por, no minimo, 03 (trés) Guardas Civis Municipais cada, nomeados pelo
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Chefe do Poder Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia e indicados
pelo Corregedor.

Paragrafo inico - Cada uma das Comissdes a que se refere o caput deste artigo tera um Presidente
que sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com os incisos a seguir:

I - ser Guarda Civil Municipal efetivo e estavel;
II - ndo estar respondendo a inquérito administrativo;
III - constituem-se em garantias aos integrantes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

a) todos os servidores pertencentes ao Corpo da Guarda Civil Municipal de que exercerem suas
fungdes na Corregedoria da GCM poderdo ser dispensados do uso do uniforme operacional;

b) podera ser disponibilizado 1 (um) veiculo do Municipio descaracterizado para exercicio das
atribui¢des de investigagdo dentre os demais encargos;

¢) as requisigdes, solicitagdes ou intimag¢des para prestagdo de termo, informagdes e/ou docu-
mentos feitas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, devem ser atendidas no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, se outro prazo ndo for fixado, sob pena de apuragio de respon-
sabilidade funcional do servidor que, injustificadamente, deixar de atender as requisigdes, so-
licitagdes ou intimagdes;

d) os servidores lotados para exercer suas fungdes na Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
deverdo guardar o mais absoluto sigilo sobre as atividades que realizarem, bem como sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exerci-
cio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responderem civil, penal e administrativa-
mente pelo seu descumprimento;

e) o Inspetor-Geral ird indicar um Guarda Civil Municipal para representar, excepcionalmente,
o Corregedor da Corregedoria da Guarda Civil Municipal nos casos legais de afastamentos,
impedimentos e suspeigdes, tais como férias, licenga médica, especial ou qualquer outra forma
de afastamento;

f) podera ser disponibilizada 1 (uma) Linha Telefonica e Radio HT;

g) podera ser disponibilizado um local de trabalho apartado da sede da instituigdo;

h) buscar o fortalecimento dos métodos correcionais por meio de parcerias, tais como Nucleo de
Controle Externo da Atividade Policial - NCAP do Ministério Publico do Rio de Janeiro —
MPRIJ, entre outros;

i) investir no desenvolvimento dos meios e métodos de trabalho por meio de cursos ofertados
mediante parcerias com 6rgdos ou outras corregedorias, dentro e fora dos limites da Unidade
Federativa;

j) concorrer a escalas ordindrias ou extraordindrias em condigdes que ndo tragam prejuizos a
fungdo ocupada;

IV - autonomia para o exclusivo desempenho de suas atividades;

V - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios
ao exercicio das fungdes, desde que comuniquOe previamente, por escrito, ao Secretario Municipal
de Seguranga e Ordem publica do Poder Executivo;

VI - a impossibilidade de destituigdo das fungdes em que se encontrem investidos, a exce¢do do
cometimento de falta grave.
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SECAOII
DAS COMPETENCIAS DA OUVIDORIA

Art. 67 Fica criada a Ouvidoria Autdnoma da Guarda Civil Municipal de acordo com o estabelecido
na Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 Decreto Federal n° 9.847, de 25 de junho de
2019, Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 ¢ Lei Complementar Municipal n® 178, de 06 de
outubro de 2021 - Estatuto da Guarda Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.

§ 1° A Ouvidoria serd formalizada em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publica¢do desta Lei
Complementar.

§ 2° O ouvidor deverd estar devidamente qualificado e com treinamento especifico, designado pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, escolhido entre os servidores da carreira ocupantes da 1? classe
ou Classe Especial da Guarda.0000

Art. 68 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal constitui-se em 6rgdo permanente, autdnomo e inde-
pendente, que se destina a receber dentincias, reclamagdes e representagdes e, ainda, a propor politicas
de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais, a qual compete, receber,
de qualquer cidaddo ou municipe:

I - denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, inde-
corosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da
Guarda Civil Municipal;

II - sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgéos da Guarda Civil Municipal;

III - receber, de servidores da Guarda Civil Municipal, sugestdes sobre o funcionamento dos seus
servigos e 6rgdos, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugio des-
ses servigos, a falta de zelo no uso do patriménio publico, inclusive por superiores hierarquicos;
IV - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos 6rgios
competentes da Administragdo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destina-
das a apuracdo das responsabilidades administrativas e disciplinares, fazendo ao Secretario Muni-
cipal de Seguranga e Ordem Publica ou a autoridade competente, a devida comunicagio, quando
houver indicio ou suspeita de agdo criminosa ou delito penal;

V - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, dentincias, criticas, apreciagdes, comentarios,
elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos servidores da
Guarda Civil Municipal, encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para a ins-
tauracdo de inspecdes e correigdes, quando necessario;

VI - promover a defini¢do de um sistema de comunicagédo para a divulgagdo sistematica do seu
papel institucional a sociedade;

VII - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal em razio de
seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

VIII - definir e implantar instrumentos de coordenag@o, monitoria, avaliagdo e controle dos pro-
cedimentos de ouvidoria;

IX - elaborar € encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal, relatério mensal referente as recla-
magdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes
recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

X - propor ao Chefe do Executivo Municipal providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal.
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Paragrafo unico - Para realiza¢do do controle externo exercido pela Ouvidora citada no caput, sera
imprescindivel a independéncia dos seus integrantes em relagfo a dire¢do da Guarda Civil Munici-
pal.

CAPITULO XIV i
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTACAO

Art. 69 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, neces-
saria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Quadro da Guarda Civil Municipal do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica - SESORP, em conjunto com o Co-
mando da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, estudara, anualmente, a lotagdo da Guarda
Civil Municipal em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Se-
guranga e Ordem Publica — SESORP, em conjunto com o Comando da Guarda, apresentara ao Chefe
do Poder Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Sao Pedro da Aldeia proposta de lota-
¢do geral da Guarda Municipal da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando o cargo com o respectivo quantitativo existente;
II - a lotagdo proposta, relacionando o cargo com o quantitativo efetivamente necessério ao pleno
funcionamento da Guarda Civil Municipal.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que, se aprovada,
sejam previstas na proposta or¢amentaria.

: CAPiTUL~O XV
DA FORMACAO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 71 O Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia devera instituir, como atividade
permanente, a formagéo e capacitagdo dos servidores da Guarda Civil Municipal observando as se-
guintes agdes:

I - realizar o curso de formagdo da Guarda Civil Municipal, etapa obrigatéria do concurso publico;
II - promover o treinamento especifico com duragdo de 90 (noventa) dias para os recém-admitidos;
III - promover o desenvolvimento continuo do servidor, visando a qualificagdo nas competéncias
pessoais e institucionais requeridas;

IV - incentivar o Guarda Civil Municipal em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o de-
senvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;

V - promover a integrag@o organizacional;

VI - promover a capacitagdo e o desenvolvimento gerencial do servidor e sua qualificagdo para o
exercicio de atividades de chefia, dire¢fo e assessoramento.

Paragrafo unico - Serd realizada a avaliacdo dos resultados e investimentos das agdes de capacita-
¢do e desenvolvimento visando a adequagdo dos programas.
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Art. 72 Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia:

I - com a utilizagdo de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por institui-
¢Oes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - pela contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 73 O Guarda Civil Municipal que se afastar as expensas do Poder Publico, para eventos fora do
ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, deverd, a
titulo de contribuicao, relatar de forma expositiva ou escrita os pontos mais relevantes de sua experi-
éncia, a fim de socializar a informag@o com os demais servidores de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 74 A Inspetoria-Geral da Guarda Civil Municipal elaborara e coordenara o levantamento de ne-
cessidades e a execugdo de programas de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento.

§ 1° O plano de capacitagdo e desenvolvimento sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagao.

§ 2° Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderfo ser incorporadas ao Plano de Capacitagio
e Desenvolvimento no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

Art. 75 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com suas equipes ati-
vidades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servigo, em consonancia com o pro-
grama de capacitacdo estabelecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal, por meio de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

IT - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao
seu cumprimento € a sua execugio;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribui¢fo para o sistema
administrativo e operacional;

IV - utiliza¢do de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 76 Os servidores ocupantes do cargo que integra o Quadro Suplementar que consta no Anexo II
desta Lei Complementar serdo enquadrados na Tabela constante do Anexo IV desta Lei, observado o
disposto no artigo 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF), de acordo com os seguintes
critérios:

I - tempo de efetivo exercicio na Guarda Municipal;

II — vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor;
III - situagdo legal do servidor.
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Art. 77 O servidor enquadrado ocupard na Tabela de Vencimentos o nivel e padrdo que correspondem
ao seu tempo de servigo, constante no Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Caso o valor do vencimento-base no momento do enquadramento seja menor do
que o percebido pelo servidor ativo atualmente, cabera seu posicionamento em padréo e classe cujo
vencimento seja igual ou superior ao recebido atualmente, de forma que néo haja perda financeira.

Art. 78 O Chefe do Poder Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia
designara Comissdo de Enquadramento a ser constituida por 04 (quatro) membros:

I - 1 (um) o Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal, que a presidira;

II - 3 (trés) servidores da Guarda Civil Municipal, efetivos e estaveis, sendo 1 (um) obrigatoria-
mente da Corregedoria e (01) responsavel pela area de recursos humanos da Secretaria de Segu-
ranga € Ordem Publica.

Art. 79 Cabera a Comissdo de Enquadramento encaminhar os atos coletivos de enquadramento ao
Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Pedro da Aldeia para apreciagio.

§ 1° Para cumprir o disposto neste artigo a Comiss@o se valera dos registros funcionais dos servidores.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento ser@o baixados por decreto, sob a forma de listas nominais,
pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados até 60 (sessenta) dias apds a data de publicagio
desta Lei Complementar, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 80 Os servidores do Quadro Suplementar serdo enquadrados de acordo com os critérios definidos
neste Capitulo.

Art. 81 O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei Complementar podera, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagio das listas
nominais de enquadramento, dirigir a Comisséo de Enquadramento solicitagdo de revisdo, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1° A Comissédo de Enquadramento a que se refere o art. 78 desta Lei Complementar devera decidir
sobre o requerido nos 15 (quinze) dias que se sucederem a data de recebimento da solicitagdo, ao fim
dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada na forma oficial,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo, e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo
das listas de enquadramento.

Art. 82 Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento, acrescido das vantagens per-
manentes adquiridas, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal.
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 83 Néo havera reposi¢do das vagas do Quadro Suplementar de Pessoal quando de sua vacancia,
mas manterdo as suas atribuig¢des e jornadas de trabalho.

Paragrafo unico - Os Guardas Municipais ocupantes do Quadro Suplementar terdo todos os direitos
e deveres dos Guardas Civis Municipais, constantes nesta Lei Complementar, inclusive a Progressio
e Promog@o por Classes.

Art. 84 Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo IV serdo devidos a partir do primeiro dia qtil
do més subsequente a publica¢do dos atos coletivos de enquadramento, baixados por decreto.

Art. 85 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdo propria do or¢amento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia.

Art. 86 Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I a VI que a acompanham.

Art. 87 A permuta sera permitida em todas as escalas existentes, desde que cumpridas as exigéncias
estabelecidas em normatizago interna e mediante a aprovagdo do Inspetor-Geral e, na auséncia deste,
pelo Subinspetor-Geral.

Art. 88 A carga hordria dos Guardas Civis Municipais serd de 40 horas semanais através de expediente
comercial ou em regime especifico de escalas.

§ 1° Para a execugdo das atribuigdes da Guarda Civil Municipal de Sao Pedro da Aldeia, o expediente
comercial sera em regime didrio de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 17h, ou em regime de
escalas a ser regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 89 Fica estabelecido que os Guardas Civis Municipais que atuam na escala de 24x72 (24 horas de
trabalho seguidas por 72 horas de descanso) poderdo ultrapassar a carga horéaria mensal de 160 horas,
resultando em horas excedentes, conforme a quantidade de plantdes realizados em cada més.

§ 1° Em meses com 31 dias, 0 GCM realizara 8 plantdes de 24 horas, totalizando 192 horas de traba-
lho, excedendo a carga horaria em 32 horas.

§ 2° Em meses com 30 dias, 0 GCM realizara 7 plantdes de 24 horas, totalizando 168 horas de traba-
lho, excedendo a carga horaria em 8 horas.

§ 3° Em meses com 28 ou 29 dias, o GCM realizara 7 plantdes de 24 horas, totalizando 168 horas de
trabalho, excedendo a carga horaria em 8 horas.

Art. 90 Fica estabelecido que os Guardas Civis Municipais que atuam na escala de 12x36 (12 horas de

trabalho seguidas por 36 horas de descanso) poderdo ultrapassar a carga horaria mensal de 160 horas,
resultando em 20 horas excedentes todos os meses.
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Art. 91 O pagamento das horas extras sera realizado conforme média mensal prevista nos artigos an-
teriores, conforme as horas extraordindrias verificadas no respectivo periodo.

Art. 92 As horas extras excedentes mencionadas nos artigos anteriores serdo remuneradas, na forma
de horas extraordindrias, observado o paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, ou poderdo ser compensadas com folgas, mediante acordo com os guardas e a necessidade
da administrag@o, respeitando as necessidades operacionais.

Art. 93 As escalas serdo fixadas em quadro de avisos na sede da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro
da Aldeia/RJ.

Art. 94 Fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho todos os integrantes
do cargo de Guarda Civil Municipal, independente da classe que ocupa, para recompensar o desgaste
fisico e psiquico provocado pela elevada tensdo emocional inerente a profissdo e em virtude das pecu-
liaridades inerentes a carreira, cuja condigo esta relacionada ao sacrificio da propria vida em defesa e
seguranca da sociedade.

§ 1° A gratificagdo ¢ devida a razdo de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento-base dos inte-
grantes do quadro da Guarda Civil Municipal do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, na Tabela de
Vencimentos estabelecida no Anexo IV desta Lei Complementar, em conformidade com os termos
do inciso XIV, do artigo 37 da Constitui¢do da Republica.

§ 2° A GRET devida ao Guarda Civil Municipal do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia sera adicionada
integralmente 4 remuneragdo da inatividade e deve ser computada para fins de calculo de décimo
terceiro saldrio, férias e 1/3 (um tergo) de férias e aposentadoria.

Art. 95 Fica extinto o pagamento da Gratificagdo Especial de Risco de Funggo pelo Poder Executivo
para todos os integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal, previsto na Lei Municipal n° 3.071, de
26 de outubro de 2022.

Paragrafo unico - Fica extinto o pagamento da Gratificagdo de Atividade de Seguranga Publica
(GASP) pelo Poder Executivo para todos os integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal, revo-
gada a Lei Municipal n° 2.676, de 01 de dezembro de 2016.

Art. 96 Eventual redu¢do da remuneragdo decorrente do enquadramento previsto no Capitulo XVI
desta Lei Complementar sera compensada na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
— VPNL

§ 1° A VPNI corresponde a valor fixo calculado como a diferenga entre a remuneragio do Guarda
Civil Municipal auferida no més anterior a data de publicagdo desta Lei Complementar e o valor do
somatdrio do vencimento-base com as vantagens permanentes e transitorias calculado para os meses
subsequentes a publicagdo dos atos coletivos de enquadramento.

§ 2° A VPNI tratada no caput deste artigo € verba de natureza transitoria, sobre a qual ndo incidira
contribui¢do previdencidria e também ndo servira de base de célculo para nenhuma vantagem ou
gratificagdo, estando sujeita, exclusivamente, a atualizagdo decorrente de revisdo geral anual dos ser-
vidores publicos municipais.
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Art. 97 O Guarda Civil Municipal que durante a sua vida funcional ultrapassar o ultimo padrdo de
vencimento para a classe que ocupa fard jus a perceber sobre seu vencimento-base 0 mesmo percentual
estabelecido para o padrdo de vencimento anterior da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo IV
desta Lei Complementar.

Art. 98 Serd instituido Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Guarda Civil Municipal por De-
creto Municipal até 180 (cento e oitenta) dias apos a aprovagdo desta Lei Complementar.

Art. 99 Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Séo Pedro da Aldeia devera ser revisado a cada 03 (trés) anos, a partir da data da sua publicagio.

Art. 100 Esta Lei Complementar entrara em vigor:

I - em relacdo aos artigos 76 a 82 e anexos I, III, IV e V na data de sua publicagdo;

II - em relag@o as demais disposi¢des em 120 (cento e vinte) dias da data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 2.676, de 01 de dezembro de
2016.

Prefeitura Municipal de Sdao Pedro da Aldeia,
10 de janeiro de 2025.
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ANEXO I

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Guarda Civil Municipal

Carga
Cargo Classes Horaria | Quantitativo

Semanal

5 Classe 94

4 Classe =

Guarda Civil 3" Classe 2
Municipal 40 horas

2? Classe 47

1* Classe 31

Classe Especial 16
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ANEXO II

Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal

li):'iie:l,lyoni’ilkihkqio doCargo Quantltatlvo

~ Semanal

Guarda Municipal 106

40 horas
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ANEXO III

Representacio Grafica das Perspectivas de Desenvolvimento Funcional da
Guarda Civil Municipal Promogao por Classe

GCM 5° CLASSE

U

| GCM 4* CLASSE

U

GCM 3" CLASSE

d

GCM 2° CLASSE

U

GCM 1° CLASSE

U

GCM CLASSE ESPECIAL
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TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Padrio
Cargo Classe A B C D
GUARDA CIVIL MUNI- 5* *1.542,1 | *1.542,1 | *1.542,1
CIPAL Classe 5 5 5 2.150,00 2.214,50
GUARDA CIVIL MUNI- 4*
CIPAL Classs 2.325,23 | 2.394,98 | 2.466,83 | 2.540,84 2.617,06
GUARDA CIVIL MUNI- at
CIPAL Classe 2.747,91 | 2.830,35 2.915,26 | 3.002,72 3.092,80
GUARDA CIVIL MUNI- *
CIPAL Elasse 3.247,44 | 3.344,87 | 3.445,21 | 3.548,57 3.655,02
GUARDA CIVIL MUNI- 1?
CIPAL Elisve 3.837,78 | 3.952,91 [ 4.071,50 | 4.193,64 4.319,45
GUARDA CIVIL MUNI- | Classe
CIPAL Especial 4.535,42 [ 4.671,49 | 4.811,63 | 4.955,98 5.104,66
Progressiao (evolucio horizontal) 3% | 3% [ 3% | 3% | 3% | 3%
Promogio (evolugio vertical) — a partir do padriao “E”da | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Classe anterior
*Concursados mantém o base por 3 anos, com aumento na data-base - oneracio apenas em 2026

Classe/Padrio A B L D E

5% Classe 1°ano | 2°ano | 3°ano 4° ano 5° ano

4" Classe 6°ano | 7°ano | 8°ano 9° ano 10° ano

3* Classe 11° ano | 12° ano | 13° ano | 14° ano 15° ano

2? Classe 16° ano | 17° ano | 18° ano | 19°ano 20° ano

1* Classe 21°ano | 22° ano | 23° ano | 24° ano 25° ano
Classe Especial 26° ano | 27° ano | 28° ano | 29° ano apos 30° ano

*Tabela de referéncia para o enquadramento previsto no Capitulo XVI desta Lei.
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de protecio
de bens, servigos, instalagdes municipais, pessoas, vias publicas, pracas, parques, patrulhamento
preventivo, ronda escolar, apoio na fiscaliza¢do do trinsito e preservacio do meio ambiente, bem
como patrulhamento de locais abertos a utilizagdo publica, colaborando com os demais 6rgios
de seguranca publica na manutencio da ordem publica.

3. Atribuigdes tipicas:

- zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, protegendo-os de crimes contra
0 patriménio, prevenindo sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio puablico;

- prevenir e inibir, pela presenca e vigilincia, bem como coibir, infra¢ées penais ou administra-
tivas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalaces municipais;

- atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegio sistémica da
populagio que utiliza os bens, servicos e instala¢des municipais;

- colaborar, de forma integrada com os érgios de seguranga piblica, em acdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

-colaborar com a pacificacio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

- exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros munici-
pais, nos termos Cédigo de Transito Brasileiro vigente, ou de forma concorrente, mediante con-
vénio celebrado com érgio de trinsito estadual ou municipal;

- proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

- cooperar em servigos de responsabilidade do Municipio que impliquem no desempenho de ati-
vidade de defesa civil, policia administrativa ou acdo fiscalizadora, nos termos da Constituicio
Federal e da Lei Organica do Municipio;

- integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando contribuir com a
normatiza¢io da ordem publica, fiscaliza¢iio de posturas, ordenamento urbano e ambiental do
Municipio;

- interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais volta-
dos a melhoria das condigdes de seguran¢a das comunidades;

- estabelecer parcerias com os 6rgios estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos com vistas
ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

- articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocio de agdes interdisci-
plinares de seguranca no Municipio;

- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presti-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;
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- encaminhar as autoridades competentes, diante de flagrante delito, o autor da infracio, preser-
vando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

- desenvolver a¢des de prevengio primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os de-
mais érgios da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
- auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegiio de autoridades e dignitarios;

- atuar mediante a¢des preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade local;

- exercer a vigilincia de dreas de preservacio do patrimdnio natural e cultural do Municipio,
bem como prestar apoio na preserva¢io de mananciais e na defesa da fauna e da flora;

- prestar auxilio aos 6rgdios de seguranca publica e aos 6rgaos municipais responsaveis pela pre-
venc¢ao e controle da sanidade animal;

- auxiliar em atividades de orientagdo, vigilincia e seguranga de banhistas nas praias, em piscinas
e parques aquaticos integrantes do patriménio piblico municipal;

- operar o sistema de sinaliza¢io, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

- operar as viaturas oficiais administrativas e operacionais;

- atuar na area de inteligéncia de interesse Municipal, quando solicitado pelas instancias superi-
ores;

- desenvolver a¢des comunitirias voltadas para a protecio do patriménio em atividades educati-
vas e informativas;

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugio: Ensino Médio completo.

Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagio - categoria minima A/B. Noc¢des de Direito
Administrativo, Constitucional, Civil, Penal, Processual Penal e legislagdes municipais pertinen-
tes.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas de conhecimento gerais,
de aptidio fisica e psicolégica e demais avalia¢es, bem como, aprovagio no curso de formagio
especifico conduzido pela Administragio Piblica, observadas a ordem de classificaciio e o prazo

de validade do concurso, além de apresentacio de documentagio geral e especifica necessaria
para ingresso no cargo.
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ANEXO VI
FORMULARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

FORMULARIO DE AVALIACAO DE GESTAO PROFISSIONAL

i
N° FUNCIONAL:

PERIODO AVALIADO:

CARGO/FUNCAO: LOTACAO: LOCALIZACAO:

FUNCIONAL: NOME:

CARGO/FUNCAO: LOCALIZACAO:

Carga Horaria maior ou igual-a 40 h e menor ou igual a 120 h: 05 (cinco) pontos

Carga horiria maior ou igual a 121 h e menor ou igual a 300 h: 10 (dez) pontos

Carga horaria maior ou igual a 301 h e menor ou igual a 600 h: 15 (quinze) pontos

Carga hordria maior ou igual a 601 h: 25 (vinte e cinco) pontos

Louvor: 1 (um) ponto

Atuacio destacada: elogio coletivo: 3 (trés) pontos

Atuagio destacada: elogio individual: 5 (cinco) pontos

Destaque da Guarda Civil Municipal de Siao Pedro da Aldeia: 5 (cinco) pontos

Medalha conferida por institui¢io piblica: 06 (seis) pontos
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Tempo computado

Repreensio oral: -0,5 (menos meio) ponto;

Adverténcia por escrito: -1 (menos um) ponto;

Suspensio: -1,5 (menos um ponto e meio) pontos;

Afastamento do servico, do Cargo ou da Funcio: -2,0 (menos dois) pontos.

PONTUACAO FINAL DO FORMULARIO DE GESTAO PROFISSIONAL
SOMA TOTAL DA PONTUACAO

AO AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO

A Comiss&o de Avaliagéo de Desenvolvimento Funcional da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia-RJ constituida pela Porta-

ria de de de , ratifica o Resultado desta Avaliacio de Gestéo Profissional.
LOCAL E DATA NOME/ASSINATURA DO PRESI- ey MERELE AT D M
DENTE DA CADF CARGO/FUNCAO DA RO DA CADF CARGO/FUN-
CARGO/FUNCAO CAO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

FORMULARIO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

[TF ¢ )
FUNCIONAL:

CARGO/FUNCAO:

N° FUNCIONAL:

LOTACAO:

LOCALIZACAO:

CARGO/FUNCAO:

LOCALIZACAO:

1 Nio atende os indicadores da competéncia.

2 Atende parcialmente os indicadores da competéncia.
3 Atende totalmente os indicadores da competéncia.

4 Supera as expectativas da competéncia.

Responsabilidade

Capacidade de cumprir com os

deveres e obrigagdes inerentes as

tarefas desenvolvidas pelo
funcionario.

Realiza as atividades respeitando os
prazos estipulados.
Executa atividades dentro dos padrdes de
qualidade esperados.

Administra a relagdo prazo x qualidade
frente a imprevistos.

Iniciativa e Lideranga

Capacidade que o servidor possui
na tomada de decisdo frente as
mais diversas situagdes para
aplicar os meios disponiveis para
alcancar os objetivos.

Identifica e antecipa demandas.
Soluciona problemas do dia a dia.
Apresenta iniciativa para realizar as
atividades sob sua responsabilidade.

Comprometimento
Profissional

Capacidade de otimizar os
recursos de sua unidade,
proporcionando a execugdo
perfeita das atividades, a fim de
atingir os objetivos da
organizagao.

Conhece e utiliza adequadamente os
recursos disponiveis em seu ambiente de
trabalho.

Otimiza a utilizagdo de
evitando disperdicios.
Identifica a necessidade de novos
recursos e solicita 0s mesmos aos setores
responsaveis.

recursos,

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de exercitar as
diversas formas de interagéo,
como comunicagdo, respeito

mutuo, confianga ¢ outras,

contribuindo para a manutengdo
de um clima favoravel dentro do
ambiente de trabalho.

Estabelece relagdes de confianga
considerando as diferengas interpessoais
e os diferentes papéis dentro do ambiente
de trabalho.

Mantém  equilibrio
relacionamentos.
Comunica-se de forma clara e objetiva.

emocional nos
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Apresentagdo Pessoal

Analisar, sob o dngulo da
conveniéncia ao interesse da
Institui¢do, a postura pessoal ¢ a
apresenta¢ao do Guarda
Municipal durante o servigo ou
fora dele.

uniforme
padrdes

usando
conforme os

Apresentou-se
completo e
estabelecidos pela institui¢do.

Apresenta atitudes alinhadas com os
valores cultivados no municipio.

Néo foi alvo de adverténcias formais
sobre sua postura durante o servigo

Pontualidade

Capacidade de cumprir com o
horério e a obrigagdo,
respeitando o tempo determinado
para execugao.

Nédo cumpre horédrios e compromissos
(>8%).

Raramente ~ cumpre  horarios e
compromissos ( >4% a 8%).

Cumpre regularmente  horarios e
compromissos(>0 a 4%)

Assiduidade

Atitude de consisténcia,
comprometimento e engajamento
para um trabalho de qualidade

Entrega todas as tarefas e obrigagdes
dentro do prazo estabelecido

Participa de todas as atividades
programadas para sua area de atuagdo
Compareceu ao trabalho em quase todos
os dias exigidos, com baixo nivel de
abssenteismo

Uso adequado dos
equipamentos e instalagdes
de servigo

Atitude de preservar os objetos
de uso comum da repartigdo, dos
grupamentos, manter as
instalagdes e seus bens moveis e
iméveis em bom estado de uso e
conservagao

Preserva os objetos de uso comum.
Mantem as instalagdes, bem como seus
bens méveis e imoveis, em bom estado
de uso e conservagao.

Solicita reparos e manutengdes de
equipamentos ¢ ambientes sob sua
responsabilidade, quando necessério.

RESULTADO FINAL DO FORMULARIO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

PROFISSIONAL

MEDIA TOTAL DA PONTUAGAO FINAL

PONTUAGAO FINAL DO FORMULARIO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E

NOTA

VALOR ABSOLUTO

PERCENTUAL DO TOTAL

'RESULTADO PARA PROGRESSAO OU PROMOGAO

NOTA
MEDIA DAS ULTIMAS 03 (TRES) AVALIAGOES PERIODICAS DE VALOR ABSOLUTO PERCENTUAL DO TOTAL
DESEMPENHO
ROGRESSAO () APTO - Superior a 70% () INAPTO - Inferior a 70%
'ROMOCAO () APTO - Superior a 85% () INAPTO - Inferior a 85%

ORlENTAQAVO SOBRE A MEDIA ARITIMETICA DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

treinamento e/ou outras medidas administrativas.

elegiveis a Progressao.

a Promocgéao.

1. Servidores com médias aritméticas entre 3,0 e 3,4 (entre ~70% e

a agbes de capacitagé@o para o desenvolvimento de suas competéncias.

I Servidores com médias aritméticas entre 1 e 1,9 (entre 0 e ~34%) devem ser submetidos a agdes intensivas de
1. Servidores com médias aritméticas entre 2,0 e 2,9 (entre ~35% e ~69% dos pontos maximos) devem ser submetidos

~84% dos pontos maximos) devem se tornar

V. Servidores com medias aritméticas entre 3,5 e 4,0 (entre ~85% e 100% dos pontos maximos) devem se tornar elegiveis

OBSERVACOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO PEDRO DA ALDEIA

NOTA DE GESTAO PROFISSIONAL
(NGP)
PONTUACAO FINAL DA AVALIACAO DE

Valor Absoluto
ESE NHO
PESECE NOTA DE RECONHECIMENTO

PESSOAL E PROFISSIONAL (NRPP)

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHA NESTA E QUE:

[ 1 CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAO DA
LOCAL E DATA AVALIACAO.

[ 1DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIACAO, E
IREI INTERPO OS RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS
PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES.

LOCAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO/FUNCAO
NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR
AVALIADO CARGO/FUNCAO
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