.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

OFICIO N° 001/2025 GP CM
Sdo Pedro da Aldeia, 07 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.
Vereador JEAN PIERRE BORGES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Siao Pedro da Aldeia/RJ

Ref.: Encaminha Mensagem

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho através deste encaminhar a Vossa
Exceléncia a Mensagem n° 001, de 07 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre
a redugio de jornada de trabalho para servidores publicos municipais
efetivos que tenham como dependentes pessoas com deficiéncia, e da outras
providéncias.”

Sendo matéria de relevante interesse publico, pego e espero que o
Projeto de Lei anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, com
amparo no artigo 55 da Lei Organica Municipal.

Aproveito o ensejo para reiterar votos de elevada estima e distinta
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consideragdo.

Atenciosamente,

Carlos Fibio daSilva . . 19 0/ /005 gy 10:200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

MENSAGEM N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

EXCELEN TISSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a elevada apreciagio
dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI que “Dispde sobre a reducio de
jornada de trabalho para servidores publicos municipais efetivos que tenham como dependen-
tes pessoas com deficiéncia, e da outras providéncias”, conforme o constante nos autos do Pro-
cesso Administrativo n® 7130/2024.

A presente proposta objetiva assegurar ao servidor publico efetivo do quadro desta Munici-
palidade o direito a redugédo da carga horaria de trabalho quando este tiver conjuge, filho ou depen-
dente com deficiéncia, em situagdo que lhe demande assisténcia direta.

Destaca-se o grande volume de processos judiciais e administrativos que tém como objeto a
concessdo da redugdo da carga horaria aos servidores efetivos que possuem dependentes com defi-
ciéncia, de modo a garantir os direitos previstos em lei para a pessoa com deficiéncia, ja que de-
manda atengdo e cuidados a serem prestados por seus familiares.

Considerando a imperiosa necessidade de regulamentagdo da redugdo de carga horéria de
trabalho dos servidores com dependentes com deficiéncia, faz-se urgente a implementagio de nor-
ma especifica, porém, quando da atualizagdo do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sao
Pedro da Aldeia (Lei Complementar n°® 42/2005), tal beneficio estara devidamente previsto e asse-
gurado.

Por se tratar de matéria de relevante interesse publico, solicito que o PROJETO DE LEI
anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme faculta o art. 55 da Lei Organica

Municipal.

Aproveito a oportunidade para externar votos de elevada estima e distinta consideragéo.
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PROJETO DE LEI N° 04 /2025.

Dispde sobre a reducio de jornada de trabalho para
servidores publicos municipais efetivos que tenham
como dependentes pessoas com deficiéncia, e da ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica assegurado o direito a reducdo da carga horaria ao servidor publico municipal efetivo
que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, em situagdo que demande a assisténcia
direta do servidor.

§ 1° Para fazer jus a redugdo prevista no caput, o servidor devera demonstrar a incompatibilidade
da carga horaria integral do seu cargo com a necessidade de assisténcia de que trata esta Lei.

§ 2° O horario especial de trabalho compreendera a redugdo em 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento), 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento) ou 50% (cinquenta por cento) da car-
ga horéria diaria do servidor, conforme apontado no laudo emitido por médico ou junta médica
deste Municipio, sem prejuizo de sua integral remuneragdo, carreira e aposentadoria durante o go-
zo do beneficio.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015.

CAPITULO II
DO REQUERIMENTO E CONCESSAO DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A redugio da jornada de trabalho de que trata esta Lei dependera de requerimento do inte-
ressado ao Secretario da pasta de lotagdo do servidor, e serd instruido com documento oficial de
identidade do servidor e da pessoa com deficiéncia e laudo médico que demonstre a indispensabili-
dade de acompanhamento do servidor para a complementagdo do processo terapéutico ou promogao
de maior integragdo da pessoa com deficiéncia.
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§ 1° O laudo devera ser exarado pelo médico especialista que assiste o paciente e nele constara
obrigatoriamente a deficiéncia com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas-CID.

§ 2° No laudo médico de que trata o §1° devera constar:

I - Identificagdo do médico: nome e registro no Conselho Regional de Medicina-CRM/UF;

II - Registro de Qualificag@o de Especialista-RQE, quando houver;

III - Identificagdo do paciente: nome e numero do CPF, quando houver;

IV - Data e hora de emissio;

V - Informagdo da CID, para fins de comprovagdo da deficiéncia;

VI - Assinatura qualificada do médico, quando documento eletronico, ou assinatura e carimbo
do médico, acompanhada do registro CRM, quando manuscrito;

VII - Dados de contato profissional, tais como, telefone e/ou e-mail, enderego profissional ou
residencial.

Art. 4° A verificag@o das condicionantes previstas no artigo 2° se dara mediante avaliagdo e emissdo
de relatdrio circunstanciado pelo departamento de servigo social competente e laudo médico emitido
por médico ou junta médica desta Municipalidade.

§ 1° O servidor devera permanecer em jornada integral de trabalho até a decisdo final do pedido de
redugdo de carga horéria.

§ 2° Caso ndo reste comprovada a indispensabilidade de acompanhamento do servidor para a
complementagdo do processo terapéutico ou promog¢do de maior integragdo da pessoa com defici-
éncia, ndo sera concedida a reducdo da jornada de trabalho prevista nesta Lei.

Art. 5° A redugdo da jornada de trabalho sera deferida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, nos
casos de necessidades eventuais ou de 01 (um) ano, nos casos de necessidades duradouras.

§ 1° Os prazos de que trata este artigo devem estar indicados no laudo emitido pelo médico ou jun-
ta médica do Municipio e poderdo ser renovados, mediante requerimento do servidor, no minimo
30 (trinta) dias antes do término da redugdo vigente, havendo a prorrogag@o automaética até deciséo
definitiva pela Administragdo Municipal.

§ 2° Para a renovagdo da concessdo de redugdo de jornada de trabalho, devera ser comprovada a
continuidade das causas do deferimento anterior, mediante a apresentag@o de novo laudo médico
pelo requerente e aprovagdo do médico ou junta médica deste Municipio.

Art. 6° A jornada de trabalho do servidor beneficidrio da redugéo devera se dar no periodo de turno
escolar do dependente com deficiéncia, nos casos em que este estiver regularmente matriculado em
unidade escolar publica ou privada, o que serd comprovado através da apresentagdo de declarag@do
escolar.

Art. 7° Fica a Secretaria de lotagdo do servidor responsavel pelo acompanhamento e execugdo das
etapas necessarias para o cumprimento desta Lei.
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ABINETE DO PREFEIT

Art. 8° A concessdo da reducdo da jornada de trabalho e eventual renovagdo serdo efetivadas através
de portaria a ser publicada no Boletim Informativo do Municipio.

CAPITULO III
DAS VEDACOES

Art. 9° Durante o periodo de gozo da redugédo da jornada de trabalho fica vedado ao servidor a parti-
cipagdo em atividades e comissdes remuneradas, bem como desempenhar fungdes de chefia, sendo
vedadas também realizar horas extras, Gratificagdo Especial do Magistério, ou outro beneficio analo-
g0, sob pena de retorno imediato a jornada de trabalho integral do cargo.

Art. 10 Durante a redugdo de jornada fica vedada a realizagdo de outra atividade remunerada pelo

servidor, ressalvados os casos de acumulagdo constitucional de cargos publicos, sob pena de cassagéo
do beneficio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Esta Lei ndo se aplica aos servidores que exercam sua jornada em regime de escala ou plan-
tdo.

Art. 12 A redugdo da jornada de trabalho ndo gerara prejuizos ao servidor para fins previdencidrios.

Art. 13 Cessado o motivo que tenha ocasionado a redug@o da jornada de trabalho, ou negada a sua
renovagdo apds a avaliacdo médica, o servidor devera voltar a cumprir imediatamente a jornada de
trabalho integral do respectivo cargo, sob pena de responsabilizagéo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
07 de janeiro de 2025.
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