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Rua Hermégenes Freire Costa, 179 - Centro
Telefone: (22) 2621-1525 - E-mail: secretaria@cmspa.rj.gov.br

INDICACAO N° 0637/2024 Em S&o Pedro da Aldeia, 01 de Julho de 2024

Ao Exmo(a) Sr(a) Presidente(a) da Camara Municipal de S&o Pedro da Aldeia

INDICA AO EXMO. SR. CARLOS FABIO DA SILVA, PREFEITO
MUNICIPAL, QUE INTERCEDA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
COMPETENTE NO SENTIDO QUE VIABILIZE A CRIAGAO DE AGOES
VOLTADAS A PROTECAO CONTRA A VIOLENCIA FiSICA E SEXUAL,
CAPACITACAO E INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, NESTE MUNICIPIO.

A Vereadora 22 secretaria, subscrita com assento na bancada do Partido Solidariedade, desta
Casa de Leis, depois de cumpridas as formalidades regimentais de praxe, indica ao exmo. Sr. Carlos
Fabio da Silva, Prefeito Municipal, que interceda junto a secretaria municipal competente no
sentido que viabilize a Criacdo de Acdes voltadas a Protecdo Contra a Violéncia Fisica e Sexual,
Capacitacdo e Inclusdo no Mercado de Trabalho da Pessoa com Deficiéncia, neste municipio.

JUSTIFICATIVA

A matéria visa estabelecer a criacdo de acOes voltadas a protecdo contra a violéncia fisica e
sexual, bem como a capacitagéo e inclusdo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia. Esta
proposta surge da necessidade urgente de enfrentar desafios sociais persistentes que afetam grupos
vulneraveis em nossa sociedade.

A violéncia fisica e sexual é uma realidade alarmante que assola inimeras comunidades em
nosso pais. Infelizmente, as pessoas com deficiéncia estdo entre 0s grupos mais suscetiveis a essas
formas de violéncia, muitas vezes enfrentando multiplas formas de discriminacédo e exclusao social.
E dever do Estado garantir a protecdo e o respeito aos direitos humanos de todos os cidadaos,
independentemente de sua condicao fisica ou mental.

Além disso, a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho € um imperativo
ético e econébmico. Apesar dos avangos legislativos e das politicas de inclusdo, ainda persistem
barreiras significativas que impedem a plena participacdo desses individuos no mercado laboral. A
falta de acesso a educacdo, a discriminacdo no ambiente de trabalho e a falta de adaptacGes
adequadas sao apenas algumas das dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia.

Portanto, este projeto de lei propde medidas concretas para abordar essas questdes urgentes.
Através da implementacdo de acOes de conscientizacdo, prevencdo e combate a violéncia fisica e
sexual, pretendemos criar um ambiente mais seguro e acolhedor para todos os cidadaos,
especialmente 0s mais vulnerdveis. Além disso, ao estabelecer programas de capacitagdo
profissional e incentivos para a contratagdo de pessoas com deficiéncia, buscamos promover a
inclusdo social e econdmica desses individuos, garantindo -lhes oportunidades iguais de
desenvolvimento pessoal e profissional.
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Em resumo, este projeto de lei reflete nosso compromisso com a promogdo da igualdade,
justica e dignidade para todos os membros de nossa sociedade. Contamos com 0 apoio de todos 0s
parlamentares para sua aprovacdo e implementagdo, visando construir um futuro mais justo e
inclusivo para todos.

Sala das Sessdes, em 01 de Julho de 2024.

MISLENE CONCEIGAO DOS SANTOS
20 SECRETARIO(A)
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