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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldela, , para atuarem no segundo segmento do‘
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| ~ habilitagio minima obtida em curso de Pedagogia, licenciatura ‘plena, ¢ experiéncia no ..
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da Aldeia para atuarem em areas especlallzadas -do - maglstérlo de acordo com sua . .
habllltagao o e . ' '
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Art. 3° - As atribuigbes gerais do Professor Docente II, do Professor Docente I e do Professor
Especialista de Educagfio sio as definidas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° - As atribuigdes do Professor Docente sdo exercidas .no. dmbito da escola, especrélmente as
“de educagiio, as de ensino, as de dire¢do e as de suporte técnico- pedagégico.

Art. 5° - As atribuigdes do Professor Especialista de Educacfio sdo exercidas no ambito do sistema
de ensino municipal, nas areas de orientagio, supervisio e planejamento das diretrizes
politico - pedagogicas da rede municipal de educagdo infantil e de ensino fundamental.

Art. 6° - O ingresso no quadro do Magistério Pablico Municipal de Sio Pedro da Aldeia s6.se.da
mediante cancurso publico de provas ou de provas e titulos para o provimento dos cargos
criados em lei.

§:1° - O ingresso nas categorias funcionais de Professor Docente II e I ocorre sem exrgencra de
experiéncia profissio erip

§ 2° - Para ingresso na-cate onal:de P lista:de Educagdo - ¢ exigido, além
da habilitagdo espec fissional como professor
docente. '

Art. 7° - Somente apés o
direito aos benefic

o servidor passara a ter

Art. 8° - O Plano de Carreir
sua estrutura de
profissional e no
funcional.

Quadro do Magistério tem
magfo, na. experiéncia
ssional e do- desempenho

Art. 9° - Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes concettos:

* carreira - processo de desenvolvimento funcional dos servidores efetivos do Quadro Permanente;
* categoria funcional - cada uma das profissGes, com atribuigGes especificas previstas legalmente;

* cargo publico - unidade basica do quadro de pessoal cujo provimento individualiza ao seu
ocupante o conjunto de atribuigSes, deveres e responsabilidades, devendo ser criado, na forma da
lei, com denominagdo propria e quantitativo definido,

* classe - é a escala da carreira, em fungdo de cada grau.ou etapa de estudos que-caracteriza a
gradual elevagdo da titulag8o, obtida em cursos regulares e autorizados,

~
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* nivel - ¢ a divisdo. basica correlacionada .a.cada periodo de cinco anos de. efetivo exercicio .nas:
carreiras do magistério.

Art. 10 - Para efeito de valorizagio da formagdo profissional ficam criadas cinco Classes que
correspondem & gradual titulagdo do servidor, a partir da habilitagdo e dos cargos _da carreira
de Professor Especialista de Educagdo.

‘Art. 11 - Para efeito de valorizagio da experiéncia proﬁssional ficam criados sete Niveis que
correspondem & progressdo por tempo de efetivo exercicio nos cargos de Professor Docente
11, Professor Docente I e Professor Especialista de Educagio.

Art. 12 - Para efeito de valorizagdo do esforgo para aperfeicoamento profissional e melhoria de
desempenho, fica criado. a Gratificacio de. Incentivo Funcional para os ocupantes dos
.cargos .de Professor Docente II, Professor Docente 1 e Professor Especialista de' Educagio,
concedido conforme as normas definidas neste Plano.

-~

Art. 13 - As Classes que if nte sdo as relacionadas

a seguir:

I- CLASSE A - Profi
II- CL.ASSE B - Profes
I1I- CLASSE C - Profe
IV- CLASSE D - Profess
V- CLASSE E - Profe!
com carga horaria minim:

S.
studos Adicionais.

iatura Plena . ‘
rso.de pds-graduagio,

acd0 nas CLASSES se
medida em que niveis
mais elevados de '

Art. 15 - A cada Classe por'cento) a diferenca
entre o piso de uma Classe e o piso da Classe subsequiente. R '

Parigrafo Unico - Qualquer aumento de vencimentos que venha a incidir sobre os pisos salariais
ndo podera alterar o percentual de diferenga entre as Classes.



ti

'HI- NIVEL 3-o0s que tiverem -mais- delo?ﬁte 15.anos de servigo;
1V- NIVEL 4- 0s que tiverem mais de 15 anos até 20-anos de- serv1<;o

- VI- NIVEL6-- 0s que tiverem mais-de 25 anos -até-30 anos de- servng:o
- -‘VII- NIVEL 7- 08 que tiverem mais de 30 anos de servu;o ‘

= afastamento com per"

" IV- desvio de fungfio ¢
~ . V- afastamento por de

' §2°-0 computo de cada’

I- NIVEL 1 - até completar 5 anos,

ESTADO DO RIO DE JANEIHO

SECAOI

DA VALORIZACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL o {

Art 16 - Os semdores efetivos ocupantes.dos. cargos das carreiras de Professor Docente II de L

Professor Docente 1 e de’ Professor Especialista de Educagdo = serdo. pQSlClonadOS em'-:;"
NIVEIS de acordo com sua expenencxa proﬁss1ona1 na forma que se segue ' '

i
;
i
S
l

L3

1I- -NIVEL 2 - os que tiverem mais de 05 angs a 10 anos de serv190

V- NIVEL 5 : o0s que tiverem mais. de 20 anos até 25 anos de servigo,

e OB d ; ...dest'eu.‘artlgo serao: y
contados em period s¢ § segumtes casos

1I- . suspenséo. disciplin
_ 1I1-. hcenca sem vencimer

§ 1°- Consideram-se periodos
qualquer dedugdo na,réfs

3

. a partir do retorno do”
servxdor a fungdo de ’

DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

: Art. 19- A Graﬁﬁcacﬁo de Incentivo Funcional é concedida ao docente ‘que ¢omp1etar périoddi e

“minimo de treinamento que possa ser caracterizado como aperfeigoamento na éarea do
magnsteno e que guarde relacao direta com a melhoria de seu: desempenho '

vParégr’afo" Unico' Serao cons1derados excluswamente titulos' de - cursos que’ satlsfagam as

. exigéncias determinadas pela SME, observada sua compatlblhdade com as
fung:oes desempenhadas pelo professor :

s
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Art. 20 - Haver4 na Secretaria Municipal de Educagdo uma Comissio Permanente de Avaliacio
do Magistério( CPAM). com a atribuigiio de proceder ao reconhecimento da validade e
adequagdo dos cursos aos objetivos de.aperfeicoamento e melhoria de desempénho de seu
titular.

. . ~ . . . e ~ et e
Paragrafo Unico - Serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo as atribui¢des, o
funcionamento e a composigdo da comissdo prevista no “caput” destt;L artigo.

Art. 21 - Caberd ao Chefe do Poder Executivo ratificar o parecer da CPAM e %autorizar a
concessdo da gratificagio. :

Art. 22 - A Gratificagdo de Incentivo Funcional corresponde a percentual sobre o vencimento
basico, de acordo com os seguintes critérios: '

I- A cada 200 horas de cursos de aperfeigoamento que atendam s caracteristicas descritas no
“caput” deste artigo, serdo concedidos 5% do vencimento basico do professor, a partir do
~resultado da avahaca : :
1I- As horas de cursos ja
realizado, para efeito'de:
- E de 25% o percentual
funcional .
IV- Cada percentual a.
basico, ndo tendo as
V- A gratificagio de
aposentadoria do pro

obre o seu vencimento

proventos, quando da

caput” deste artigo aos
 realizados nos ultimos
objeto de analise pela
0s. objetivos.deste Plano

1 cursos de treinamento,
istério municipal, o seu
ete 0 processo ensino -

Art. 24 - Ao servidor ocupante de dois cargos do Magistério, em regime de acumulagdo licita, que
fizer jus a gratificagdo de incentivo funcional, esta sera computada apenas sobre uma
- matricula, incidindo o percentual sobre o maior vencimento.
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CAPITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 - A progressdo funcional dos profissionais.que ocupam os cargos das carreiras. que integram

o Quadro do Magistério se d4 com base em nos critérios de formagio e expenencna
conforme demonstrado no Anexo II desta Lei.:

Art. 26 - A progressio vertical, por formacfo, ocorre entre as Classes e baseia-se na elevac;ao da
titulagio do professor, conforme previsto no Art. 12 deste Plano.

Art. 27 - A progressio horizontal, por experiéncia, ocorre entre os Niveis e baseia-se no tempo
de servigo dedicado ao magistério, conforme previsto no Art.15 deste Plano.

Art. 28 - A progressdo vertical do Professor Docente II ocorre de acordo com a seguililte tabela:

FORMACAO ' 'CLASSE
Formagdo de Professore: : A,
Estudos Adicionais .
Licenciatura Curta
Licenciatura Plena
Pos - Graduagio

Art. 29 - A progressdo v m a seguinte tabela:

FO
Licenciatura Curta
Licenciatura Plena
Pos- graduagdo

Art. 30 - A progressdo
seguinte tabela

Licenciatura Plena :
Pos-graduagio - E

Art. 31 - A progressdo horizontal do Professor Dacente II, do Professor I e do Professor
Especialista de Educagdo ocorre de acordo com o tempo de experiéncia, considerando-se
o intersticio de cinco anos entre cada Nivel, conforme o disposto no Art.15 desta Lei .
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 32 - A remuneragio dos professores que ocupam os cargos das categorias funcmnals do
Quadro do Magistério sera fixada tendo em vista:

- I- a Classe a que pertence, de acordo com a formagio,
II- o Nivel, conforme o tempo de experiéncia profissional,
I1I- a gratificagdo de incentivo funcional a que fizer jus;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

i
i

géo Infantil e no primeiro

Art. 33 - A carga horaria. 'do-«Peressor:Doccntemll -com:atuago.na Educagl

Art. 34 - A carga horari
Fundamental, é

ndo segmento do Ensino
seis). horas de aula e 04(
afo unico do art. 33.

vinte) horas semanais,
de de ensino( trabalho

0 cargo ou exercem a
pria.

Art. 37 - Aos docentes em exercicio de regéncia de. classe nas unidades escolares sdo assegurados
30( trinta) dias de férias anuais e ainda 15( quinze) dias de descanso remunerado,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola.e. a orientagdo. da
S.M.E., fazendo jus os demais integrantes. do magistério a 30( trinta) dias de férias por
ano.

Art. 38 - Os servidores do Quadro do Magistério, quando nomeados para ocupar cargo em

comissdo.ou. fungdo gratificada no sistema municipal de ensino, continuam a fazer jus aos
beneficios deste Plano. ‘

. -
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Paragrafo Unico - Os professores ‘do "Quadro do Magistério cedidos para -outras ‘esferas de
- GOVerno, mesmo.que seja para ocupar.cargo. em comissdo ou fungio gratificada,
ou para o exercicio de qualquer atividade de magistério fora do sistema

. municipal, deixam de fazer jus as vantagens do Plano de Carreiras, até que
retornem a sua lotagdo original.

Art. 39 - Os proventos de aposentadoria dos profissionais. do magistério serdio revistos, na. mesma
~ . . ~ . i
propor¢do e na mesma data, sempre que seja revista a remuneragio dos servidores em

atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo do. cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Educagio cabe implantar programas de treinamento visando
ao desenvolvimento profissional dos docentes, priorizando o aperfeicoamento em
servigo, a cooperag@o entre os sistemas de ensino, a exploragdo de experi€ncias bem

sucedidas, o incentivo A.aplicagdo .de novas metodologias de ensino, .além: de outras
~ medidas do mesmo valor.

Art. 41 - A Secretaria
pessoal efetivo
Carreiras.

fitamento da situagdo-do
dramento no Plano de

Art. 42 - O pessoal do magi
o prazo de 90 dia
continuar ness

desvio de fungdo” tem
rreiras, para optar entre
fim .de fazer jus ao

“Paragrafo Unico - Co
integ
de a
Infa

s desta Lei, todos os
pal que estdo fora de sala
dagogico a Educacgdo
§ /de Diregdlo, .dentro .do

Art. 43 - As despesas provenientes desta Lei correrfio & conta de recursos transferidos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Art. 44 - Cabera a Secretaria Municipal de Educaggo solicitar. ao Prefeito Municipal os atos legais
necessarios a operacionalizagdo deste Plano ou autorizagdo para a publicagdo dos atos
normativos necessarios.



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Qe |
Art. 45 - Enquanto ndo se melantar este Plano de Carreiras ¢ Remuneragdo, ¢ assegurada aos
professores efetivos a percepgdo .dos direitos e vantagens que mtegraram a sua
L{ é —  remuneragdo relativa ao més de junho de 1998.

Art. 4&" Esta Lei entrard em vigor.na data de sua publicagdo, produzindo os efeltos legais..e
financeiros no prazo de até 180 dxas dessa data, ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

S3o Pedro da Aldeia, de de 1998.

Prefeito

CIENTE

Antonio da Silva Ceits
Prosidente

APROVADO
Du o Q_TIMA VOTA
Zmyd ae \ de 19 94

Antonio da Silva Costs
Presidents

-



- . Cargo: PROFESSORDOCENTE IT ~ .~~~ = 0 = "o b

' Reqhisit'o: curso de Formagio de Professores ou CUréo de Estudos _Adicionais.f

: Descrlcao sumaria : compreende 0s cargos que tem como atnbulgao a regencla de -
‘classes” .da Educagdo Infantil ;.a regéncia .de- classes das quatro primeiras - séries do Ensino- =
. Fundamental e da. Educagio de Jovens e Adultos ou das seis serles 1mcxals destes cursos quando.. "
' detentor de Estudos Adicionais. S

" promover a recuperagiolde:ahing
- registrar dados e inform !
~ artisticas, recreativas.e
-promover. reunides. co
festividades da escola; re

‘Descrigdo sumdaria : comp
* 8" séries do Ensino Fund

* Atribuigdés tipicas : p:
atividades ' cur'riculares

- atividades. planejadas ar%hhsé : ggm % s:_ 5 cor Jéo gob;etlvo de orxenta los '
- elaborar e aplicar provas;. 4 1 IR
aprendizagem,; colher, orgamzar € registrar ‘dados £. mformaq,oes sobre a rotina pedagéglca e.sobre .

~os alunos; desenvolver atividades artisticas, recreativas e culturais; participar de reunides. junto a0’

. brgdo municipal .de .educagio e promover. reunides com os pais ou responsavels pelos . alunos; -

Prefeltura Mun1c1pal de Sao Pedro da Aldela
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

ANEXOI

'ATRIBUICOES GERAIS -~ .~ i«

"Atrnbulcoes tipicas : part1c1par da deﬁmgao dos ObjetIVOS da escola da selecao dos conteudos e
- atividades . curriculares ; elaborar planos deﬁnmdo o que e como vai serensinado, 0 matérial -
didatico necessario e o tempo-a.sex:

atividades planejadas, nal ?;g

OS.‘C exercmlos reahzar as'?

&

organizar e participar das festividades da escola; reahzar trabalhos de ap01o na blbhoteca escolar

- realizar outras tarefas afins.
' 'Cargo: PROFESSOR‘ESPECIALISTA'DE-‘ EDUCACAO

. Requisito : curso de Pedagogia

4~

Utextos-e exercnc1os reahzar as .
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; Descrlcao sumaria : compreende 0s. cargos . que tem como atrlbuxgao a reallzagao Junto ao corpo

- docente, de atividades pedagogicas d1rec1onadas para. o estabelecimento de diretrizes. e. ‘para 0.

.cumprimento.de metas.e programas, bem como para.o auxilio.ao. desenvolvimento  de um. ensmo
com quahdade sedlmentado numa pratlca de ensmo coerente com a reahdade da escola o

.Atribuic('ies t'ipica’s pamclpar da. deﬁmcao dos Ob_]ethOS da. escola da.selegdo. dos conteudos e"‘..
“atividades curriculares ' elaborar e implementar planos , programas € projetos educacionais; -

participar das atividades. voltadas para.a.atualizagdo dos docentes; promover. agdes d1rec1onadas a-

~.melhorar o . desempentio docente ¢ -a- produt1v1dade do ensino; realizar acompanhamento e

avaliagdo, utilizando-0s como base para.a.corregdo de: desvios € de novos planejamentos;! partxclpar"' T

do’ processo de pesquisa diagnostica da comumdade escolar;. facilitar .o desenvolv1mento das -

ﬁrelagoes pedagogicas no interior da :escola; participar .do- .trabalho .da: escola , anahsando e .
discutindo as representac;oes sociais, valores e atitudes dos alunos; dar assisténcia técnica no dmbito " *
"de’sua area de atuagio; .desenvolver. mecanismos .de controle,.de. fotina a assegurar.o. cumpnmento e

dgs dispositivos legais e o bom nivel de atendimento pedagogico da escola ; pamcnpar db feunides -

~* junto ao orgdo municipal de educagao e.promover reunides com .0s pals ou responsavels pelos'- :

alunos reahzar outras tare as:
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ANEXO II

ESQUEMA DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZON TAL

B

T NIVEL( 5%)

CLASSE( 10%)

classe

nivel’

I

anos

até 5

nivel
IT-

110
anos

de 5 a

nivel

-IIL.

1()'v'a

15 .
anos

AIV'

.-de 15
‘a 20
anos

nivel

nivel ,

V .

‘nivel .

nivel

VII..

[

de 20

de’ 25
a25" la-
.| anos -

30
anos

mais - .. |
de 30|
anos -.- [

Pféf. Décente II‘»_

lmjo|alei»]

' 'Prof.. Docénte I

olle

P.roﬁ ‘Espec. de

Educagdo

|mo] |

NIVEL/

CLASSE

nivel T

A

350,00

‘nivel VII

927 469,03

385,00

51593

423,50

567,53

465,85

624,28

[ 512,43

686,70

an
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N° DE PROFESSORES POR CLASSE E NiVEL (QUADRO ATUAL)

NIVEL nivel | nivel | nivel | nivel | nivel | nivel | nivel 3
classe | 1 11 I IV | 'V - VI vil

. até5 | deSa| 10a | de15 | de20 | de25 | mais. |
CLASSE anos 10 15 a?20 a25 | a30 | de30 |
- anos | anos | anos | anos | anos | anos |

'Prof. Docente

A 95 30 61 19- -
B 1 24 3t 1
C 1 2 6 2 1
D 55 7 42 7 1
- E .- o= - - S e
TOTAL - ) 152 41 115 31 3

ESTUDOS PA

BASE: N° DE ALUNO
REPASSES DO FUND

- Célculo dos vencimen
(fevereiro de 1998- R

- Previsdo de arrecadag
- 60% para pagamento
- Gasto médio por alun

- Salario. médio - R$ 365.43 x 18( considerando 30 alunos/ turma) = R$ 451,76
14,56

Maior salario base:. R$ 512,43
. Menor salario base: R$ 350,00

Despesa mensal basica (excluindo vantagens) R$ 138.354,09

an

a o~
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" DESPESA TOTAL - QUADRO ATUAL

| _CLASSE A

NIVELT 95x35000 3325000"};'

- NIVEL I - 30X 367,50 =11.025,00 . -
'NIVEL.II - 61.X385 87 = 23.538.07 T
, NIVELIV 19X 405,16= 769804 = ' 7551111

—_— Ll A

','CLASSEB
. ‘ '&‘35' Lo
NIVELI -01x350 00 = - 385,00-
NIVELII 02X 404,25= " 808,50 | S )
NIVEL I1I- 06 X 424,46 =" 2.546,76 " - o R
- 'NIVELIV -03X 445,68 = 1.337,04 - ' K '
YNIVELV 01X46796~ 167.96 .5

1 CLASSE c

NI'-VEL I -0l X423‘~5’o

‘ CLASSE D

NIVELI - 55 X465 85
"NIVEL I - 07X 489,14
© NIVELIH - 42 X 513,59
~ NIVEL IV - 07-X 539,2;
-,NWELV_-W :

E i
5 N__,,\._.‘ﬂ, |

g-/ -‘ofxséé 23

~
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Cc‘::mdra Municipcxl de Sao Pedro da Aldeia

3 Estado do Ric de Janeiro

QRua Hetmogenes Cfroire da Costa, 179

EMENDA ADITIVA

0 Vereador abaixo asginado, vem na forma regi-
mental, apds ouvido o Douto Ppendrio, apresentar ao Projeto de Iei Com’
plementar n® /98, de autoria do Chefe do Poder Executivo, o qual dig
poe gobre o Pleno de Carreiras e de Remuneragdo do Magistério Fiblico/
do Municipio de SHo Pedro da AlQeis,, ENENDA ADITIVA E NODIFICATIVA, /
modificando o Artigo 46 que pass ura pare o Artigo 47 e acrescentando /

um artigo que passara a ser o Artigo 46 com as seguintes redagoes'

Artigo 46 Cabera a Secretaris Manlclpal de Educagéo, den~
tro do prazo de 180 (cento e oitenta) dlas a contar da Gata da publicag

¢do desta Lei, as adaptagoes necessarlas a sua ajpllcdbllao.adeo

Artigo 47 - Esta lei entrard em vigor na date de sua publi-

~

cagdo, revogando as disposigles em contrério.

Sala das Comlssoef-‘,ulQ de Julho de 1998.

= VEREADOR

APROVADO

CIENTE
senstou do Expedients da Seses 2t e ULTIV\A VOTACAO
0 i o )

Preoasideste

. ntnio da Silva Costa
Presidenis '
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e 0 Vereador abaixo assinado, vem na .forma regi-
mentel, apés ouvido o Douto Phendrio, apresentar so Projeto de Lei Cop
plementar n® /98, de autoria do Chefe do Poder Executivo, 0 qual dig
poe gobre o Plano de Carreiras e de Remneragﬁo do Magistério Pdbiico/
. do Municipio de S8o Pedro da Aldeia, EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA, /
' modificando o Artigo 46 que passard para o Artigo 47 e acrescentandé /
m artigo que passard a ser o Artige 46 com as ssguintes z;éﬂac,-gesé |
| Artigo 46  Caberd a Secretaria Municipal de Educagho, Aen-
tro do prago de 180 (cento e oitenta) dies & contar da date da publice

¢fo desta Lei, as adaptagdes necepsdrios a sus aplicabilidade,
Artigo 47 - Este lei entrard em vigor na data de sua publis

ceqo, revogando as disposigdes em contrdrio.

Sele das Comisedes, 1¢ de Julho de 1998.

FEREADOR )
CIENTE
~QNStou d{;) Expedintc da Sessés A P R O V A D 0
" deAAu o d 2+ e ULTIMA VOTACAO
Emad de
Presidents 4 - l//" -
Antonio d2 Siivs Ceala
APROVADO | Preaidents

t« VOTAGCAO

Em idei?ﬁ 5 ;de 19 97?;

Antonio da Stvs Tosta
Prosidente -
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Paragrafo Unico — Consideram-se “desvio de fungdo”, para os efeitos desta Lei, todos os

mtegrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que estdo fora
de sala de aula, excetuando-se aqueles que prestam suporte
pedagdgico a Educagdo Infantil ¢ ao Ensino Pedagogico ou ocupam
cargos de Diregdo, dentro do sistema municipal de ensino.

Art. 43 — As despesas provenientes desta Lei correrdo a conta de recursos transferidos do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.

Art. 44 — Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo solicitar ao Prefeito Municipal os
atos legais necessarios a operacionalizagdo deste plano ou autoriza¢do para a
publicagdo dos atos normativos necessarios.

Art. 45 — Enquanto ndo se aprovar este Plano de Carreiras ¢ Remuneragéo, ¢ assegurada
aos professores efetivos a percepgio dos direitos € vantagens que integram a sua
remuneragdo relativa ao més de junho de 1998.

Art. 46 — Cabera a Secretaria Municipal de Educagio, dentro do prazo de 180 (cento ¢
oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei, as adaptagdes necessarias
a sua aplicabilidade.

Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sdo Pedro da Aldeia, 02 de julho de 1998.
MESA DIRETORA
Antonio da Silva C ta - Pres1dente Ivan erel}zvnvLelte Vice-Presidente

L

Mkm

J e Américo dos Santos - 1° Secretario osé da Costa - 2° Secretario
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ANEXO1

ATRIBUICOES GERAIS
Cargo : PROFESSOR DOCENTE II
Requisito : curso de Formacgédo de Professores ou curso de Estudos Adicionais.

Descricio sumaria : compreende os cargos que t€ém como atribuigdo a regéncia de classes
da Educac¢do Infantil; a regéncia de classes das quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos ou das seis séries iniciais destes cursos,
quando detentor de Estudos Adicionais.

Atribuigdes tipicas : participar da definicdo dos objetivos da escola, da selecdo dos
conteudos e atividades curriculares; elaborar planos definindo o que e como vai ser
ensinado, o material didatico necessario ¢ o tempo a ser gasto em cada etapa; selecionar
textos e exercicios; realizar as atividades planejadas; analisar e corrigir o trabalho dos
alunos com o objetivo de orientd-los; promover a recuperagdo de alunos que tenham
dificuldades de aprendizagem; colher, organizar e registrar dados e informagdes sobre a
pratica pedagdgica e sobre os alunos, desenvolver atividades artisticas, recreativas e
culturais; participar de reunides junto ao orgdo municipal de educagdo ¢ promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar e participar das festividades
da escola; realizar trabalhos na biblioteca escolar; realizar outras tarefas afins.

Cargo : PROFESSOR DOCENTE 1
Requisito : Curso de Licenciatura Plena ou curso de Licenciatura Curta.

Descri¢io sumaria : compreende os cargos que t€m como atribuigdo a regéncia de classes
de 5% a 8% séries do Ensino Fundamental e da Educagio de Jovens e Adultos.

Atribuicdes tipicas : participar da definicdo dos objetivos da escola, da selecdo dos
conteudos e atividades curriculares; elaborar planos, definindo o que e como vai ser
ensinado, o material didatico necessario € o tempo a ser gasto em cada etapa; selecionar
textos € exercicios; realizar as atividades planejadas; analisar e corrigir os trabalhos dos
alunos com o objetivo de orienta-los; elaborar e aplicar provas; promover a recuperagio de
alunos que tenham dificuldades de aprendizagem; colher, organizar e registar dados e

-13 -
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informagdes sobre a rotina pedagogica e sobre os alunos; desenvolver atividades artisticas,
recreativas e culturais; participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educagdo e
promover reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizar e participar das
festividades da escola; realizar trabalhos de apoio na biblioteca escolar; realizar outras
tarefas afins.

Cargo : PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCACAO
Requisito : curso de Pedagogia

Descricio sumaria : compreende os cargos que t€ém como atribui¢do a realizagdo, junto
ao corpo docente, de atividades pedagdgicas direcionadas para o estabelecimento de
diretrizes e para o cumprimento de metas ¢ programas, bem como para o auxilio ao
desenvolvimento de um ensino com qualidade, sedimentado numa pratica de ensino
coerente com a realidade da escola. :

Atribuicdes tipicas : participar da definicdo dos objetivos da escola, da sele¢do dos
conteudos e atividades curriculares; elaborar e implementar planos, programas e projetos
educacionais; participar das atividades voltadas para a atualizagdo dos docentes; promover
acOes direcionadas a melhorar o desempenho docente ¢ a produtividade do ensino; realizar
acompanhamento e avalia¢do, utilizando-os como base para a corre¢do de desvios e de
novos planejamentos; participar do processo de pesquisa diagnostica da comunidade
escolar; facilitar o desenvolvimento das relagdes pedagodgicas no interior da escola;
participar do trabalho da escola, analisando e discutindo as representagdes sociais, valores
e atitudes dos alunos; dar assisténcia técnica no ambito de sua area de atuagdo;
desenvolver mecanismos de controle, de forma a assegurar o cumprimento dos
dispositivos legais € o bom nivel de atendimento pedagdgico da escola; participar de
reunides junto ao orgdo municipal de educagdo e promover reunides com oS pais ou
responsaveis pelos alunos; realizar outras tarefas afins.
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ESQUEMA DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

NIVEL (5%) | Classe | Nivel I | Nivel II | Nivel III | Nivel IV | Nivel V | Nivel VI |Nivel VII|
CLASSE (10%) Até 05 | De05Sa | Del0a | Del5a | De20a | De25a | Maisde
anos 10 anos | 15anos | 20 anos | 25anos | 30 anos | 30 anos
Prof. Docente II| A '
B
C
D
E
Prof Docente I C
D
E
Prof. Espec. de D
Educagio E
TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel /|[Nivell |Nivel Il Nivel III |Nivel IV |Nivel V  |Nivel VI [Nivel VII
Classe
A 350,00 367,50 385,87 405,16 425,42 446,69 469,03
B 385,00 404,25 424,46 445,68 467,96 491,36 515,93
C 423.50 444 .67 466,90 490,25 514,76 540,50 567,53
D 465,85 489,14 513,59 539,27 566,23 594.55 624,28
E 512,43 538.05 564,95 593,20 622,86 654,00 686,70
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N° de Professores por classe e Nivel (Quadro Atual)

NIVEL Classe | Nivel I| Nivel II | Nivel IIT | Nivel IV | Nivel V | Nivel VI | Nivel VII
CLASSE Até5 | De0O5a | Del0a | Del5a | De20a | De25a | Maisde
anos 10 anos 15anos | 20 anos | 25 anos | 30anos | 30 anos

Prof. Docente A 95 30 61 19 -

' B 1 2 6 3 1

C 1 2 6 2 1

D S5 7 42 7 1

E - - - - .

Total 152 41 115 31 3

ESTUDOS PARA DEFINICAO DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
Base: n° de Alunos: 5065 (Censo de MEC para 1998)
Repasses do FUNDEEF (periodo de janeiro a maio de 1998)

- Célculo dos vencimentos com base no menor repasse do FUNDEF (fevereiro de 1998 —
R$ 257.052,45)

- Previso de arrecadagdo anual : R$ 257.052,54 x 12 =R$ 3.084.871,68

- 60% para pagamento de vencimentos — R$ 1.850.923.00 : 13 meses = R$ 143.378,69
Gasto médio por aluno — R$ 1.850.923,00 : 5065 = R$ 365,43
- Salario médio — R$ 365,43 x 18 (considerando 30 alunos / turma) = R$ 451,76

14,56

Maior salario base : R$ 512, 43
Menor Salario Base : R$ 350,00

Despesa mensal basica (excluindo vantagens) R$ 138.354,09
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