Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_(03 _ /2001.

Altera a denominagio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE SAO PEDRO DA ALDEIA - PRE-
VISPA e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA,

RESOLVE:
TITULO I
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE SAO PEDRO
DA ALDEIA E DOS SEUS FINS
CAPITULO 1

DA DENOMINACAQO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - Fica alterada a denominagio de Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, para INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA - PREVISPA, entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com
autonomia financeira e administrativa, doravante designada simplesmente,
PREVISPA, ente de concessdo de beneficios exclusivamente previdencia-

rios, nos termos desta Lei.
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Art. 2° - O PREVISPA tem por finalidade a concessdo dos beneficios previdenci-
arios obrigatdrios, previstos nesta lei, a todos os seus segurados e respec-
tivos beneficidrios.

Art. 3° - O PREVISPA tem sede ¢ foro na Cidade de Sdo Pedro da Aldeia, Estado
do Rio de Janeiro. '

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Pedro da Aldeia obedecera os seguintes principios:

I - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios mediante
contribuigéo;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

HII - carater democratico ¢ descentralizado de gestdo administrativa, com
a participagdo de servidores ativos e inativos do Municipio de Séo
Pedro da Aldeia;

IV - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensio de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custo total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais me-
diante recurso provenientes, dentre outros, do repasse do orgamento
dos 6rgdos municipais € da contribuigio compulsoria dos servidores
ativos e inativos € dos pensionistas, de acordo com a Lei Federal n°
9.717/98;

V1 - subordinagdo das aplica¢des das reservas técnicas e fundos previden-
ciarios garantidores dos beneficios minimos, devidamente adequados
de seguranga, diversifica¢do, liquidez e rentabilidade, a critérios técni-
cos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario mi-
nimo vigente no Municipio;
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VIII - valor méximo dos beneficios nunca superior aquele estabelecido pelo
art. 6° da portaria MPAS n° 4.883 de 16/12/98 (R$ 1.200 — um mil e

duzentos reais ) ressalvado, contudo, outro valor que venha a ser fixa-
do pelo Governo Federal;

TITULO II

DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO 1

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 5° - O PREVISPA tem as seguintes categorias de membros:

I - patrocinadores;

II - segurados, ativos e inativos;
I1I - beneficiarios;

Paragrafo Unico - Os segurados e beneficiarios ndo respondem, solidaria

ou isoladamente, pelos compromissos ou encargos as-
sumidos pelo PREVISPA.

SECAO 1

DAS PATROCINADORAS

Art. 6° - Sdo patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, a
Camara Municipal de S0 Pedro da Aldeia, o préprio PREVISPA e toda

Autarquia, Empresa Pablica ou Fundagdo Municipal de Direito Pablico
do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia.
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SECAO II

DOS SEGURADOS

Art. 7° - Sdo segurados, obrigatorios, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia — PREVISPA, os servi-
dores piblicos ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos:

I - Do Poder Executivo Municipal;

II - Do Poder Legislativo Municipal,

III - Das Autarquias, Empresa Publica e Fundagdes de Direito Publico, do
Municipio;

Paragrafo Unico - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo Declarado em lei- de livre nomeagio e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, é segurado obrigatério do Re-
gime Geral de Previdéncia Social — RGPS, estando
excluido do regime a que se refere esta Lei.

SECAO III

DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Sdo segurados do PREVISPA na condi¢io de dependentes do segurado:
I - o conjuge;
Il - a companheira do segurado, ou companheiro da segurada, desde que
justificados administrativamente, o estabelecimento € o reconheci-

mento da entidade familiar, enquanto ndo constituir nova unido;

III - os filhos solteiros de qualquer condigdo, até 21 (vinte € um) anos de

idade;
7
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IV - os filhos solteiros, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, que estejam
cursando estabelecimento de ensino superior, oficial ou reconhecido, e
ndo tiver atividade remunerada;

V - os filhos incapazes, devidamente interditados ou invalidos;

VI - 0 irmdo de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou inva-
lido;

VII - a pessoa designada, menor de 21 (vinte € um) anos ou maior de 60
(sessenta) anos ou invalida;

VIII - os enteados e os carentes de alimentos e educagdo, que se encontrem
sob a guarda do segurado, por ato judicial ou termo de tutela desde
que solteiros € menores de 21 ou invalidos;

§ 1°- Sera reconhecido o direito de pensdo previdenciaria juntamente
com cOnjuge, a companheira (0) que comprovar esta condi¢do, nos
termos do inciso 11, deste artigo.

§ 2°- A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagdes os da classe seguinte.

TITULO 111
DA INSCRICAQ

i CAPITULOI
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DO BENEFICIARIO

SECAO I

DA INSCRICAO DO SEGURADO

Art. 9° - A inscrigdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo érgio ao
qual o servidor esta vinculado, através do envio de formulario padroniza-
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do pelo PREVISPA, devidamente acompanhado por copia da documen-
tagdo apresentada quando do processo da admissdo do servidor.

Parigrafo Unico - O servidor devera apresentar ao PREVISPA provas
relativas ao tempo de servigo prestado por ele a ou-
tros 6rgdos da Administragdo Publica e das empresas
do setor privado antes de sua admissdo pelo Munici-
pio, visando o processo de compensagdo financeira
entre os sistemas previdencidrios previsto na Lei Fe-
deral n° 9.796/99.

SECAO II

DA INSCRICAQO DE BENEFICIARIO

Art. 10 - A inscrigdo dos dependentes legais cabe ao servidor devendo se realizada
no ato da sua inscri¢do no PREVISPA, mediante requerimento instruido
com a documentagdo necessaria a qualificagdo individual comprovada
do vinculo juridico e econdmico.

Paragrafo Unico - O servidor é responsavel, civil e criminalmente pela
inscrigdo de dependentes realizada com base em do-
cumentos e informagdes por ele fornecido.

Art. 11 - Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segurado, sem que o
mesmo tenha feito a inscri¢do de beneficiario, a este sera licito promové-

la, ndo lhe assistindo, neste caso, direito a prestagbes anteriores a inscri-
¢io.

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo s6 beneficia a companheira
ou companheiro do segurado, se atendida as condi-
¢Oes estabelecidas no art. 8° desta lei.

PREFEITOQ
2.M.S.P.A.
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TITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAQ NO PREVISPA

CAPITULO 1

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAQO DO SEGURADOQ

Art. 12 - Dar-se-4 o cancelamento de inscrigdo de segurado que:

I - vier a falecer;
11 - for exonerado ou demitido do cargo publico municipal;
III - que deixar de contribuir por um periodo de 12 (doze) meses conse-
cutivos;

Art. 13 - O cancelamento da inscrigdo do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condi¢do de segurado ressalvado o direito aos beneficios,
para cuja obtengio tenham sido preenchidos todos os requisitos previstos
nesta lei.

Art. 14 - Mantém a condigio de segurado, independente de contribuicio:
I - até a decisdo condenatéria, transitada em julgado, o servidor detido

ou recluso;

II - enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem remune-
ragao,

CAPITULO II

DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE BENEFICIARIO

Art. 15 - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do de beneficiario:



Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

I - conjuge, apds a anulagiio do casamento, separagdo judicial ou divér-
cio, com perda ou dispensa da percepg¢do de alimentos;

II - cOnjuge supertite, quando constituir nova unido;

III - companheiro ou companheira pela cessagfo da unido estavel do segu-
rado (a), desde que ndo lhe seja assegurado, judicialmente, a percep-
¢do de alimentos;

IV - filhos e ascendentes que ndo mais atenderem as condigdes previstas
nesta Lei;

V - invalido, quando cessar a invalidez;
§ 1°- Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo, o cancela-
mento da inscrigdo do segurado importard no cancelamento da

inscri¢do dos seus beneficiarios.

§ 2°- A liberagdo do detento ou recluso, cuja inscri¢do tenha sido cance-
lada, importaréa cancelamento da inscrig¢@o dos seus beneficiarios.

Art. 16 - Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusio de depen-
dentes deve ser comunicado imediatamente pelo servidor ao PREVISPA.
TITULO V

DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO1
DOS BENEFICIOS
Art. 17 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sio

Pedro da Aldeia — PREVISPA, assegura os seguintes beneficios previ-
dencidrios:
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I - aos segurados:

a) aposentadorias;

b) auxilio-doencga;

¢) salario-familia;

d) auxilio-maternidade;

e) readaptacio profissional;
f) abono anual (13° salario);

II - aos beneficiarios:

a) pensao;
b) auxilio-reclusio;
¢) abono-anual ( 13° salario).

Parigrafo Unico - Nenhum beneficio previdenciélio podera ser criado,
majorado ou estendido, no PREVISPA, sem que
esteja estabelecido a correspondente fonte de cus-
teio.

Art. 18 - O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescrevem mas prescreve-
rdo as respectivas prestagdes ndo pagas e nem reclamadas no prazo de
5(cinco) anos, contados da data em que forem devidas pelo PREVISPA.

Art. 19 - Nio corre prescrigdo contra menores absolutamente, incapazes ¢ ausen-
tes, na forma da lei. '

Art. 20 - As prestagles de previdéncia, asseguradas pelo PREVISPA, serio rea-
justadas sempre na mesma época e na mesma propor¢do, em que houver
alteracdo na remuneragdo dos segurados ativos sendo estendidas, tam-
bém, aos segurados inativos e pensionistas, quaisquer beneficios ou
vantagens que venham a ser concedidas aos servidores em atividade,
ocupantes do mesmo cargo em que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 21 - As importancias nio recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as
prestagles previdenciarias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos be-
neficiarios inscritos e habilitados & pensdo, na proporgdo das respectivas
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cotas, revertendo essas importancias a0 PREVISPA, somente no caso de
ndo haver beneficiarios.

Art. 22 - E vedada a acumulagfio de proventos de aposentadoria com a remunera-
¢do de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedagdo aos cargos acu-
mulaveis, previsto na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - Nio ¢ permitido também acumular o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios:

a) aposentadoria e auxilio-doenca;
b) duas ou mais aposentadorias.

Art. 23 - O servidor que vier a reingressar no servigo publico depois de aposentado
pelo regime previdenciario estabelecido nesta Lei, terd que optar pelo
provento da aposentadoria ou pela remuneragdo, ao tomar posse do novo
cargo.

TITULO VI

DOS PLANOS DE CUSTEIO E DA APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO I

Art. 24 - O Plano de Custeio do PREVISPA serd aprovado, anualmente, pelo
Conselho Deliberativo, do mesmo constando, obrigatoriamente, o re-
gime financeiro e os respectivos calculos atuanais.

Paragrafo Unico - Independente do disposto neste artigo, o Plano de
Custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteragdes nos encargos do PRE-
VISPA.

Art. 25 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de

Receita:
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I - dotagdes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizag@o do
Fundo de Reserva Técnica do PREVISPA;

II - contribui¢do mensal de cada patrocinadora, fixada atuarialmen-
te, mediante o recolhimento de percentual da folha de remuneragéo
de todos os servidores segurados; '

III - contribuigdo do segurado ativo, fixada atuarialmente, mediante o re-
colhimento de um percentual incidente sobre o total de seus proven-
tos pagos pelo PREVISPA;

IV - contribuigio mensal do segurado inativo, fixada atuarialmente, medi-
ante o recolhimento de um percentual indicente sobre o total de seus
proventos pagos pelo PREVISPA;

V - contribuigdo mensal dos pensionistas, fixadas atuarialmente, medi-
ante recolhimento de um percentual sobre o total da pensdo paga
pelo PREVISPA;

VI - receitas de aplicagdes do patrim6nio;

VII - doagdes, subvengdes, legados e outras receitas ndo previstas nos itens
precedentes;

§ 1°- Os percentuais de contribuigio mensal, de que tratam os incisos II,
II, IV e V, deste artigo, serdo objetos de calculos atuariais e vigo-
ragdo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situagéo
de carater inadidvel, ocasionado por alteragdo nas premissas do
Plano e somente determinada por Nota Técnica Atuarial especifi-
ca.

§ 2°- O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissao, cargo em
substitui¢do ou fungdo gratificada, terd sua contribui¢io calculada
sobre a remuneragio correspondente a esse cargo ou fungdo, en-
quanto no exercicio do mesmo.
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§ 3°- Na hipdtese de acumulagio de cargos, permitida por lei, a contri-
buigdo serd calculada sobre a remuneragdo correspondente aos
cargos acumulados.

Art. 26 - A percep¢do cumulativa de proventos e remuneragdo, com permissivo
constitucional, tera sua contribui¢do calculada sobre a soma dos respec-
tivos totais de proventos e remuneragdo, sendo tais verbas devidas pela
mesma fonte pagadora. '

Art. 27 - O segurado ativo, que se encontrar em licenga sem vencimentos podera
continuar recolhendo sua contribuigio ao PREVISPA, diretamente.

§ 1°- Em ndo ocorrendo esse recolhimento, o tempo de duragdo da li-
cenga nio contara para efeito de aposentadoria.

§ 2°- No caso a que se refere o capitulo deste artigo, cabera ao segurado,
também, arcar pelo pagamento da contribuig¢do da patrocinadora.

Art. 28 - As despesas administrativas, para o atendimento das prestagdes de previ-
déncia de que se trata esta Lei serdo previstas nos regulamentos do
PREVISPA, em conformidade com os resultados do Plano de Custeio
estabelecidos pela Avaliagdo Atuarial e ndo poderdo ultrapassar o esta-
tuto na legislagdo competente.

Art. 29 - O repasse dos descontos das contribui¢des, ndo s6 dos segurados, como
também das respectivas patrocinadoras, far-se-4 até o 10° (décimo) dia
do més subsequente aquele a que se referirem, juntamente com as de-
mais consignagdes destinadas ao PREVISPA, tudo acompanhado das
correspondentes discriminagdes de modo a permitir registros contabeis
individualizados pelo PREVISPA.

Paragrafo Unico - Em caso de inobservancia por parte das patrocinado-
ras, do prazo estabelecido neste artigo, pagardo, as
mesmas, a0 PREVISPA, multa de 0,5% (zero vir-
gula cinco por cento) ao més, sobre os repasses de-
vidos.
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Art. 30 - O desconto das contribui¢des e demais consignagdes dos segurados inati-

vos e pensionistas, far-se-4 automaticamente, pelo PREVISPA, quando
do pagamento mensal desses beneficios.

Art. 31 - A obrigagio de recolhimento direto cabera ao segurado ativo que se en-

contrar desligado temporariamente da patrocinadora, conforme definido
no art. 27.

Art. 32 - Em ocorrendo recolhimento direto, a que se refere o art. 27, fora da época

propria , ficara esse recolhimento sujeito a multa de 2 (dois) por cento ao
més ou fragio.

Paragrafo Unico - O atraso no recolhimento de que trata este arquivo

ndo podera ser superior a 12 (doze) meses consecuti-
VOs.

CAPITULO II

DO PATRIMONIO E DE SUA APLICACAO

Art. 33 - O patriménio do PREVISPA ¢ autonomo, livre e desvinculado de qual-
quer outra entidade.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais e iméveis do PREVISPA s6 po-
derdo ser alienados ou gravados por proposta do Di-
retor-Presidente da autarquia, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observadas as disposi¢des legais especi-

ficas e de acordo com o plano de aplicagio. do patri-
monio.

Art. 34 - O PREVISPA aplicara o seu patrimdnio, conforme diretrizes estabeleci-
das pelo Conselho Deliberativo, em planos que tenham em vista:

a) rentabilidade compativel com os imperativos do plano de custeio;
b) garantia dos investimentos;
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¢) manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
d) liquidez compativel com o fluxo dos compromissos previdenciarios.

§ 1°- O Plano de Aplicagdo do Patriménio, estruturado dentro das técni-
cas financeiras e atuarias, integrara o plano de custeio.
§ 2°- A administragdo do patriménio podera ser exercida por entidades

financeiras que integrem o Sistema Financeiro Nacional, obede-

cendo normas, critérios e metas fixadas pelo Conselho Deliberati-
vo.

§ 3°- A escolha se dara através de processo licitatorio e devera ser apro-
vado, periodicamente, segundo critérios a serem estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo, € em conformidade ao Plano de Apli-
ca¢do do Patrimonio.

TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO 1

DO ORCAMENTO

Art. 35 - O exercicio financeiro do PREVISPA coincide com o ano civil.

Art. 36 - A Diretoria-Executiva do PREVISPA apresentara ao Conselho Delibera-
tivo até 30 de maio de cada ano, o or¢amento-programa para o ano se-

guinte, justificado, com a indicagdo dos correspondentes planos de tra-
balho.

§ 1°- O orgamento do PREVISPA e sua prestagido de contas sujeitar-se-
do as disposi¢des comuns as pessoas juridicas de direito publico.

] Qobd
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§ 2°- O prazo para a aprovagio do or¢amento pelo Conselho Deliberativo
devera observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a
publicagio deste, juntamente com o da Prefeitura.

§ 3°- Dentro de 30 (trinta) dias, apos a sua apresentagdo, o Conselho De-
liberativo decidira sobre o or¢amento-programa.

§ 4°- Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exer-
cicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consig-
nando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisdes.

CAPITULO II

DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 37 - O PREVISPA devera levantar balancete, ao ﬁn'al de cada més, e o Ba-
lango Geral, ao término de cada exercicio financeiro.

Art. 38 - Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os Balancetes
Mensais consignario:

I - a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
II - a Reserva Matemaitica de Beneficios a Conceder;
I1I - a Reserva de Contingéncia;
IV - a Reserva de Reajuste de Beneficios;

V - a Reserva Matematica a Constituir;
VI - o Déficit Técnico.

§ 1°- Reserva Matematica de Beneficios Concedidos é a diferenc¢a entre
o valor atual dos encargos assumidos pelo PREVISPA, em rela-
¢d0 aos segurados ou beneficiarios ja em gozo de aposentadoria ou
pensdo, e o valor das contribui¢des que, pelos mesmos, ou pelas
patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres do PREVIS-
PA, para sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o pla-

no de custeio vigente.
’P%‘“
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§ 2°- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder € a diferenga entre o
valor atual dos encargos a serem assumidos pelo PREVISPA, em
relagdo aos segurados respectivos beneficiarios, que ainda néo es-
tejam em gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor atual das
contribui¢gdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham
a ser recolhidos aos cofres do PREVISPA, para a sustentagdo dos
referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 3°- Reserva de Contingéncia é a diferenga entre o total de bens do
ATIVO e o total das obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser po-
sitiva esta diferenga.

§ 4°- No caso de ser a diferenca, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e
cinco por cento) da soma dos valores das reservas referidas nos
paragrafos 1° € 2°, a Reserva de Contingéncia sera consignada com
o valor equivalente ao daquele limite percentual, € o excesso, sob
o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 5°- Reserva Matematica a Constituir € a diferenga entre o total das
obriga¢des do PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de
ser positiva essa diferenga.

§ 6°- Se a diferenca, referida no paragrafo anterior, for superior a Reser-
va de Beneficios a Conceder a segurados que ainda ndo tenham
preenchido as condigles para gozo de aposentadoria, a reserva a
constituir sera consignada com o valor equivalente ao daquele li-
mite, € 0 excesso, sob o titulo Deficit Técnico.

CAPITULO 111

DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 39 - A prestagdo de contas da Diretoria-Executiva e o Balango Geral do exer-
cicio encerrado, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, como
também do Controle Interno, contendo o certificado de auditona e o re-
latério com parecer conclusivo, quanto a regularidade ou irregularidade
das contas e demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de feve-
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reiro do exercicio seguinte, a apreciagdo do Conselho Deliberativo que,
sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de margo, e posteriormente,
encaminhara ao Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro (T.C.E./RJ).

§ 1°- O PREVISPA divulgara, entre os segurados, até o dia 30 de abril,
os documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstragdo do
resultado do exercicio.

§ 2°- Mensalmente, até o tltimo dia do més subsequente, 0 PREVISPA
divulgara balancete mensal, relatérios contabeis e atuariais, além
daqueles exigidos pelos 6rgidos normativos, reguladores e fiscaliza-
dos por cada 6rgio.

Art. 40 - A aprovagdo sem restrigdes, do Balango Geral e da prestagdo de contas
da Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e do
Controle Interno exonerara os Diretores do PREVISPA de responsabili-
dade, salvo os caso de erro, dolo, fraude ou simulagdo, posteriormente
apurados na forma da Lei.
TITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 41 - Sdo responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo do PREVISPA os
seguintes orgios colegiados:

I - Conselho Deliberativo;
11 - Diretoria-Executiva;
III - Conselho Fiscal;
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§ 1°- Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomea-
dos por Ato do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando
houver, deverdo apresentar declaragdo de bens no inicio e no tér-
mino do respectivo periodo de gestdo.

§ 2°- Perdera o mandato, o Conselheiro ou Diretor, que deixar de compa-
recer a 3 (trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justi-
ficado, a critério do respectivo colegiado.

§ 3°- Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegia-
dos referidos neste artigo, o novo titular completara o prazo de
gestdo do antecessor.

§ 4°- Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgdo colegi-
ado, permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a
posse do seu sucessor, o qual iniciard novo mandato.

§ 5°- Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar
com o0 PREVISPA, negocios de qualquer natureza, direta ou indi-
retamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que contrari-
em em nome do PREVISPA, em virtude de ato regular de gestio,
respondendo, civil e penalmente, por violagdo de lei e desta lei em
particular.

§ 6°- O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos mem-
bros do 6rgdos colegiados, decorrentes de sua condigdo de segura-
dos do PREVISPA.

§ 7°- Sdo vedadas relagdes comerciais entre 0 PREVISPA ¢ empresas
privadas em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do
PREVISPA, como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario,
empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢bes as
relagdes comerciais entre 0o PREVISPA ¢ suas patrocinadoras.

§ 8°- As regras de funcionamento dos 6rgdos colegiados do PREVISPA
serdo estabelecidas em regulamentos proprios, examinados pelo

PREFEITQ
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Conselho Deliberativo, e aprovados por Decreto do Executivo e
serdo instrumentos anexos a esta Lei.

CAPITULO I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 42 - Ao Conselho Deliberativo, 6rgido de diregdo superior e consulta, cabe fi-
xar os objetivos e as politicas administrativas financeiras e previdencidrias do
PREVISPA, e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizagdo, operagdo e administraco.

Art. 43 - O Conselho Deliberativo é composto de 7 (sete) membros, escolhidos
entre os servidores efetivos, ativos ou inativos do Municipio, com prazo de gestdo
de 2 (dois) anos , permitida uma recondug&o, sendo:

a) 03 (trés) conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal e seus res-
pectivos suplentes;

b) 03 (trés) Conselheiros, indicados pelo 6rgdo representativo dos Servi-
dores Municipais, escolhidos em Assembléia, e seus respectivos su-
plentes;

¢) o Diretor Superintendente do PREVISPA, na qualidade de membro
nato; '

§ 1°- O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos demais
Conselheiros, na primeira reunido desse Colegiado, vedada a esco-
lha do Diretor- Superintendente PREVISPA.

§ 2°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente
ou pela maioria dos seus membros deliberando por maioria de vo-
tos, fixado em 5 (cinco) o “quorum” minimo para a realizagdo de
reunides.
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§ 3°- O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera,
ainda, o voto de desempate.

Art. 44 - Cbmpete ao Conselho Deliberativo:

I - Deliberar sobre:

a) orgamento-programa € suas alteragdes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio e suas revisdes;

¢) percentual de contribui¢do mensal das patrocinadoras e dos segurados;
d) novos planos de seguridade;

e) prestagdo de contas da Diretoria-Executiva, do Balango Geral do
exercicio e dos balancetes e dos relatorios mensais;

f) admissdo de novas patrocinadoras;

g) aquisigdes de bens imoveis, bemm como baixa e alienagdo de bens do
ativo permanente € constituigdo de Onus reais sobre os mesmos,
quando o valor for superior a 8.000 (oito mil) UFIR’S;

h) edifica¢do em terreno de propriedade do PREVISPA;

i) aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de car-
gos ¢ carreiras;

k) planos e programas, anuais e plurianuais;

1) abertura de créditos adicionais.

s
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II - julgar recursos interpostos dos atos do Diretor-Superintendente
do PREVISPA e da Diretoria Executiva;

III - determinar a realizacio de inspecdo e auditoria, de qualquer
natureza, escolhendo e destituindo auditores;

IV - aprovar a contratacio de Instituicio Financeira, privada ou pi-
blica, que se encarregara da administracio da carteira de inves-
timentos do PREVISPA, quando for o caso;

V - aprovar o seu Regimento Interno,

CAPITULO 111

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 45 - A Diretoria-Executiva cabe dar execugdo aos objetivos do PREVISPA,
consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°- A Diretoria-Executiva ¢ composta pelo Diretor Superintendente,
pelo Diretor de Beneficios e pelo Diretor Financeiro, com prazo de
gestido de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo de qualquer dos
seus membros, sendo nomeados por ato do Prefeito Municipal.

§ 2°- O Diretor Superintendente do PREVISPA sera de livre escolha do
Prefeito Municipal, podendo ou nio, ser servidor publico munici-
pal.

§ 3°- O Diretor de Beneficios e o Diretor Financeiro serdo de livre esco-
lha do Diretor-Superintendente, podendo ou ndo ser servidor pu-
blico municipal, desde que tenham notdrio conhecimento sobre a
atividade, da sua area de atuagio.

V4
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§ 4°- A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-
Superintendente, € suas resolugdes serdo tomadas por maioria de
votos, fixado em 2 (dois) o “quorum” minimo para a realizagdo da
reunido.

§ 5° O Diretor-Superintendente, além do voto pessoal, tera, ainda, o
voto de desempate.

§ 6°- Por solicitagdo da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho
Deliberativo, podera a Administragdo das ObrigagGes Passivas do
PREVISPA ser exercida por Entidade externa, por meio de pro-
cesso licitatorio, com o objetivo de aumentar e eficiéncia, diminuir
gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuagao.

Art. 46 - A Diretoria-Executiva, além da instrugio das matérias sujeitas a delibera-
¢do do Conselho Deliberativo, compete:
a) orientar e acompanhar a execugdo das atividades do PREVISPA;

b) aprovar manuais ¢ instrugdes de carater técnico, operacional ou admi-
nistrativo;

¢) autorizar a baixa e alienagdo de bens do ativo permanente € a consti-
tuicdo de Onus reais sobre os mesmos, nos termos da legisla¢do vi-
gente;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, nos termos
da legislagdo vigente;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alterages;

f) aprovar o seu Regimento Interno;
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SECAOT

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 47 - Aos Diretores, além das atribuigdes e responsabilidades proprias da qua-
lidade de membro da Diretoria Executiva, competem aquelas que lhes
forem fixadas no Regimento Interno do PREVISPA.

Art. 48 - Compete ao Diretor Superintendente:

I - representar o PREVISPA, em juizo ou fora dele;
II - dirigir, coordenar e controlar as atividades do PREVISPA;

III - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria Executi-
va,

IV - praticar os atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria Executiva
ou do Conselho Deliberativo, submetendo sua decisdo a considera-
¢do do 6rgdo competente na primeira reunido que se realizar apos o
fato ou em reunido extraordinaria;

V - designar, seqiiencialmente, o Diretor que o substituira, nos casos de
falta ou impedimento eventual;

VI - baixar os atos relativos a administragdo do pessoal,;
VII - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIII - assinar contratos, acordos e convénios, de acordo com a legislagido
vigente;

IX - ordenar despesas e, em conjunto com o Diretor Financeiro, movi-
mentar os recursos financeiros do PREVISPA;

PREFEITO
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X - Indicar ao Prefeito Municipal, logo apés sua posse, o Diretor Super-
intendente substituto, para a respectiva nomeagao;

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - Ao Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo do PREVISPA, cabe zelar
pela sua gestdio econdmico-financeira € pelo cumprimento das metas
atuariais aprovadas.

Art. 50 - O Conselho Fiscal é composto de 5 (cinco) membros, com o prazo de
gestdo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo de qualquer dos seus
membros a saber:

a) os Secretarios Municipais de Administragio ¢ da Fazenda, como
membros natos;

b) o presidente e o respectivo Suplente, indicado pelo Prefeito Munici-
pal; ndo podendo essa indicagio recair sobre os conselheiros natos;

¢) dois Conselheiros e os respectivos Suplentes, indicados pelo Orgéo
Representativo da Classe, escolhidos em Assembléia, entre os servi-
dores inativos e pensionistas.

§ 1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou
pela maioria dos seus membros, € suas manifestagées serdo toma-
das por maioria de votos.

§ 2°- O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera, ainda,
o voto de desempate.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:
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a) fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento dos seus
aspectos legais e estatutarios;

b) opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;
¢) examinar, a qualquer tempo, livros € demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragées financei-
ras;

e) denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia que lhe forem enca-
minhados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento
de contador autébnomo ou de firma especializada,
sem prejuizo da auditoria externa, de carater obri-
gatorio, observados os critérios legais de contratagdo
¢ as normas internas do PREVISPA, estabelecidas
sobre a matéria.

TITULO IX

CAPITULO I

DO CONTROLE INTERNO

Art. 52 - O PREVISPA contara com um controle interno, ocupado por servidor
ativo, capacitado para exercer essa atribuigio.

Paragrafo Unico - Em nio existindo servidor ativo qualificado, podera a
designagdo recair sobre servidor inativo ou pessoa
estranha ao servigo publico.
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Art. 53 - Compete ao controle interno:

a) acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de
trabalho, or¢amentarios, contabil, previdenciario e de auditoria;

b) pronunciar-se sobre processos de pagamentos de despesa do PRE-
VISPA.

Art. 54 - O servidor nomeado para exercer as atribuigdes de Controle Interno de-
vera, ter escolaridade de nivel superior € comprovado reconhecimento na
area administrativo-contabil.

TITULO X
CAPITULO 1

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 55 - O PREVISPA contara com uma Assessoria Juridica, que prestara assis-
téncia juridica aos poderes dirigentes do Instituto.

Art. 56 - A assessoria juridica sera ocupada por advogado, com experiéncia admi-
nistrativa ou previdenciaria e¢ sera designado por ato do Diretor-
Superintendente.

Parigrafo Unico - A escolha do ocupante do cargo de assessor juridico
do PREVISPA devera recair em servidor ativo ou
inativo, podendo, na falta de servidor qualificado
para esse cargo, ser designado advogado ndo servi-
dor publico do Municipio.

Art. 57 - A remuneragdo do cargo de assessor juridico sera igual aquela atribuida

aos cargos de Diretor Financeiro € ao Diretor de Beneficios do PRE-
VISPA.

......
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Art. 58 - Compete a assessoria juridica:

I - assessorar o Diretor-Superintendente, cooperando na elaboragdo de
anteprojetos de Leis a serem enviados ao Poder Executivo, bem
como de regulamentos e atos baixados pelo mesmo;

II - assessorar os demais orgdos do PREVISPA, nos assuntos que lhes
sejam pertinentes, bem assim, emitir pareceres relativos a interpreta-
¢do de leis ou atos administrativos;

III - elaborar minuta de contratos ou convénios a serem firmados pelo
PREVISPA;

IV - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos, com
parecer conclusivo;

V - emitir parecer conclusivo em processos administrativos, referentes a
dispensa e/ou inexigibilidade de licita¢do;

VI - emitir parecer conclusivo nos processos administrativos de concessio
de beneficios pelo PREVISPA;

VII - participar, como consultor, das reunides do Conselho Deliberativo do
PREVISPA;

TITULO XI
CAPITULO 1

DO REGIME E DA REMUNERACAO DO PESSOAL

Art. 59 - A admissdo do servidor para 0 PREVISPA obedecera as normas legais

de ingresso no servigo publico, em geral.

2,
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Art. 60 - Os servidores do PREVISPA estio sujeito as regras do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, sendo-lhes asse-
gurada a remuneragdo compativel com o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 61 - Ficam criados os cargos publicos efetivos, em comissdo e as fungdes
gratificadas constantes do anexo I desta Lei.

Art. 62 - O municipio de Sdo Pedro da Aldeia cedera pessoal, até que se realize o
concurso publico de recrutamento dos servidores do PREVISPA.

Art. 63 - O PREVISPA podera, atendendo necessidade de servigo, contratar pes-
soal com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

TITULO XII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO UNICO

DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 64 - Cabera interposi¢do de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data ciéncia oficial do ato:

I - para o Diretor-Superintendente, dos atos dos prepostos ou servidores
do PREVISPA;

II - para a Diretoria-Executiva, dos atos Diretores;

III - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva ou do
Diretor-Superintendente;
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TITULO XIII
DAS ALTERACOES DESTA LEI

CAPITULO UNICO

DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES

Art. 65 - Esta Lei somente podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta
dos Membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva, em reu-
nido conjunta, sujeita a ratificagio do Prefeito Municipal e a aprovagio da
Céamara Municipal.

Paragrafo Unico- As alteragdes desta Lei n3o poderdo:
I - contrariar o objetivo previdenciario do PREVISPA;

II - reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados;

IIT - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e
beneficiarios.

TITULO X1V
DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO1

DO OBJETIVO E DOS DESTINATARIOS

Art. 66 - O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugdo e ope-
racionalidade as disposi¢Ges desta Lei, referente aos beneficios concedi-
dos, pelo PREVISPA, aos seus segurados e respectivos beneficiarios.

Pdsls Lobo
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Paragrafo Unico- As condigbes de aquisigdo e perda da qualidade de
destinatario do Plano de Beneficios, ap6s o seu des-
ligamento do PREVISPA, sdo os constantes desta
lei.

CAPITULO II

DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 67 - Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribui¢des mensais indis-
pensaveis para que o beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas a
partir do transcurso do primeiro dia dos meses de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O periodo de caréncia para os beneficios previdencia-
rios corresponde:

I - 12 meses de contribuigdo para concessdo dos beneficios de pensio, de
aposentadoria por invalidez permanente, auxilio-doenga, auxilio reclu-
sd0 e auxilio maternidade.

I1 - para o segurado inscrito no RGPS a partir de 25-07-91, que desejar
contar o tempo de contribui¢Ses recolhidas ao INSS, a caréncia é de
180 contribui¢des mensais, para as demais aposentadorias.

III - as despesas do segurado que ndo contar o tempo de caréncia de que
dispdem os incisos anteriores, que venha sofrer acidente de trabalho e
se for acometido de doenga profissional, correrdo a conta das patroci-
nadoras.

Art. 68 - As prestagdes de previdéncia sdo:
I - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por tempo de contribuig¢io;
b) aposentadoria por implemento de idade;

’Pa;z [2080

PREFEITO
».M.S.P.A.



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

¢) aposentadoria por invalidez ;
d) auxilio-doenga,

e) salario-familia;

f) salario maternidade;

I1 - Quanto aos beneficiarios:
a) pensdo por morte;

b) auxilio reclusio;

CAPITULO 111

DA REMUNERACAOQ E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 69 - Os proventos de aposentadoria podem ser:

I - integrais, correspondentes ao valor do vencimento (s) recebido pelo
servidor, conforme o disposto nos artigos constantes nesta Lei;

II - proporcionais, calculados com base no tempo de contribuigéo;
§ 1°- O tempo de contribuigido que se refere este regulamento sera consi-
derado como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, con-
forme dispde o art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98.
§ 2°- E vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contri-
bui¢do em consonincia com o disposto no art. 40, § 10 da Consti-
tuigdo Federal.
Art. 70 - As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, serdo calculadas tomando-se por base, a seguinte propor-
céo:

a) 1/35 (um trinta e cinco avos por ano, se servidor do sexo masculino;

b) 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou se pro-

fessor em fungdo de magistério; -
%.. Lobo
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¢) 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora em fungdo de ma-
gistério;

Art. 71 - Os proventos de aposentadorias e pensGes serdo revistos na mesma pro-
por¢do e mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servi-
dores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados € aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi-
dos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da trans-
formagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na
forma de lei.

Paragrafo Unico - Para efeito do caput, entende-se como remuneragio,
o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pe-
cuniarias estabelecidas em lei municipal.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 72 - A concessdo da aposentadoria dos servidores de que trata esta lei obede-
cera as normas estabelecidas na Constitui¢do da Republica e as desta lei,
bem como as da Legislagdo Municipal vigente, que ndo conflitam com a
Legisla¢do Federal.

Art. 73 - Apés a concessdo da aposentadoria, o patrocinador encaminhara o res-
pectivo processo a0 PREVISPA para fins de inclusdo do servidor na
folha de pagamento dos inativos.

SECAO1
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL
Art. 74 - A aposentadoria voluntaria sera concedida com proventos integrais, ao

servidor que tomou posse no municipio a partir de 16 de dezembro de
1.998, e que atenda conjuntamente as seguintes condigdes:
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a) haver completado 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino
ou 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) anos ou 30 (trinta) anos de con-

tribui¢do aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou femini-
no, respectivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo no exercicio piblico;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a concessdo da aposentadoria;

Paragrafo Unico - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cin-
c0) anos no cargo em que pretende aposentar-se, terd
de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d”
deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposenta-
doria em outro cargo que tenha ocupado anterior-
mente por pelo menos 5 (cinco) anos.

SECAO II

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL

Art. 75 - A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuig¢do, ao servidor que tendo tomado pos-
se a partir de 16 de dezembro de 1.998 atenda, conjuntamente, as se-
guintes condigdes:

a) haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo
masculino ou 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publi-
co;

¢) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dard a concessdo da aposentadoria;

A

a obo
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Paragrafo Unico - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cin-
€O) anos no cargo em que se pretende aposentar-se,
tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea
“c” deste artigo, ou entdo tera de requerer sua apo-
sentadoria em outro cargo que tenha ocupado anteri-
ormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

SECAO II

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL POR TEMPO DE
SERVICO E IDADE

Art. 76 - A aposentadoria voluntaria, com exigéncia de idade minima reduzida,
sera concedida com proventos integrais, ao servidor que tenha cumpri-
do tempo de servigo até o dia 15 de dezembro de 1.998 e atenda con-
juntamente, as seguintes condi¢des:

a) haver completado 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se do sexo mas-
culino ou 48 (quarenta e o0ito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribui-
¢do0 aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pibli-
co e de vinculagdo funcional ininterrupta ao patrocinador, na data do
requerimento;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a concessdo da aposentadoria;

§ 1° - O servidor que tenha ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo mi-
nimo exigido na alinea “d” deste artigo, ou requerer sua aposen-
tadoria em outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo
menos 5 (cinco) anos.
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§ 2° - O servidor para usufruir da redugio da idade minima exigida, de-
vera cumprir um tempo adicional de servigo, equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1.998, fal-
tava para completar o tempo de servigo requerido para aposenta-
doria.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL POR TEMPO
DE SERVICO E IDADE

Art. 77 - A aposentadoria voluntaria sera concedida com proventos proporcionais,
ao servidor que tenha cumprido tempo de servigo até o dia 15 de dezem-
bro de 1.998, e atenda ainda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

a) haver completado 53 (cinqiienta e trés) anos de i1dade, se do sexo mas-
culino ou 48 (quarenta ¢ oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribui-
¢do aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publi-
co; '

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
e que se dara a concessdo da aposentadoria;

§ 1° - O servidor que tenha ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo mi-
nimo exigido na alinea “d” deste artigo, ou requerer sua aposenta-
doria em outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo
menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - O servidor para usufruir da redugio da idade minima exigida, de-
vera cumprir um tempo adicional de servigo, equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1.998,
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faltava para completar o tempo de servigo requerido para aposen-
tadoria proporcional.

Art. 78 - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) da remuneragdo do cargo em que o servidor aposen-
tou-se, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que exceder
ao que estabelece a alinea “b” do artigo anterior, podendo completar o
maximo de 100%.

SECAOV

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 79 - A aposentadoria compulséria sera concedida com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribui¢do, ao segurado que completar 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO VI

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA EM FUNQAO DE MAGISTERIO

}

Art. 80 - A aposentadoria voluntaria em fung¢io de magistério, sera concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigdes:

a) haver completado 55 (cinqgiienta e cinco) ou 50 (cingiienta) anos de
idade, se do sexo masculino ou feminino respectivamente;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio em fungSes de magistério, se professor ou professora, res-
pectivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publi-
Co;

1/ s0bo
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d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a concessdo da aposentadoria;

§ 1° - O servidor que tenha ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo mi-
nimo exigido na alinea “d” deste artigo, ou entdo tera de requerer
sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado anterior-
mente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a
atividade exercida pelo professor ou professora em sala de aula, na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 3° - O professor, inclusive o universitario, servidor da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqui-
as e fundagdes, que tenha ingressado regularmente em cargo efeti-
vo de magistério e que opte por aposentar-se na forma no disposto
no caput, tera o tempo de servigo exercido até 15 de dezembro de
1.998, contados com acréscimos de 17% (dezessete por cento), se
homem, € 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se apo-
sente, exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fun-
¢Oes de magistério. :

SECAO VII
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 81 - A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribui¢fo, exceto se decorrente de acidente em ser-
vigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, es-

pecificadas em lei.

§ 1° - A aposentadoria de que trata o caput podera ser revista, a juizo do
PREVISPA, devendo o segurado submeter-se a nova inspeg¢éo por

junta médica.
REFEITO
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§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observando o disposto no paragrafo
primeiro, sera sempre precedida de licenga para tratamento de sa-
ude, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se,
antes deste prazo, o PREVISPA, através de laudo de junta médi-
ca, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

CAPITULO V

DA PENSAO

Art. 82 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito ou da decisdo
judicial no caso de morte presumida.

Parigrafo Unico - Na hipitese de dependente de 2 (dois) segurados ou
de dependente de segurado que contribua sobre 2
(dois) cargos, a pensdo sera devida relativamente a
cada um deles.

Art. 83 - O valor da pensdo por morte correspondera a totalidade da remuneragéo
de contribuigio do servidor falecido, até o limite estabelecido nesta Lei.

Art. 84 - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habili-
tacdo de outro possivel dependente e qualquer inscrigdo ou habilitagio
de dependente s6 produzira efeito a contar da data de inscrigdo ou habi-
litagdo.

Art. 85 - Os dependentes com direito a referida pensdo estdo previstos nos inciso
do art. 8° desta Lei.

Art. 86 - A pensdo por morte serd paga da seguinte forma:

I - 50% (cinqiienta por cento) para o conjuge e/ou companheiro (a) € o
restante dividido em partes iguais entre as demais dependentes; -

’P%‘a
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II - em partes iguais entre todos os dependentes, quando ndo houver con-
juge e/ou companheiro (a);

IIT - 100% (cem por cento) para o conjuge e/ou companheiro (a), quando
este (s) for (em) o (s ) Gnico (s ) com direito a pensio;

Art, 87 - O direito a parte da pensdo por morte extinguir-se-4 quando ocorrer a
perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 88 - Com a extingdo da parcela do ultimo beneficidrio, extinguir-se-a, tam-
bém, o pagamento da pensio.
CAPITULO VI
DOS AUXILIOS
SECAO I

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 89 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho, ou para a sua atividade habitual por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos em gozo de licenga para tratamento de satde.

Parigrafo Unico - N3o sera devido auxilio-doenga ao segurado que se
filiar ao PREVISPA ja portador da doenga ou lesio
invocada como causa para o beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressio
ou agravamento dessa doenga ou lesio.

Art. 90 - O auxilio doenga sera devido ao segurado a contar do 31° (trigésimo pri-
meiro) dia do afastamento da atividade.

§ 1° - Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos ao do afasta-
mento da atividade por motivo de doenga, incumbira os Patrocina-

’Pg.ulo Lobe
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dores pagar ao segurado a sua remuneragdo, a titulo de licenga
para tratamento de satde.

§ 2° - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenga o PRE-
VISPA ficard responsavel pela retengdo da respectiva contribui-
¢do, permanecendo o patrocinador obrigado a recolher a parte que
lhe compete.

§ 3° - O beneficio so6 sera concedido ao segurado, apds inspe¢do por
Junta Médica Oficial, no prazo e condigdes estabelecidas no Esta-
tuto dos Servidores Municipais, cujo laudo médico sera encami-
nhado pela Junta Médica ao PREVISPA, conforme se dispuser
em regulamento.

Art. 91 - Para efeito desta Lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionada com as atribui¢bes do
cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exer-
cicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Art. 92 - O segurado em percepgdo do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de sus-
pensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos

de readaptagdes profissionais ¢ demais processos prescritos pela Junta
Médica Oficial.

Art. 93 - O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consisti-
ra numa renda mensal correspondente a remuneragio do seu cargo efeti-
vo.

Art. 94 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilita-
¢do profissional para o exercicio de outra atividade que lhe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, ser aposentado por
invalidez.
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Art. 95 - O segurado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pelo patrocina-
dor como licenciado.

SECAO II
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 96 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigées da pensdo por
morte aos beneficiarios do segurado, desde que a remuneragdo bruta
mensal seja igual ou inferior aquela fixada, para esse auxilio, pelo Ins-
tituto Nacional de Seguridade Social — INSS, quando:

I - afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, deter-
minada pela autoridade competente;

Il -em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que nio
determine a perda do cargo;

§ 1°- O pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade ainda que condi-
cional;

§ 2°- No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio
reclusdo que estiver sendo pago aos seus dependentes sera auto-
maticamente convertido em pensio.

Art. 97 - O requerimento do auxilio-reclusio devera ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a manutengdo do
beneficio, a apresentagdo de declaragio de permanéncia na condigdo de
presidiario.

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA
Art. 98 - O salario familia é devido, mensalmente, por dependente somente ao se-

gurado que perceba remuneragio bruta até R$ 360,00 (trezentos e ses-
senta reais), observando-se, contudo, as modificagdes introduzidas pela
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legislagdo federal, por a que se refere o Art. 76, da Lei Complementar
Municipal, n° 009/92.

SECAO IV

REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 99 - A reabilitagdo Profissional, é a assisténcia reeducativa, visando a rea-
daptagdo profissional, propiciando ao segurado incapacitado parcial ou
totalmente para as suas fung¢des, e os segurados portadores de deficién-
cia, as quais permanecerdo no gozo de LTS, enquanto estiver submeti-
do em processo de reabilitagio, percebendo por este Instituto, as vanta-
gens de que faz jus, de acordo com o que dispde esta Lei.

SECAO V

DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 100 - Sera concedida a segurada gestante licenga por 120 dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga tera inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gesta-
¢do, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a se-
gurada sera submetida a exame médico e, se julgada apta, voltara
ao pleno exercicio de suas fungdes.

- § 4° - Durante o gozo da licenga, a segurada recebera do PREVISPA,
seu vencimento integral, que serd pago mediante requerimento,
apos concedida por ato do Diretor-Superintendente, cujo proces-
so sera instruido mediante atestado médico ou laudo pericial da
Junta Médica do Municipio ou do PREVISPA.
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SECAO VI

DO ABONO ANUAL (13° SALARIO)

Art. 101 - O abono anual (gratificagdo natalina) sera pago pelo PREVISPA ao
segurado inativo ou que se encontre em gozo de beneficios e as pen-
sionistas, na forma do Art. 67, da Lei Complementar Municipal n°
009/92.

TITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 102 - E vedado a0 PREVISPA prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, bem como conceder empréstimo a segurados, beneficia-
rios, a0 Municipio ou a qualquer 6rgdo, filiado ou ndo ao Sistema de
Previdéncia Social de que trata esta Lei.

Art. 103 - E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servi-
¢o, que ndo aquelas de efetivo computo de tempo de contribui¢ido do
servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito do estabelecido no caput deste artigo, fi-
cam proibidas as contagens em dobro de licengas
ndo gozadas. licengas prémios e reconhecimento de
tempo sem efetivo exercicio, ressalvados os casos
previstos em Lei.

Art. 104 - O PREVISPA podera dispor de assessoramento prestado por profissio-
nais ou empresas especializadas, obedecendo os critérios legais de con-
tratagdo e as normas estabelecidas em conformidade com os principios
basicos da legalidade.

Art. 105 - Ficam fixadas as seguintes aliquotas de contribuig3o:

I - patrocinadoras, 8% (oito por cento);
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II - segurados ativos - 8% (oito por cento);
IH - beneficiarios - 8% (oito por cento);

Art. 106 - Enquanto nio for integralizado o fundo de Reserva Técnica do PRE-
VISPA. O Municipio se responsabilizara pela complementagdo das fo-
lhas de pagamentos de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, €
sempre que a receita decorrente das contribui¢des se tornar insuficiente.

Parigrafo Unico - Para a integralizagdo do Fundo de Reserva Técnica
do PREVISPA, fica o Executivo Municipal autori-
zado a:

I - alienar imoveis do municipio;

II - contratar operagdo de financiamento, a longo prazo, no montante
necessario para a complementagdo do fundo de Reserva Técnica;

III - transferir ao Instituto, bens, direitos e ativos de qualquer natureza;

Art. 107 - Fica autorizada a alienag8o e a oneragdo dos bens im6veis do PREVIS-
PA, desnecessarios ao funcionamento de suas atividades administrativas,
desde que ocorram no cumprimento de suas finalidades, em conformida-
de com o Plano de Aplicagdo de Reservas Técnicas € com os limites fi-
xados nas determinagdes do Conselho Monetario Nacional (CMN), ¢
obedecido o preconizado no art. 17..1, da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 108 - O PREVISPA, independente da autorizagdo especifica, podera instituir
servigos assistenciais, inclusive de assisténcia a sauide, através de convé-
nios, autogestdo ou supervisdo de planos, desde que essas operagdes se-
jam custeadas por contribui¢des especificas, facultativas, dos servidores,
e deverio ser contabilizadas em separado.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, po-
dera ser determinado por uma Avaliagdo Atuarial especifica, a ser
submetida a apreciagdo da Diretoria-Executiva do PREVISPA e

dependera de aprovagio do Conselho Deliberativo.
'p% Jo Lobo
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§ 2° - No caso de prestagdo de servigos assistenciais previstos no caput
deste artigo ndo podera o PREVISPA em hipdtese alguma, utili-
zar-se de recursos destinados para as Reservas Técnicas € para a
prestagdo de beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. 109 - O Municipio cedera ao Instituto servidores do seu quadro permanente,
sempre que as atividades do PREVISPA assim solicitarem.

Art. 110 - Em caso de extingdo do PREVISPA, mediante lei especifica, todo o seu
patrimdnio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Muni-
cipio de Sdo Pedro da Aldeia, que o sucedera em todos os seus direitos
e obrigagdes.

Art. 111 - Todos os atos e fatos administrativos realizados no dmbito do PRE-
VISPA, deverido estar adequados aos dispositivos constantes da Cons-
tituigio Federal, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2.000 e, da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1.998.

Art. 112 - Esta Lei revoga o art. 53, seus incisos e respectivos paragrafos, o para-
grafo 2° do art. 102 da Lei Complementar n° 009/92, Lei n° 1.015/95 e
demais disposi¢es em contrario.

Art. 113 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac¢io, produzindo seus
efeitos, quanto ao disposto no art. 105, a partir de 1° de Janeiro de
2002.

Erefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 17 de Julho de 2001.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO PEDRO DA ALDEIA

=PREVISPA-=

= ANEXO I=
= QUADRO DE PESSOAL -
DESPESAS - RS
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT. UNITARIA TOTAL
DIRETOR SUPERINTENDENTE CC-01 | 01| 3.600,00 3.600,00
DIRETORIA : BENEFiCIOS/FINANCEIRA CC-03 | 02| 1.800,00f 3.600,00
ASSESSORIA: JURIDICA E DE CONTROLE INTERNO CC-03 | 01| 1.800,00{ 1.800,00
COORDENADOR DE PESSOAL CC-06 | 01 800,00 800,00
SUPERVISOR DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO/TESOURARIA | CC-07 | 02 600,00| 1.200,00 -
CHEFE DE SERVICO DE PESSOAL, PROTOCOLO E ARQUIVO CC-08 | 01 500,00 500,00
ASSISTENTE OPERACIONAL CC-09 |01 400,00 400,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CC-10 | 01 200,00 200,00
T O T A L . Y Yyl 20000000000000000000000600 10 12'100900
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