Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 /2005.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
009/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DA ALDEIA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE.

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Mu-
nicipio de Sdo Pedro da Aldeia.

Paragrafo Unico — Aos Servidores e ocupantes de fungdes ou cargos
publicos regidos por lei especial serdo aplicados no que couber € subsi-
diariamente, as disposigdes desta Lei.

ART. 2° - Para os efeitos desta Lel, o servidor ¢ a pessoa legalmente mnvestida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

ART. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsto na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
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Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

ART. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal dire-
ta, das autarquias e das fundagdes publicas serfo organizados em carreiras.

ART. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolari-
dade ¢ a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza a complexidade das
atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo es-
pecifica. '

ART. 6° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei. .

TITULO I
DO PROVIMENTO, ~VACAN CIA, REMQCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ART. 7° - S4o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I. nacionalidade brasileira;
II. o gozo dos direitos politicos;
[II. a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de dezoito anos;
VI. aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes docargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos por lei.
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscre-
ver em concurso publio para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serdo re-
servadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos car-
gos definidos pela Administragéo, caso atinjam este percentual e se enquadrem
como aprovados.

ART. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente. '

ART. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
ART. 10 - Sio formas de provimento em cargo publico:

I. nomeagao;

II. promogdo; *
ITI. readaptagéo;
IV. reversio;

V. aproveitamento;
V1. reintegragéo;
VII. recondugio.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 11 - O concurso sera de provas ou provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei € o regulamento do respectivo plano de carrei-
ra, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital in-
dispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de 1sengdo nele expressamente
previstas.

§ 1° - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario tam-
bém pode ser utilizada prova de titulos.

ART. 12 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser pror-
rogado uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo
serdo fixadas em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado ou
em Jornal de circulagéo local.
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§ 2° - Néo se abrira novo concurso para provimento de cargo idéntico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ainda ndo expirado, para o cargo.

ART. 13 - O edital' do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

SECAO III ’
DA POSSE E DO EXERCICIO

ART. 14 - A posse sera dada pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, res-
salvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de provimiento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requeri-
mento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato
de provimento em licenga prevista nos incisos I, III e V, do artigo 74, ou
afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI e VIII, alineas “a”, “b”, “c”,
“d” e “f”, do artigo 96, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara a declaragdo de bens e va-
lores que constituem seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou

ndo de outro cargd, emprego ou fungio publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

ART. 15 — A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para exercicio do cargo.
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ART. 16 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da
fungdo de confianga.
§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designagdo para a fun¢do de confianga se ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Compete ao responsavel pelo 6rgdo ou entidade para onde for no-
meado ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincide com a data de
publicagdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em li-
cenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recai
no primeiro dia uti} apds o término do impedimento, que ndo podera exce-
der a trinta dias da data da publicagdo. |

ART. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo regis-
trados nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao or-
gdo competente, os elementos necessarios aos seus assentamentos indivi-
duais.

ART. 18 — A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o ser-
vidor.

ART. 19 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui-

- ¢Oes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho se-
manal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ maximo de seis horas e
oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-
se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no arti-
go 113, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Adminis-
tracdo Publica Municipal.
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§ 2° - O disposto ngste artigo ndo se aplica ao tempo de duragéo do traba-
lho estabelecido em leis especiais.

ART. 20 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para’o cargo de provimento

efetivo fica sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante

- 0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores: :

[. assiduidade;

II. disciplina;

III. capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. responsabilidade;

VI. capacidade técnica para fungao.

ART. 21 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatdrio informara a seu
respeito, reservadamente, semestralmente até o término do periodo, ao érgdo de pes-
soal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo.

§ 1° - Se a avaliagdo for contraria a permanéncia do funcionario, dar-se-
lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - Secretaria de Administragdo encaminhara a avaliagdo e a defesa ao
6rgdo competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengao do
funcionario.

§ 3° - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do funciona-
rio, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automati-
camente ratificado o ato de nomeagdo.

§ 4° - A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 20 devera proces-
sar-se de modo que a exoneragdo se houver, possa ser feita antes de findo
o periodo do estagio probatorio.

§ 5° - O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessora-
mento no 6rgdo ou entidade de lotagdo e somente podera ser cedido a ou-
tro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de natureza especial ou em co-
missdo, facultada a manutengdo de sua remuneragdo, no 6rgdo de ori-
gem, a critério do Chefe do Executivo.
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§ 6° - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas
as licengas e os afastamentos previstos no artigo 74, incisos I a VI, e 93,
bem assim afastamento para participar de curso de formagdo decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica
Municipal.

§ 7° - O estagio probatorio fica suspenso durante as licengas e os afasta-
mentos previstos no § 6°, deste artigo, bem como os arts. 75, 81, § 1°, 91,
bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagdo e sera re-
tomado a partir do término do impedimento.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

ART. 22 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de pro-
vimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

ART. 23 - O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude de sentenga judicial transi-
tada em julgado ou em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAOV
DA NOMEACAO

ART. 24 - A nomeagio sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira: . K

II - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga, de livre

nomeagdo e exoneragio, vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de na-
tureza especial pode ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragao de um deles duran-
te o periodo da interinidade.

ART. 25 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, mediante promogdo, serao estabelecidos pe-
la le1 que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pu-
blica e seus regulamentos.

| SECAOVI
‘DA READAPTACAO

ART. 26 — Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e respon-
sabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd apo-
sentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respei-
tada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade, equivaléncia de venci-
mentos € ndo existindo cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIl
DA REVERSAO

ART. 27 — Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, forem considerados insubsistentes os motivos da aposentadoria por junta mé-
dica oficial.

ART. 28 — A reversédo sera feita no mesmo cargo ou em outro resultante de sua trans-
formacao.

Paragrafo Unico — Se o cargo estiver provido, o servidor exercerd suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

ART. 29 — Nao sera aplicada a reversdo ao aposentado que houver completado 70
(setenta) anos de idade.

 SECAovVII

DA REINTEGRACAO

ART. 30 — Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou em outro resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demis-
sdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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4

§ 1° - Na hipétese de o cargo haver sido extinto, o servidor fica em dispo-
nibilidade, observado o disposto no artigo 32.

§ 2° - Encontrando-se o cargo provido, o seu eventual ocupante sera re-
conduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado
em outro cargo ou ainda, posto em disponibilidade.

f

SECAOIX
DA RECONDUCAO

ART. 31 - A recondugéo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocu-
pado decorrente de:

4
+

I. inabilitagdo em estagio probatorio em outro cargo;
II. reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se o cargo de origem provido, o servi-
dor, ¢é aproveitado em outro, observando-se o disposto no artigo 32, sem
direito a indenizagdo.

SECAO X |
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ART. 32 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade sera feita mediante
aproveitamento obrigatério em cargo em atribui¢des € vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado, no prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - O d6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveita-
mento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos or-
gidos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

ART. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apu-
rado mediante inquérito da forma desta Lei.

CAPiTQLO II
DA VACANCIA

ART. 34 — A vacancia do cargfb publico decorrera de:
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I. exoneragio;
II. demissdo;
[II. promogao;
IV. acesso; ,
V. aposentadoria;
V1. posse em outro cargo inacumulavel,
VII. falecimento.

ART. 35 — A exoneragdo de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1° — A exoneragdo de oficio ocorrera:

I. quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatario;
II. quando apos a posse o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

§ 2° - A vaga ocorrera na data:

I. do falecimento;
II. imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos
de 1dade;

II1. da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder a dotagdo para o
seu provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o car-
go ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demi-
tir ou conceder promog¢do ou acesso.

ART. 36 — A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fun¢do de confianga
ocorrera:

1. ajuizo da autoridade competente;
II. apedido do proprio servidor.

CAPITULO 111 ~
DA REDISTRIBUICAO

ART. 37 — Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mes-
mo Poder, observados os seguintes preceitos:

I. interesse da administragdo;
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II. equivaléncia de vencimentos;

[II. manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

[V. vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profis-
sional; J

VI. compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades insti-
tucionais do 6rgédo ou entidade.

§ 1° - A redistribuigdo ocorre de oficio para ajustamento da lotagdo e da
for¢a de trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reor-
ganizagdo, extingdo ou criagdo de drgdo ou entidade.

§ 2° - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se da mediante ato conjun-
to entre os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal envol-
vidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extin-
to o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servi-
dor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até
seu aproveitamentg na forma do artigo 32.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do Departamento Pessoal, e ter
exercicio provisério em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado apro-
veitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

ART. 38 — Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os o-
cupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no regimento inter-
no ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do o6rgédo
ou entidade.
§ 1° - O substituto assume automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os
de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regula-
mentares do titular e na vacancia do cargo, hipotese em que devera optar
pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - O substituto faz jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo
de diregdo ou chefia ou cargo de natureza especial nos casos dos afasta-
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mentos ou impedimentos legais do titular superiores a trinta dias consecu-
tivos, paga na propor¢do dos dlas de efetiva substituigdo, que excederem
este periodo. .

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o
titular do cargo de¢’ diregdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza,
até que se verifique a nomeagdo ou designagdo do titular; nesse caso, so-
mente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1 )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART. 39 - Vencimento. ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico + Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, im-
portancia inferior ao salario-minimo.

ART. 40 — Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comis-
sd0 sera paga na forma prevista no artigo 51.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabe-
lecido no § 1° do art. 91.

§ 3° - Os vencimentos do cargo efetivo acrescidos das vantagens de cara-
ter permanente, sdo irredutiveis.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes
1guais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de ca-
rater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ART. 41 — Nenhum servidor percebera, a titulo de remuneragdo, importancia superior
a soma de valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congres-
so Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens pre-
vistas nos incisos I a VIII do art. 50.

ART. 42 — O servidor perde:

I. a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justifi-
cado;

II. a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, ausén-
cias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 93
e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario
até¢ o més subseqiiente ao da ocorréncia a ser estabelecida pela che-
fia imediata. ‘

Paragrafo Unico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de for¢ca maior, poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

ART. 43 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor podera ser efetuado desconto de
sua remuneragdo em favor de entidade sindical excetuada a contribuicdo
sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.

§ 2° - Ressalva-se do caput a autorizagdo do servidor, visando cobrir em-
préstimos pecuniarios, para desconto em folha a favor de nstituigdes fi-
nanceiras, que possuam vinculo especifico com o Municipio para esse
fim, desde que ndo comprometa mais de 20% (vinte por cento) de sua re-
muneragao.

ART. 44 — As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.
§ 1° - A indenizagdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10%
(dez por cento) da remuneragdo ou proventos.

§ 2° - A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez
por cento) da remuneragdo ou proventos. '

§ 3° - A reposigdo sera feita em uma tinica parcela quando constatado pa-
gamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.
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§ 4° - Fica autorizado o desconto em folha, no caso dos motoristas de vei-
culos oficiais, a qualquer titulo, dos valores relativos a multas sofridas no
exercicio de fungdo publica.

I — Decreto Municipal regulamentara a forma dos descontos.

ART. 45 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo tem o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo
em divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisdo liminar,
medida de carater antecipatério ou sentenga posteriormente cassada ou re-

~ vista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
notificagdo, sob pena de mscrigdo em divida ativa.

ART. 46 — Os vencimentos, a remuneragdo € 0s proventos ndo sio objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de deci-
sdo judicial.

Paragrafo Unico — Independentemente dos parcelamentos previstos neste
capitulo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das penalida-
des cabiveis.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

ART. 47 — Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vanta-
gens: :

I. indenizagdes;
II. gratificagdes;
[II. adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratifica¢des e os adicionais incorporam-se aos vencimentos ou
proventos, nos casés e condi¢des indicados em lei.
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§ 3° - As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

ART. 48 — Constituem indenizagdes:

I. dianas;
II. transporte;
III. ajuda-de-custos.

ART. 49 — Os valores das indenizagdes assim como as condi¢des para a sua conces-
s80 sdo os estabelecidos em regulamentos especificos.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 50 — Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei serdo pagos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratifica¢des e adicionais:

I. gratificagdo de fungdo;
I1. gratificagdo natalina,
[II. adicional por tempo de servigo;
IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pe-
nosas; _
V. adicional pefa prestagdo de servigo extraordinario;
V1. adicional noturno;
VII. adicional de férias;
VIII. salario-familia;
IX. outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, estabelecidos
em lei.

SUBSECAO 1
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ART. 51 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcdo,
chefia ou assessoramento, ou de natureza espemal ¢ devida retribuigdo pelo seu exer-
cicio.

)
[
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§ 1° - Os percentuais da gratificagdo serdo estabelecidos em lei.

§ 2° - A remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissdo, bem como a
referente as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento
ou a remunera¢do do,servidor.

§ 3° - O exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comisséo s6 assegu-
rara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a fungdo.

§ 4° - Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada o ser-
vidor perdera a respectiva remuneragao.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

ART. 52 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo
a que o servidor fizer jus, proporcionalmente ao exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerada como um més.

ART. 53 — A gratificagdo ¢ paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada a-
1no.

ART. 54 — O servidor exonerado percebe a gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

S
v

ART. 55 - A gratificagdo natalina ndo ¢ considerada para calculo de qualquer vanta-
gem pecuniaria.

§ 1° - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo
de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exerci-
¢io no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exonera-
¢d0 ou demissdo.

§ 2° - A gratificacdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas,
com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquele, e
sera pago pelo orgdo previdenciario do Municipio.

§ 3° - a gratificagdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira
até o dia 30 de junho e a segunda até 20 de dezembro de cada ano. O pa-
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gamento de cada parcela se fara tendo por base a remuneragdo do més em
que ocorrer o pagamento, a segunda da mesma forma, calculada sobre a
proporcionalidade restante.

SUBSECAO I1I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART. 56 — O adicional por tempo de servigo € devido na razdo de 1% (um por cento)
por ano de servigo publico efetivo, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco
por cento), incidente sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo ainda que investi-
do o servidor em fun¢do ou cargo de confianga.

Paragrafo Unico — O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

s SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

ART. 57 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre os vencimentos do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pericu-
losidade optara por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminag¢do das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua conces-
sédo.
ART. 58 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, en-
quanto durar a gestagdo ou a lactagdo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo
pPenoso e ndo perigoso.

ART. 59 — Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo
observadas as situagGes estabelecidas em legislagdo especifica municipal.
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ART. 60 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substéan-
cias radioativas serdo mantidos sob controle permanente de modo que a doses de radi-
acdo 1onizante ndo ultrapassem o nivel maximo permitido na legislagdo propria.

SUBSECAO V ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

ART. 61 - O servigo extraordinario é remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

TART. 62 - Somente é permitido servigo extraordinario para atender a situagdes ex-
cepcionais e temporarias, respeitado o limite de duas horas por jornada, podendo ser
prorrogada por igual periodo, se o interesse publico o exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de au-
torizagdo da chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 63 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada
hora extra. ;

SUBSECAO V1
DO ADICIONAL NOTURNO

ART. 63 — O servigo noturno prestado no horério entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cin-
co por cento), computando-se cada hora com cinqiienta e dois minutos e trinta segun-

dos.
Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incide sobre a remuneragdo prevista no artigo 61.

SUBSECAO VII_
DO ADICIONAL DE FERIAS

J
¥

ART. 64 — Independente de solicitagdo € pago ao servidor por ocasido das férias um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.
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ART. 65 — No caso do servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento
ou ocupar cargo em comissdo,,esta situagdo ¢ considerada no calculo do adicional de
que trata o artigo anterior. '

SUBSECAO VIII
DO SALARIO FAMILIA

ART. 66 — O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdémico.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes econdmicos para efeito
de percepgdo do salario-familia. '

I. O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até
dezesseis anos de 1dade ou, se estudante, até dezoito anos ou se
invalido, de qualquer 1dade;

II. O menor de dezesseis anos ou, se estudante, at€¢ 18 anos, que,
‘mediante autorizagédo judicial, viver na companhia e s expensas
do servidor ou do 1nativo;

III. A mie e o pai, sem economia propria.

ART. 67 — Nio se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do sala-
rio-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pen-
sdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

ART. 68 — Quando o pai e a mie forem servidores publicos municipais e viverem em
comum o salario-familia sera pago a um deles. Quando separados, serd pago a um e
outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta destes os representantes legais dos incapazes.

ART. 69 — O salario-familia néo esta sujeito a qualquer tributo nem serve de base pa-
ra qualquer contribui¢do, inclusive a Previdéncia Social, observado o teto salarial e
valores estabelecidos pela legislagdo federal pago pelo Municipio. por dependente,
sendo o triplo do valor por dependente invalido.

CAPiTQLo 11}
DAS FERIAS

ART. 70 - O servidor faz jus a trinta dias de férias anuais que podem ser acumulados
até o maximo de dois periodos, por necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagdo especifica.
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§ 1° - Para o gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvi-
do o chefe imediato do servidor.

§ 3° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar,
no periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao
trabalho.

§ 4° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a to-
~das as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 5° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinherro,
mediante requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes de
seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro, des-
de que haja previsdo orgamentaria.

ART. 71 — O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° do artigo ante-
rior.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebe in-
denizagdo relativa ao periodo das férias a que tem direito e um comple-
mento, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fra-
¢do superior a quatorze dias.

§ 2° - A indenizagdo € calculada com base na remuneragéo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

ART. 72 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substan-
cias radioativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagao.

ART. 73 — As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade publica
ou comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por necessi-
dade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou instituigdo.

Paragrafo Unico — O restante do periodo interrompido é gozado de uma
sO vez, observado o dispositivo no artigo 70.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEqu I
DISPOSICOES GERAIS

ART. 74 - E concedida licenga ao servidor:

I. Para tratamento de saude;

II. Por motivo de doenga em pessoa da familia,
III. Para a gestante, a adotante e a paternidade;
IV. Para servigo militar;

V. Para atividade politica;

V1. Para capacitagdo;
VII. Para tratar de interesses particulares;
VIII. Para desempenho de mandato classista,
IX. Por prémio de assiduidade.

§ 1° - A licenga prevista no inciso II sera precedida de exame por médico
ou junta médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso I deste artigo.

§ 3° - A licenga concedida dentro do periodo de 60 (sessenta) dias conta-
dos do término de outra da mesma especie € considerada como prorroga-
¢do. '

SECAO I ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 75 - E concedida licenga ao servidor para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, ob-
servada a legislagdo previdenciaria.

ART. 76 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegao ¢ feita por médico oficial do
Municipio e por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residén-
cia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra interna-
do. ?
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§ 2° - Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra
ou tenha exercicio em carater permanente o servidor e ndo se configuran-
do as hipoteses previstas, serd aceito atestado passado por médico particu-
lar. ’

§ 3° - Em todo caso, a critério da Administragdo, o atestado somente pro-
duzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo oOr-
gdo ou instituigdo ou pelas autoridades competentes.

§ 4° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta
dias de liceng¢a para tratamento de satide, consecutivos ou néo, para a con-

. cessdo de nova licenga, independente do prazo de sua duragdo, € submeti-
do a inspegdo por junta médica oficial.

ART. 77 - Findo o prazo da licenga o servidor € submetido a nova inspe¢do médica
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadori-
a. ¥

ART. 78 — O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servigo, doen-
¢a profissional ou qualquer das doengas motivadoras da aposentadoria por invalidez,
quando forem graves, contagiosas ou incuraveis.

ART. 79 — O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais €
submetido a inspeg¢do médica.

SECAO III ’
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 80 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou depen-
dente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagio por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exerci-
cio do cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma do dispositi-
vo no mciso II do artigo 42.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efe-
tivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e excedendo este prazo sem remuneragao,
por até noventa dias.
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SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

ART. 81 — Sera concedida a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecuti-
vos, sem prejuizos da remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de ges-
tacdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servi-
dora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exer-
cicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera di-
reito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

ART. 82 -~ Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias tonsecutivos.

ART. 83 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01
(um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial da crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30
(trinta) dias.

SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. 84 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica, sem remuneragio.

Paragrafo Unico ~ Concluido o servigco militar, o servidor tem até 30
(trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART. 85 — O servidor tem direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo e
a véspera do registro de sua candidatura, perante a Justiga Eleitoral,
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§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de diregdo,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
elei¢do, o servidor fara jus a licenga, como se em efetivo exercicio esti-
vesse, assegurados os vencimentos do cargo efetivo e sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagdo por escrito do afastamento.

§ 3° - A presente licenga néo se aplica aos cargos em comissao.

SECAO VII i
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

ART. 86 — Apos cada quiinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da administragdo publica, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragio, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata este artigo ndo sdo
acumulaveis.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 87 — A critério da administragdo publica, podera ser concedida ao servidor es-
tavel, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecu-
tivos, sem remuneragio, prorrogavel uma unica vez por outro periodo de até trés anos.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquér tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Néo sera concedida nova licenga antes de decorridos dois anos do
término da anterior ou de sua prorrogagdo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 88 — E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragio para o de-
sempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
observado o disposto na alinea “c” do inciso VI do artigo 96 desta Le1, conforme re-
gulamento. 5
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Paragrafo Unico — A licenga tem duragdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogado no caso de reelei¢do, uma unica vez.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

ART. 89 — Apds cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio o servidor faz jus a trés
meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade com vencimentos do cargo efeti-
vO.

ART. 90 — Néo se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
I1. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneracao; |

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definiti-
va;

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — As faltas ao servigo nio justificadas retardardo o direi-
to a licenga na propor¢do de um més para cada falta.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

ART. 91 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou institui-
¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipd-
teses:

[. para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II. nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para érgdos ou institui¢des
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remunera-
¢do é do 6rgdo ou instituigdo cessiondria, salvo determinagdo em contrario
do Chefe do Executivo Municipal, mantido o 6nus para o cedente nos de-
maits casos.
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§ 2° - Na hipdtese do servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos de suas normas, optar pela remuneragdo do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetua o reembolso das despesas rea-
lizadas pelo 6rgdo ou instituigdo de origem.

a) Nos casos de recep¢do ficam vedados os repasses financeiros ao 6rgio
cessionario.

§ 3° - A cessdo ser4 feita mediante Portaria publicada no Diario Oficial do
Estado ou jornal de circulagdo local.

§ 4° - Fica autorizada a permuta entre os servidores dos 6rgdos menciona-
dos no caput deste _artigo, de qualquer nivel, desde que cada entidade ar-
que com a remuneragio de seu servidor, ressalvados eventuais cargos em
comissdo, sendo vedadas compensagdes financeiras.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

ART. 92 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi-
¢des: '

I. Tratando-se de mandato federal estadual ou distrital, fica afastado
do cargo;
II. Investido no mandato de Prefeito, ¢ afastado do cargo sendo-lhe
facultado optar por sua remuneragio;
III. Investido no mandato de vereador.

a) Havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) Nio havendo compatibilidade de horario € afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguri-
dade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato. |

¥
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

¥

ART. 93 - Sem qualquer prejﬁizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

1. Por um dia para doagdo de sangue;
-II. Por dois dias para se alistar como eleitor;,
1. Por oito dias consecutivos em razdo de:

a) casamento; |
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

- § 1° - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de
horario no 6rgdo ot instituigdo em que tiver exercicio, respeitado a dura-
¢do semanal do trabalho.

§ 3° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de de-
ficiéncia quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, in-
dependentemente de compensagdo de horario.

§ 4° - O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo,
sem prejuizo de sua remuneragdo, desde que autorizado pela maior autori-
dade a que estiver subordinado, .

I — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de quatro anos e findo o periodo,
somente decorrente do outro, serd permitida nova auséncia para estudo. t

I - Neste caso desde que comprovada a ndo disponibilidade do curso na regiéo.

I1I - Devera ser comprovada a freqiiéncia do servidor, bem como sua matricula.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

ART. 94 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, in-
clusive o prestado as Forgas Armadas.
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ART. 95 — A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerando-se 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

ART. 96 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 93, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I. fénas;

I1. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou insti-
tui¢do da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

[II. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido
conforme dispuser o regulamento;

IV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog&o por merecimento;

V. jiri e outros’servigos obrigatérios por lei;

VI. licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide até o limite de vinte € qua-
tro meses cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado a0 Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao por merecimento; '

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagéo para o servigo militar.

VII. participagdo em competi¢cdo desportiva nacional ou convocagdo pa-
ra integrar representagdo desportiva nacional no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

VIII. licenga prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico — E contado apenas, para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade:

a) o tempo de servigo publico prestado a Unido, estados e dis-
trito Federal;

b) a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneragao; ‘

c¢) alicenca para atividade politica;

d) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso
no servigo publico municipal,
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e) o tempo de servigo em atividade privada, vinculado ao Re-
gime Geral de Previdéncia Social;

f) o tempo de licenga para tratamento da propria saude;

g) ¢ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo presta-
do em mais de um cargo ou fungdo de o6rgdo ou nstituigdo
da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

ART. 97 — E assegurado ao servidor o direito de peti¢io ao Poder Publico em defesa
de direito ou interesse legitimo.

ART. 98 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e en-
caminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o re-
querente. : J

ART. 99 — Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores serdo despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

ART. 100 - Cabe recurso:

I. do indeferimento do pedido de reconsideragio;

I1. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em esca-
la ascendente, as demais autoridades.
§ 2° - O recurso ¢ encaminhado por intermédio da autoridade a quem esti-
ver imediatamente subordinado o requerente.

ART. 101 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de
trinta dias, contados da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.
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O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autori-

dade competente.

ART. 103 -

ART. 104 -

prescrigdo.

ART. 105 -

tracao.

ART. 106 -

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragio
ou do recurso, os efeitos desta decisdo retroagem a data do ato impugna-
do.

O direito de requerer prescreve:

I. em 05 (cinco) anos, quanto ao ato de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patri-
" monial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo ¢ contado da data da publica-
¢do do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo
for publicado.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompe a
A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela adminis-

Para exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou

- documento na repartigdo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

ART. 107 — A administragdo deve rever seus atos a qualquer tempo quando eivados
de 1legalidade. 5
ART. 108 — Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

motivo de for¢a maior.

ART. 109 -

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

S3o deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
I1. ser leal as instituigdes a que servir;

¥
i
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observar as normas legais e regulamentares;
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;
atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo,
b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal,
¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
ser assiduo e pontual no servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico +~ A representacdo de que trata o inciso XII sera enca-
minhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

ART. 110 — Ao servidor ¢ proibido:

L.

I1.

II.
IV.

V.

ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autoriza-
¢do do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro-
cesso ou execugdo de servigo;

promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da re-
particdo;



VL

VIL
VIIIL

IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL
XVIL

XVIIL

33

‘Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua responsabili-
dade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo
profissional ou sindical ou partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, soci-
edade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionis-
ta, cotista ou comanditario;

atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publi-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assis-
tenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou compa-
nheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer es-
pécie em razio de suas atribuigdes;

aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou
atividades particulares;

cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer-
cicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

~ CAPITULO NI
‘DA ACUMULACAO

ART. 111 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a com-
provagdo da compatibilidade de horérios.

-
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ART. 112 - O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissio, exceto no
caso previsto no paragrafo unico do artigo 24.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragio
devida pela participagdo em conselhos de administragio e fiscal das em-
presas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias € con-
troladas, bem como quaisquer institui¢des sob controle direto ou indireto
do Municipio, observado o que a respeito dispuser legislagdo especifica.

- ART. 113 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, fica afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de ho-
rario ¢ local com o exercicio dg um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
orgdos ou entidades envolvidos.

Paragrafo Unico — O servidor que se afastar de um dos cargos que ocu-
pa podera optar pela remuneragdo deste ou do cargo em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 114 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

ART. 115 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario publico
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 44 na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor peran-
te a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra e-
les sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

ART. 116 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

ART. 117 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comis-
sivo praticado no desempenho‘do cargo ou fungéo.
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ART. 118 - As sangdes civeis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

ART. 119 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART. 120 - S3o penalidades disciplinares:

I. adverténcia;
II. suspensdo;
[II. demissdo;
IV. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destitui¢do de cargo em comissio;
VI. destituigdo de fungdo comissionada.

ART. 121 - Na aplicagéo das penalidades serao consideradas a natureza ¢ a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circuns-
tancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sem-
pre o fundamento legal e a causa da sangfo disciplinar.

ART. 122 - A adverténcia é aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante no artigo 110, incisos I a VIII e XVIII e de inobservancia de dever funcio-
" nal previsto em lei, regulamento ou norma interna que nio justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

ART. 123 - A suspensdo ¢ aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigGes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo pbdendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que
sem justificativa recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determina-
da pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.
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§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de sus-
pensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Servigo.

ART. 124 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cance-
lados apods o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectiva-
mente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos re-
troativos. J

ART. 125 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a administragdo publica;
II. abandono de cargo,
III. inassiduidade habitual;
IV. 1improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;
VI. insubordinagdo grave em servigo;
VII. ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
VIII. aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX. revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X. lesdo aos cofreg publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI.  corrupg¢éo,
XII. acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII. transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 110.

ART. 126 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade administrativa notificara o servidor por intermédio de
sua chefia imediata para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario
para a sua apuragdo ¢ regularizagdo imediata com processo administrativo disciplinar
que se desenvolvera nas seguintes fases:

I. instaura¢do com a publicagdo do ato que constituin a comissdo,
composta por servidores estaveis e simultaneamente mndicar a au-
toria e a materialidade da transgressio objeto da apuragéo;

I1. instrugdo sumaria que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
III. julgamento.
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§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I é feita pelo nome e
matricula do servidor e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empre-
gos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacio ilegal, dos orgaos ou
institui¢des de vinculagdo, das datas de ingresso, dos horarios de trabalho
e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavra, até trés dias apds a publicagdo do ato que a cons-
tituiu, termo de indiciagdo em que sdo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promove a citagdo pessoal do servi-
dor indiciado, diretamente ou por intermédio de seu chefe imediato para
no prazo de cinco dias apresentar defesa escrita, sendo-lhe assegurada vis-
ta do processo na repartigdo, observado o disposto nos artigos 156 ¢ 157.

§ 3° - Apresentada‘a defesa, a comissdo elabora relatério conclusivo quan-
to a inocéncia ou responsabilidade do servidor, resumindo as pegas prin-
cipais dos autos, opinando sobre a licitude da acumulagdo em exame, in-
dicando o dispositivo legal infringido e remetendo o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a au-
toridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o ca-
so, o disposto no § 3° do artigo 160.

§ 5° - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa confi-
gura sua boa-fé, hipotese em que se converte automaticamente em pedido
de exoneracdo do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplica-se a
pena de demissédo, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibi-
lidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulag¢do ilegal, hipotese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo
serdao comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo
por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, ob-
servando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos
Titulos IV e V desta Lel.

v
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§ 9° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tem-
po e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 10 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou
fungdo exercido em outro 6rgédo ou entidade a demissdo lhe serd comuni-
cada.

ART. 127 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

ART. 128 — A destituigdo de cargo em comissdo por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exo-
neragdo efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituigdo de
cargo em comissao.

ART. 129 — A demissdo de cargo efetivo ou a destituigio de cargo em comissdo nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do artigo 125, implica a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao erario publico, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

ART. 130 — A demissdo de cargo efetivo ou a destitui¢gdo de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 110, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

- Paragrafo Unico — Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrin-
géncia do artigo 125, incisos [, IV, VIII, X e XI.

ART. 131 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao ser-
vigo por mais de trinta dias consecutivos.

ART. 132 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justi-
ficada por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

ART. 133 — Na apuragio do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, ¢ adotado
também o procedimento sumario a que se refere o artigo 126, observando-se especi-
almente que:

I. aindicagdo da materialidade dar-se-a:
a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo
superior a trinta dias; ’
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias
de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o pe-
riodo de doze meses;

apos a apresentacdo da defesa a comissdo elabora relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor em
que resumé as pegas principais dos autos, indica o respectivo dis-
positivo legal, opinando, na hipétese de abandono do cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

ART. 134 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I.

II.

111

IV,

pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara, pelo Procu-
rador-Geral do Municipio ¢ pelo dirigente superior de autarquia,
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou
instituigio;

pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente in-
ferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respec-
tivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

pela autoridade que houver feito a nomeagdo quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissdo;

ART. 135 — A agdo disciplinar prescreve:

I

II.
1.

em 05 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de car-
g0 em comissdo;

em 02 (dois) anos quanto a suspensdo;

em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

2

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tor-
nou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infra-
¢Oes disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° - A abertura de sindicancia oua instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢cdo até a decisdo final proferida por autoridade com-
petente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comega a correr a partir
do dia em cessar a interrupgao.

- J TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

ART. 136 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € o-
brigado a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete ao Departamento de Pessoal supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere
este artigo, a autoridade competente designa a comissdo de que trata o ar-
tigo 142.

§ 3° - A apuragio de que trata este artigo, por solicitagdo daquela autori-
dade, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou instituicdo diversa
daquela em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para esta finalidade, delegada em carater permanente ou tempo-
rario pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
Procurador-Geral do Municipio, no ambito de seus poderes, 6rgdos ou ins-
tituigdes, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuragao.

ART. 137 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escri-
to, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado néo configurar infragio disci-
plinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

ART. 138 - Da sindicancia pode resultar:
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I. arquivamento do processo;
II. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;
II1. instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

ART. 139 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de pena-
lidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias demissdo, cassagdo de aposentadoria
‘ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instaura-
¢do de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART. 140 — Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar po-
dera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessen-
ta) dias, sem prejuizo da remuneragio. v

Paragrafo Unico'— O afastamento podera ser prorrogado por igual peri-
odo, findo o qual cessardo os seus efeitos ainda que ndo esteja concluido
- 0 processo.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCISCIPLINAR

ART. 141 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilida-
de de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo que exerce.

ART. 142 - O processo disciplinar ¢ conduzido por comissdo composta de servidores
estaveis, sendo no minimo de trés, designados pela autoridade competente e dentre
eles, pelo menos um de seus membros devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou do mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, ob-
servado o disposto no § 3° do artigo 136.
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§ 1° - A comissdo tem como secretario um servidor designado pelo seu
presidente, devendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar do processo de sindicdncia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

ART. 143 — A comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialida-
de, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo. '

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias da comissdo tém carater
reservado.

J

ART. 144 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1. instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao,
I1. inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e rela-
torio;
I1I. julgamento.
ART. 145 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (ses-

senta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituiu a comissdo, admitida
a sua prorrogag¢do por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do re-
latorio final.

§ 2° - As reunides’'da comissdo sdo registradas em atas que deverdo deta-
lhar as deliberagdes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

ART. 146 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, asse-
gurada ao acusado ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

ART. 147 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar € o inquérito
administrativo como pega informativa da instrugdo.
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Paragrafo Unico — Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que
a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauragdo do processo disciplinar.

ART. 148 — Na fase do inquérito, a comissdo promove a tomada de depoimentos, aca-
reagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorren-
do quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a buscar a completa elucidagao
dos fatos.

ART. 149 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoal-
mente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados 1m-
pertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o escla-
recimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

ART. 150 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via com o ciente do interessado ser
anexado aos autos. ;
Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo on-
de serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do.

ART. 151 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo li-
cito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas sdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, sera
procedida a acareagdo entre os depoentes.

ART. 152 ~ Concluido o interrogatorio do acusado, a comisséo promove a inquiri¢do
das testemunhas, observados os procedimentos previstos nos artigos 150 e 151.
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separa-
damente e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou cir-
cunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio bem co-
mo a inquiri¢do das testemunhas sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, sendo a ele facultado reinquiri-las por intermédio do presiden-
te da comissdo.

ART. 153 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissédo
propora a autoridade competente que seja submetido a exame por junta médica oficial
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental é processado em au-
~ to apartado e apenso ao processo principal apos a expedigdo do laudo pe-
ricial.

ART. 154 — Tipificada a infra¢do disciplinar, ¢ formulada a indiciagdo do servidor
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado € citado por mandado expedido pelo presidente da co-
missdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe
assegurado vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vin-
te) dias, podendo ser prorrogado até 40 (quarenta) dias para o caso de se-
rem necessarias diligéncias reputadas indispensavesis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo
o prazo para defesa sera contado da data declarada em termo proprio pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemu-
nhas. ;

ART. 155 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comis-
sdo o lugar onde poderé ser encontrado.

ART. 156 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera cientificado
duas vezes, com intersticio minimo de cinco dias entre cada publicagdo, por edital pu-
blicado no Orgdo Oficial do Municipio, ou Jornal de Circulagdo Regional.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo o prazo para a defesa ¢ de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.
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ART. 157 — Sera considerado revel o indiciado que regularmente cientificado néo
comparecer ou ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolve-
ra o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do proces-
so designa um servidor como defensor dativo que deve ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade i-
gual ou superior ao do indiciado.

ART. 158 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso onde resu-
mira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para for-
mar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsa-
bilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

ART. 159 — O processo com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragio, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

ART. 160 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a au-
toridade julgadora profere a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder as atribui¢des da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

;
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julga-
mento cabe a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagido de aposentado-
ria ou disponibilidade, o julgamento cabe as autoridades de que trata o in-
ciso I do artigo 134.
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§ 4° - Reconhecida pela comissdo a mocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determina o seu arquivamento, salvo se flagran-
temente contraria a prova dos autos.

ART. 161 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario a
prova dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar a prova
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a pe-
nalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

ART. 162 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declara a sua nulidade total ou
parcial e ordena no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de
NOVO Processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

'§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o ar-
tigo 135, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo
v, :

ART. 163 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determina-
ra o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

ART. 164 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando transla-
dado na repartigdo.

ART. 165 — O servidor respondendo a processo disciplinar s6 pode ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apos a sua conclusdo e o cumprimento da pe-
nalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneragdo de que trata o Paragrafo Uni-
co, inciso I, do artigo 35, o ato sera convertido em demisséo, se for o ca-
SO.

ART. 166 — Sio assegurados transportes e diarias:
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ART. 173 - Aphcam-se aos trabalhos da comissdo revisora, as normas e procedlmen-
tos proprios da comissdo do processo disciplinar, no que couber.

ART. 174 - O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 134.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, conta-
dos do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

ART. 175 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade a-
plicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui-
¢80 do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

TITULO VI

) CAPITULO UNICO ,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ART. 176 — A contratagdo de que trata este capitulo sera regida pela Lei n® 8.745, de
09 de dezembro de 1993, Lei Municipal n° 909, de 10 de fevereiro de 1994 e Let Mu-
nicipal n° 1.580, 21 de dezembro de 2001.

TITULO VII
. CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 177 - O Dia do Servidor Publico é comemorado a vinte e oito de outubro.

ART. 178 — Poderdo ser instituidos no dmbito dos Poderes Municipal e Legislativo os
seguintes incentivos funcionais além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira;

I. prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que fa-
voregam o aumento da produtividade e a redugdo dos custos ope-
racionais;

II. concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecora-
¢do e elogios.
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I. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparti¢do na condi¢do de testemunha, denunciado ou indicia-
do; )

II. aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo es-
sencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO I1I
DA REVISAO DO PROCESSO

ART. 167 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da’familia pode requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo ¢é requerida
por seu curador.

ART. 168 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

ART. 169 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitur fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda nfo apreciados no processo origina-
rio. '

ART. 170 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Munici-
pal. ‘ -

Paragrafo Unico — Deferida a petigdo, a autoridade competente provi-
dencia a constituigdo de comissdo, na forma do artigo 142.

ART. 171 — A revisdo corre em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial o requerente pede dia e hora para
produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

ART. 172 — A comissio revisora tem 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos traba-
lhos.
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ART. 179 — Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o pri-
meiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que nédo haja expediente.

ART. 180°— Por motivo de crenga religiosa ou de convicgo filoséfica ou politica o
“servidor ndo pode ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

ART. 181 — Ao servidor ptiblico municipal ¢ assegurado nos termos da Constituigao
Federal o direito a livre associagéo sindical e mais os seguintes direitos:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto pro-
cessual;

b) de mnamovibilidade do dirigente sindical, até¢ um ano apoés o final
do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em as-
sembléia geral da categoria.

ART. 182 - Consideram-se como da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem dos seus assentamentos in-
dividuais.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou compa-
nheiro que comprove unido estavel como entidade familiar.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 183 - Consideram-se servidores ndo estdveis aqueles admitidos na administra-
¢do direta, autarquica e fundacional sem concurso publico de provas ou de provas e
titulo apos 5 de outubro de 1983.

ART. 184 - Sio isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros documentos que
na ordem administrativa interessarem a qualidade do servidor publico, ativo ou inati-
vo.

J
i
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ART. 185 - A jornada de trabalho nas repartigdes municipais sera fixada por decreto
“do Prefeito Municipal. ’

ART. 186 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugdo da presente Lei Complementar.

ART. 187 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei Complementar, na quali-
dade de funcionarios publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, exceto os
contratos por prazo determinado.

Paragrafo Unico — Ficam mantidos os efeitos juridicos decorrentes do paragra-
fo primeiro do artigo 209 da Lei Complementar Municipal n° 009/92.

ART. 188 — A Procuradoria do Municipio recorrera até a Gltima instancia judicial em
processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quan-
do decorrente da institui¢do do regime instituido por esta Lei.

ART. 189 — A lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizagdo de seus
quadros de pessoal ao disposto’nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

ART. 190 — A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a
Administragdo direta, as autarquias e as funda¢Ges municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

i

ART. 191 — As despesas decorrentes da presente LEI COMPLEMENTAR correrdo ~
a conta de dotagdes or¢amentarias proprias. '

ART. 192 — Esta LE1 COMPLEMENTAR entra em vigor na data de sua publica-
¢do.

ART. 193 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei comple-
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