Camara Municipal de Sédo Pedro da Aldeia
Rua Hermdgenes Freire Costa, 179 - Centro
Telefone: (22) 2621-1525 - E-mail: secretaria@cmspa.rj.gov.br

PROJETO DE LEI N° 0008/2024
Em, 12 de marco de 2024

DISPOE SOBRE A GARANTIA DE LICENCA DE
ATE TRES DIAS CONSECUTIVOS, A CADA MES,
AS  MULHERES QUE COMPOEM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA
E CLT, NO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
ALDEIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS DE SAO
PEDRO DA ALDEIA

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° Fica garantido licenga de até trés dias consecutivos, a cada més, as
mulheres que compdem a administracdo Publica Direta, Indireta e CLT, no municipio
de Séo Pedro da Aldeia, desde que comprovem sintomas graves associados ao fluxo
menstrual.

| 1.° Durante o periodo da licenca de até 3 (trés) dias, uma vez ao més, é
assegurada a funcionéria o direito a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes de
licenca médica.

I 2° O laudo médico que comprove sintomas graves associados ao fluxo
menstrual devera ser elaborado e assinado por médico ginecologista.

Art. 2° A servidora fica obrigada a renovar o laudo médico a cada 12 (doze)
meses, a fim de comprovar sintomas graves associados ao fluxo menstrual, que sera
apresentado ao Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo da Administracdo
Publica Direta, Indireta e CLT, no municipio de S&o Pedro da Aldeia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A cada més as mulheres em idade fértil enfrentam desconfortos, em graus
variados, no periodo menstrual. Para a maioria delas, esse periodo ¢ marcado por
sintomas de intensidade leve ou mediana como cdlicas, indisposi¢éo, dor de cabeca ou
enxaqueca. Mas, cerca de 15% das mulheres enfrentam sintomas graves, com fortes
dores na regido inferior do abddmen e colicas intensas, que chegam, muitas vezes, a
prejudicar sua rotina. E sabido que toda menstruacio vem acompanhada de contracdes
uterinas, 0 que provoca colicas, mas em alguns casos estas contracfes chegam a uma
intensidade incompativel com a rotina profissional. Para esses casos, nada mais justo
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que garantir uma licenga de trés dias. A dismenorreia, como é conhecida "menstruagao
dificil", € uma causa comum de falta ao trabalho e a escola. Se na escola, o prejuizo da
auséncia se concentra na perda de contetdo e avaliages que podem ser repostas, no
ambiente profissional as faltas podem levar a descontos no salario e demissdes.

Para ndo correr esse risco, ndo sdo poucas as mulheres que comparecem ao
trabalho mesmo apresentando quadros agudos de nauseas, vomitos, diarreia, fadiga,
febre, dor nos seios (mastalgia) e dor de cabega. Diante da razoabilidade da proposta e
da possibilidade de trazer beneficios concretos para a sadde das mulheres, bem como
para a protecdo do salario e do emprego, pedimos o apoio dos nobres Pares para que a
medida seja adotada com brevidade. Em face da relevancia e interesse publico da
matéria, solicito especial atencdo dos Nobres Vereadores desta Colenda Casa, para
aprovacao do referido Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 12 de Marco de 2024.

CRISTIANEY DE SOUZA
VEREADOR(A)
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