guinte,

Art. 1° -

Prefeitura Mﬁnicipal de S&o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 107, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.

Dispoe sobre a estrutura organizacional do
Municipio de Sio Pedro da Aldeia, criando,
extinguinde e transformando érgiaos do
Poder Executivo, func¢des gratificadas e da

cutras providéncias. ..

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado
do Rio de Janeiro;

Aldeia, conforme abaixo discriminado:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a se-

LEI:

Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Municipio de Sdo Pedro da

01.00 CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA CAMSPA
02.00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA _ PMSPA
02.01.00 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO c \ "PROGER
02.02.00 | CONTROLADORIA GERAL COGER
02.03.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA . SGE
02.04.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECAD
02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SEFAZ
02.06.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEMED
02.07.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO SEURBH
02.08.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SESAU
02.09.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SEGOVED
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS SEPRO
02.11.00 - | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, TRABALHO E RENDA SAGAT
02.12.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER SETCEL
02.13.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE, LAGOA, PESCA E SERVICOS PUBLICOS SALPSP
02.14.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS SASDH
02.15.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA SEORP
02.16.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
02.17.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS
02.18.00 | FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE FMDCA
02.19.00 | FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO E DOS DIREITOS HUMANOS FMIDH
02.20.00 | FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FMMA
02.21.00 | FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO FMH
02.22.00 | FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FUNTUR
03.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO PEDRO DA ALDEIA | PREVISPA
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Prefeitura Municipal de S3o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

§ 1° - Em virtude do disposto nesta lei ficam criados os cargos em comissao €
funcdes gratificadas relacionadas no Anexo II, com as nomenclaturas,
padrdes e quantidade de vagas.

§ 2° - Os cargos em comiss@o e fungdes gratificadas relacionados nesta LEI
estdo distribuidos pelas Secretarias Municipais, conforme discriminado no
ANEXO 11, agrupadas em 4 (quatro) eixos dos segmentos de gestdo:
Administracdo — APAD, Satde Publica Municipal - SPM, Infra Estrutura e
Meio Ambiente — IEME, Desenvolvimento Social e Econdmico - DESE.

Art. 2° - A Estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal constitui-se dos
Cargos Publicos discriminados pelas denominagdes, grupos de classes, quantitativos e
valores de vencimento ¢ de remuneragdo, bem como pelas fun¢des de confianca com
os respectivos niveis de retribuicdo, na forma discriminada nos Anexos I e II desta Lei.

SECAO UNICA
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° - Para os fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos e definicdes:

I. Cargo em Comissdo: o cargo de confianca de livre nomeacgdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, destinado ao desempenho das
atribui¢Oes de secretariado, dire¢do, chefia e assessoramento superiores
da estrutura, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos nesta Lei
Complementar;

II. Fung¢do de Confianca: a fungdo a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, mediante livre designacdo e dispensa
pelo Prefeito Municipal, para atender a encargos de atribui¢bes de
assessoramento de nivel intermedidrio somando o valor proposto ao
salario do servidor;

III. Funcdo Gratificada: a funcfo a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, mediante livre designagdo e dispensa
pelo Prefeito Municipal, para atender a encargos de atribui¢cdes de
secretarios, subsecretarios, diretorias, chefias e assessoramento.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - Os Cargos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal s&o
identificados pelas denominagdes e distribuidos por grupos ocupacionais, classes de
cargos, quantitativos, niveis de vencimento e valores de remuneragdo correspondentes,
conforme Anexo I desta Lei. '
W
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Paragrafo tnico - As atribui¢des e fungdes dos cargos constantes no Anexo
I serdo determinadas por meio de Decreto a ser editado e publicado pelo
Executivo Municipal.

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° - Os cargos em comiss@o sdo de livre nomeag8o e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, obedecidos aos critérios e requisitos para o provimento, quando houver, ¢
também ao seguinte:

I. Os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos em
comissdo constantes do Anexo I receberdo, a titulo de funcéo gratificada,
a quantia correspondente a diferenga entre o valor da comissdo do cargo
ocupado e o seu saldrio de servidor efetivo.

II. Ao ser exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da funcdo de
confianga, o servidor retornard ao seu cargo de origem.

[II. Os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos de funcéo
de confianca constantes nos Anexos I e II receberdo, a titulo de funcdo de
confianga, a quantia correspondente ao salario de servidor efetivo mais o
valor.

IV. O ocupante de cargo em comissdo € submetido ao regime integral de
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administrag@o da Prefeitura Municipal.

DO ATO DE PROVIMENTO

Art. 6° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei Complementar
decorrera de Ato do Prefeito Municipal, observada a existéncia de vaga e limite fixado
para a despesa com pessoal:

Paragrafo unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indica¢des, sob pena de nulidade:

I. fundamento legal;
II. nome completo e nimero do CPF do nomeado;
II1. denominagéo do cargo provido;
IV. forma de provimento;
V. Nivel de vencimento do cargo.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, depois de publicado o
ato de nomeacéo.

Art. 8° - A nomeagdo ocorrera:

I - em comiss?o, para cargos de confianca vagos.
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art. 9° - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no final deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado previstos no Decreto Executivo Municipal.

§ 1° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou néo de
outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 10 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da
fung@o de confianga, € o seu inicio se dard concomitantemente com a posse.

) CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11 - Fica o Prefeito Municipal autorizado por meio de Ato do Executivo a
completar, o Quadro de Pessoal previsto nesta Lei, podendo remanejar, transferir,
adaptar, transformar, criar ou extinguir cargos, modificar-lhes a atribuicio e
denominacgdo, sem aumento da despesa, a fim de compatibilizd-la com as necessidades
de organizacdo do Poder Executivo.

Art. 12 - As competéncias e fungdes dos Orgdos do Poder Executivo serdio
discriminadas por meio de Ato do Executivo Municipal.

Art. 13 - Esta LEI COMPLEMENTAR entra em vigor na data de sua publicacio,
surtindo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2014.

Art. 14 - Revogam-se disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n°
95, de 07 de janeiro de 2013. ‘

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
13 de janeiro de 2014.
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

ANEXOII
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
ESCALAO | NIVEL CARGO QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
1EA CC-1 | Secretario Municipal 13 RS 8.000,00 RS  104.000,00
1EA CC-1 |Procurador Geral 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00
1EA CC-1 | Controlador Geral 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00
1EB CC-2 |Secretdrio Adjunto 4 RS 7.000,00 | RS 28.000,00
1EC CC-3 |Secretario Especial 0 RS 5.500,00 RS -
2ESC | CC-4 |Subsecretério 19 R$ 5.000,00 | RS  95.000,00
2ESC | CC-4 |Subprocurador R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
2ESC CC-4 | Gestor de Fundo RS 5.000,00 RS 5.000,00
2ESC CC-4 | Subcontrolador RS 5.000,00 RS 5.000,00
3ESC CC-5 |Diretor 65 RS 3.500,00 RS 227.500,00
4ESC CC-5 |Chefe de Gabinete 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00
4ESC CC-6 | Assessor Parlamentar 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00
4ESC CC-6 | Assessor Especial de Gestdo 20 RS 3.500,00 RS 70.000,00
5ESC CC-7 | Procurador Juridico 9 RS 3.000,00 RS 27.000,00
6ESC | CC-8 |Assessor Técnico 17 R$ 2.500,00 | RS  42.500,00
6ESC CC-8 | Auditor 1 RS 2.500,00 | RS 2.500,00
7ESC CC-9 |Coordenador 122 RS 2.000,00 RS  244.000,00
8ESC CC-10 | Assistente Juridico 6 RS 1.600,00 RS 9.600,00
8ESC CC-10 | Quvidor 3 RS 1.600,00 RS 4.800,00
9ESC CC-11 | Chefe de Departamento 140 RS 1.400,00 RS  196.000,00
10ESC | CC-12 | Chefe de Segdo 144 RS 1.100,00 RS 158.400,00
11ESC | CC-13 | Chefe de Servigo 153 RS 900,00 RS 137.700,00
ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS (FG)
CARGOS QUANTIDADE VALOR

Pregoeiro 3 RS 500,00

Membro da Comissdo de Licitacdo 9 RS 500,00

Membro da Comissao de Sindicancia 5 RS 500,00

Membro da Comissdo de Inquérito 5 RS 500,00

Membro da Comiss3o de Tomada de Contas 6 RS 500,00

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA 11 RS 500,00

Func¢do Gratificada (Servico de Apoio) 149 RS 300,00
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

ESTIMATIVA DC IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - PROJETO DE LEI DA ESTRUTRA ORGANIZACIONAL - MUNICIFIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ART. 15 E 16 DA LE] COMPLEMENTAR 101/00 (LRF)

VMIANDATO
CARGO QUANTIDADE MESES 201372016 MES 2014 2015 2016

Secretario Municipal i3 13,33 RS 104.00C,00 | RS  1.386.320,00 | RS ®.386.320,00 | RS 1.385.320,00
Procurador Geral 1 13,33 RS 8.000,00 | RS 106.640,00 | RS 1066.640,00 | RS 106.640,00
Controlador Geral 1 13,33 RS 8.000,00 | RS 1066.540,00 | RS 106.640,00 | RS 106.640,00
Secretédrio Adjunto 4 13,33 RS 28.00C,00 | RS 373.240.G0 | BRS 373.240,00 | RS 373.240,00
Secretaric Especial ¢ 13,33 RS - RS - ]S - RS -

Subsecretario 19 13,33 ]S 95.000,0C | RS 1.266.250,00 | RS 1.266.350,00 | RS 1.266.35G,00
Subprocurador 1 13,33 RS 5.000,00 | RS 56.650,00 | RS 66.6506,00 | RS 66.550,00
Gestar de Funda 1 13,33 RS 5.000,00 | BS 66.5650,00 | RS 615.650,00 | RS 55.650,00
Subcontrolador 1 13,33 RS 5.000,00 | RS 66.650,00 | RS 66.650,00 | RS 66.650,00
Diretor 55 13,33 RS 227.50€,00 | RS 3.032.575.00 | RS 3.032.575.00 | RS 3.032.575,00
Chefe de Gabinete 1 13,33 RS 3.500,006 | RS 46.555,00 | RS 46.655,00 | RS £6.655,00
Assessor Parfameantar 1 13,33 RS 3.500,00 | RS 46.655,00 | RS 46.655,00 | RS 46.555,00
Assessor Especiat de Gestio 20 12,33 RS 70.000,00 | BS 933,100,060 | RS 933.100,00 | RS 933.100,00
Procurador Juridico 9 13,33 RS 27.000,00 | RS 359.910,00 | RS 359.910,00 | RS 359.910,00
Assessor Técnico 17 £3.33 RS 42.500,00 | RS 566.525,00 | ]S 566.525,00 | RS 566.525,00
Auditor 1 13,33 RS 2.500,00 | RS 33.325,00 | RS 33.525,00 | RS 33.325,00
Coordenador 122 13,33 RS 244,006,060 | RS 3.252.520,00 | RS 3.252.520,00 | RS 3.252.520,00
Assistente juridica 6 13,33 RS 3.600,00 | RS 127.968,00 | RS 127.968,00 | RS $27.968,00
Quvidor 3 13,33 RS 4.800,00 | RS 63.984,00 | RS 63.984,00 | RS 63.984,00
Chefe de Departamento 140 12,33 RS 196.000,00 | RS 2.612.680,00 | RS  2.612.680,00 | RS 2.612.680,00
Chefz de Secdo 144 3,33 RS 158.400,00 | RS 2.111.472,00 | RS  2.111.472,00 | RS  2.111.472,00
Chefe de Serviga 153 13,33 RS 137.700,00 | RS 1.835.541,00 | RS 1.835.541,60 | RS 1.835.54%,68
Pregaeiro 3 13,33 ]S 1.506,00 | RS 19.995,00 | RS 19.895,00 | RS 19.995,00
nembro da Camissfio de Licitagdo ] 13,33 RS 4.500,00 | RS 59.985,00 | RS 59.985,00 | RS 59.985.00
membro da Comiss8o de Sindicancia 5 13,33 RS 2.500,00 | RS 33.325,00 | KRS 33.325,060 | RS 33.325,00
nembro da Comiss8o de inquérito 5 13,33 8BS 2,500,060 | RS 33.325,00 | RS 33.325,00 | RS 33.325,00
Membro da ComissHo de Tamada de Contas 5] 13,23 RS 3.000,00 | RS 39.990,00 | RS 39.990,00 | RS 39.990,00
Junta Camercial do Estado do Rio de Janeira - JUCERIA 11 14,33 RS 5.500,00 | RS 78.815,00 | RS 78.815,00 | RS 78.815,00
Fungiio Gratificada (Servico de Apoia} 149 13,33 RS 44,700,00 | RS 595.85%1,00¢ | RS 595.85%,00 | RS 595.85%,00

TOTAL DA DESPESA ANUAL {NOVA ESTRUTURA}

RS 19.323.326,00

RS  19.323.2236,00

RS 19.323.336,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA

R$ 150.322.008,09

RS 158.481.581.03

RS 167.198.067,99

% ESTIMATIVA DO IMPACTQ ORCAMENTARIO E FINANCEIRC {LRF} 12,85% 12,19% 11,56%
ORCAMENTO FISCAL PREVISTO PARA O TRIENIO RS 199.937.395,88 | RS 169.458.856,03 | RS 178.779.093,12
%% ESTIMATIVA DO IAPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (LOA} 9,66% 1%,30% 10,81%%
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Informativo de Sdo Pedro da 'Aldeia" 43: 3

15 de Janeiro de 20 4

II. as suplementagdes com recursos vinculados e recursos ordinarios diretamente
arrecadados quando utilizar como fonte o superdvit financeiro apurado no exercicio
anterior e 0 excesso de arrecadag@o apurado desses recursos;

IIL alocar recursos em grupo de despesa ou elemento de despesa ndo dotados
inicialmente com a finalidade de garannr a execuc;ao da programagao constante no
Orgamento 2014, . 7

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 13 de janeiro de 2014.
CLAUDIO CHUMBINHO
. = Prefeito =
g Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Aldeia
LY

= 3 Estado do Rio de Janeiro
» Gabinete do Prefeito

LEI N°2.526,
DE 13 DE JANEIRO DE 2014.

“INSTITUI O PISO BASE SALARIAL DO MUNICIPIO DE
SAO PEDRO DAALDEIA”.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado
do Rio de Janeiro; .
Fago saber que 2 CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a

seguinte,

Art. 1° - Fica instituido o Piso Base Salarial dos cargos do quadro
permanente da estrutura administrativa de pessoal do Municipio de S&o Pedro da
Aldeia, no valor de R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais), passando a vigorar a
partir de 01 dej Janexro de 2014 conforme inciso V, do art. 7°, da Constituigdo Federal
de 1988.

Art. 2° - Esta Lei se estende aos servidores lotados nas Autarquias, Fundos
Municipais e Instituto de Previdéncia Municipal. .

Art. 3° - Esta LET éntfa ém vigor na data-de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 13 de janeiro de 2014.

CLAUDIO CHUMBINHO
' -. = Prefeito =

% Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Aldeia

xi Estado do Rio de Janeiro
‘%7 Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 107,
"7 77 DE13 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a estrutura organizacional do Municipio de
Sio Pedro da Aldeia, criando, extinguindo e
transformando o6rgios do Poder Executivo, func¢des
e gratificadas e d4 outras providéncias.
' O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado
do Rio de Janeiro;
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e en sanciono a

seguinte,
LEI:

Art. 1° - Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Municipio de Sio

Pedro da Aldeia, conforme abaixo discriminado: -
01.00 CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA ........... CAMSPA
02.00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA........ PMSPA
02.01.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO......ccccoevernvcrrarnnnne PROGER
02.02.00 CONTROLADORIA GERAL......cootvviieriieiinirecirin i isrisnnnos COGER
02.03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA............. SGE
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO...... SECAD
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA... SEFAZ
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.............. SEMED
02.07.00 SECRETARIA MUN. DE URBANISMO E HABITACAO SEURBH
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.........ccccovemirineicnerrirenirens SESAU
02.09.00 SECRETARIA MUN. DE GOV. E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO........ooeceeirmercesreecsrmnesnseesessssssmnssssssssesosesnneses SEGOVED
02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS........cccoovmirerrreireees SEPRO
02.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA e

ABASTECIMENTO, TRABALHO E RENDA........cccoevrrrnnne. SAGAT
02.12.00 SECRETARIA MUN. DE TURISMO, CULTURA,

ESPORTE E LAZER......cociiiiteeiiice ettt SETCEL
02.13.00 SECRETARIA MUN. DE AMBIENTE, LAGOA,

PESCA E SERVICOS PUBLICOS.......oovooeeeeeeeerereeoseererinee SALPSP

02.14.00 SECRETARIA MUN, DE ASSISTENCIA
: SOCIAL e DIREITOS HUMANOS.........coooniminvininnirennee SASDH
02.15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA . SEORP
02.16.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE... - ...FMS
02.17.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ............... _FMAS
02.18.00 FUNDO MUN: DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE L ceveencercomenmencnshensssenesansssessanns FMDCA
02.19.00 FUNDO MUN. DO IDOSO E DOS DIREITOS
HUMANOS ... tieneesenins FMIDH
02.20.00
02.21.00
02.22.00
03.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE SAO PEDRO DA ALDEIA................ PREVISPA
§ 1° - Em virtude do disposto nesta lei ficam criados os cargos em

comissdo e fungdes gratificadas relacionadas no Anexo II, com as nomenclaturas,
padrdes e quantidade de vagas.

: § 2° - Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas relacionados nesta
LEI estdo distribuidos pelas Secretarias Municipais, conforme discriminado no
ANEXO 11, agrupadas em 4 (quatro) eixos dos segmentos de gestdo: Administragao
— APAD, Saide Publica Municipal - SPM, Infra Estrutura ¢ Meio Ambiente —
IEME, Desenvolvimento Social eEconom1co DESE.

Art, 2° - A Estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal -
constitui-se dos Cargos Publicos discriminados pelas denominagdes, grupos de

LEI-—¢lasses,.quantitativos_e_valores de vencimento_e_de remuneragdo,-bem como.pelas

fungdes de confianga com os respectivos niveis de retribuigdo, na forma
discriminada nos Anexos I e II desta Lei.

'SECAOUNICA
. DOS CONCEITOS E DEFINICOES
B
Art. 3° - Para os fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos e
definigdes: : -
1. Cargo.em Comissio: o cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal,- destinado ao°desempenho das atribui¢des de secretariado,
diregdo, chefia e assessoramento superiores da estrutura, a ser preenchido, também,
por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos nesta
Lei Complementar;

II. Fungiio de Confi ang::i a fungfo a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetiVo, mediante livre designagio e dispensa pelo Prefeito
Municipal, para atender a encargos de atribuigdes de assessoramento de nivel

intermediario somando o valor proposto 2o salario do servidor;

III. Fungio Gratificada: a fungio a ser exercida exclusivamente ‘por servidor
ocupante de cargo efetivo, mediante livre designagdo e dispensa pelo Prefeito
Municipal, para atender a encargos de atribuigdes de secretarios, subsecretarios,
diretorias, chefias e assessoramento.

CAPITULO.IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - Os Cargos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
sdo identificados pelas denominagdes e distribuidos por grupos ocupacionais,
classes de cargos, quantitativos, niveis de vencimento e valores de remunerag¢do
correspondentes, conforme Anexo I desta Lei..

Parigrafo Gnico - As ambu190es e fungbes dos cargos constantes no
Anexo I serdo determinadas por meio de Decreto a ser editado e publicado pelo
Executivo Municipal.

SECAOI i
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° - Os cargos em comiss3o sdo de livre nomeag3o ¢ exoneragdo
pelo Prefeito Municipal, obedecidos aos critérios e requisitos para o provimento,
quando houver, e também ao seguinte:

L. Os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos em
comissdo constantes do Anexo [ receberdo, a titulo de fungo gratificada, a quantia
correspondente a diferenga entre o valor da comissdo do cargo ocupado e o seu
salario de servidor efetivo.

1L Ao ser exonerado do cargo em comissio ou dispensado da fungdo de
confianga, o servidor retornara ao seu cargo de origem.

1L Os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos de fungio
de confianga constantes nos Anexos [ e Il receber3o, a titulo de fungio de confianga,
a quantia correspondente ao saldrio de servidor efetivo mais o valor.
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V. O ocupante de cargo em comissio ¢ submetido ao regime integral de dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio da
Prefeitura Municipal. :

DO ATQO DE PROVIMENTO

Art. 6°- O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei Complementar decorrerd de Ato do Prefeito Municipal, observada a existéncia de vaga e limite
fixado para a despesa com pessoal: : '

Parigrafo dnico - O ato de provimento dever, necessariamente, conter as seguintes indicag3es, sob pena de nulidade:

L. fundamento legal;

II. nome completo ¢ numero do CPF do nomeado;
IIl. denominagdo do cargo provido;

IV. forma de provimento;

V. Nivel de vencimento do cargo.

Art, 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, depois de publicado o ato de nameagio.

Art, 8° - A nomeagfo ocorrera:

1 - em comissdo, para cargos de confianga vagos.

Art. 9° - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no final deverfio constar as atribuigBes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado previstos no Decreto Executivo Municipal. . o i g .

§ 1° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

e §-2%- No ato.da-posse, 0-servidor-apresentaré declarago de.bens. e valores que-constituem seu patrimdnio-e-declaragio quanto.ao-exercicio. ou nio de.outro €argo, —————- -
emprego ou fungdo publica.

Art. 10 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de confianga, e o seu inicio se dard concomitantemente com a posse.
_ CAPITULO XIl :
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

- Art. 11 - Fica o Prefeito Municipal autorizado por meio de Ato do Executivo acofnpletar, 0 Quadro de Pessoal previsto nesta Lei, podendo remanejar, transferir,
adaptar, transformar, criar ou extinguir cargos, modificar-lhes a atribuicdo e denominagdo, sem aumento da despesa, a fim de compatibilizd-la com as necessidades de
organiza¢do do Poder Executivo.

Art. 12 - As competéncias e funges dos Orgos do Poder Executivo serdo discriminadas por meio de Ato do Executi\}o Municipal.
Art. 13 - Esta LEI COMPLEMENTAR entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2014.

Art. 14 - Revogam-se disposi¢es em contrario, em especial a Lei Complementar n° 95, de 07 de janeiro de 2013.
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 13 de janeiro de 2014,
CLAUDIO CHUMBINHO
= Prefeito =

ANEXO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ANEX
QUADRO DE CARGOS COMISSIONAL .5 E FUNGCOES GRATIFICADAS

ESCALAO | NiVEL CARGOD QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
1EA " | CC-1 |Secretdrio Municipal 13 RS 8.000,00 | RS  104.000,00
1EA CC-1 | Procurador Geral 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00
1EA CC-1 | Controlador Geral 1 R$ 8.000,00 | RS 8.000,00
1EB CC-2 |Secretdrio Adjunto’ 4 RS 7.000,00 | RS 28.000,00
1EC CC-3 | Secretario Especial 0 RS 5.500,00 | RS -
2ESC CC-4 |Subsecretério - 19 R$ 5.000,00 | RS + 9$5.000,00
2ESC CC-4 |Subprocurador 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
2ESC .| CC-4 |Gestor de Fundo 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
2ESC CC-4 | Subcontrolador 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
3ESC | CC-5 |Diretor 65 R$ 3.500,00 | RS  227.500,00

| _4ESC | cC-5 |Chefe de Gabinete 1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
4ESC | CC-6 |Assessor Parlamentar 1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
4ESC CC-6 | Assessor Especial de Gestdo 20 RS 3.500,00 RS 70.000,00
5ESC- | CC-7 |Procurador Juridico 9 RS 3.000,00 | RS 27.000,00
6ESC CC-8 | Assessor Técnico 17 RS 2.500,00 |. RS 42.500,00
6ESC | CC-8 |Auditor 1 RS 2.500,00 | RS 2.500,00
7ESC | CC-9 |Coordenador 122 R$ 2.000,00 | RS  244.000,00
8ESC | CC-10 | Assistente Juridico 6 RS 1.600,00 RS 9.600,00
8ESC CC-10 | Quvidor 3 RS 1.600,00 RS 4,800,00
9ESC CC-11 {Chefe de Departamenta 140 RS 1.400,00 RS  196.000,00
10ESC | CC-12 |Chefe de Sec¢do 144 RS 1.100,00 | RS  158.400,00
11ESC | CC-13 | Chefe de Servico 153 RS 900,00 | RS  137.700,00

A ANEXO it -
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS (FG)
CARGOS QUANTIDADE VALOR

Pregoeiro 3 RS 500,00

Membro da Comisso de Licitacdo 9 RS 500,00

Membro da Comissdo de Sindicéncia 5 RS 500,00

Membro da Comissdo de Inquérito 5 RS 500,00

Membro da Comissdo de Tomada de Contas 6 RS 500,00

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERIA 11 RS 500,00

Func3o Gratificada (Servico de Apoio) 149 RS 300,00




ANEXO 1V

ESTIMATIVA DO IMPACTQ ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - PROJETO DE LEI DA ESTRUTRA ORGANIZACIONAL - MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
ART. 15 E 16 DA LEIl COMPLEMENTAR 101/60 (LRF} -

) MANDATO -
CARGD QUANTIDADE MESES 2043/2016 JES 2014 2015 2016
Secretario Municipal 13- 13,33 RS 104.000,00 | RS 1.386.320,00 | RS 1.386.320,00 | RS 1.386.320.00
Procuradaor Geral 3 13,33 RS 8.0060,00 | RS | 106.640,00 | RS 106.640,00 | RS 106.640,00
Conirciador Geral 1 132,33 RS 8.000,00 | RS E 106.640,00 | RS 106.640,00 | RS 106.640,00
Sacratidrio Adjunto KA 13,33 RS 23.000,00 | RS 373.240,00 | RS 373.240,00 | RS 373.240,00
Secretdrio Especial 0 13,33 RS - RS - RS - RS -
Subsecretario 19 13,32 3529 95.000,00 | RS 1.265.350,00 | RS 1.266.350,00 | RS 1.266.350,00
Subnrocurador A 13,33 RS "~ 5.000,00 | RS §5.650,00 | RS 66.650,00 | RS 66.650.00
Gestar de Fundo ® ’ 13,33 RS 5.000,00 | RS 66.650,00 | RS 56.650,00 | RS 6G.650,00
Subicantralacdar ! 3 12,33 RS 5.000,00 | 8S 65.650,00 | RS 66.650,00 | RS 66.650,.00
Diretor 65 13,33 RS 227.500,00 | RS 3,032.575,00. RS 3.032.575,00 | RS 3.032.575,00
Chefa de Gabinete X 13,33 RS 3.500,00 | RS 45.655,00 | RS 46.655,00 | RS 46.655,00
Assesser Parlamentar ~ 1 13,33 RS 3.500,00 { RS 46.655,00 | RS 46.655,00 | RS 46.655,00
Assessar Especial de Gestda t 20 18,33 RS 70.000,00 | RS 933.1:00,00 | RS 933.100,00 | RS 933.1.00,00
Pracuradar juridico 2 13,32 RS 27.000,00 | RS 259.916,00 | RS 359.910.00 | RS 2359.910,00
“Assessar Tecenico 17 13,23 RS 42.500,0()‘ RS 566.525,00 | /S 566.525,00 | RS 566.525,00
Auditor h3 13,33 RS 2.500,00 | RS 33.325,00 | RS 33.325,00 | RS 33.%25,00
Coordenadar ) 13,33 RS 244.000,00 { RS 3.252.520,00 | RS 3.252.52D,00 | RS 2.252.520,00
Assistente Juridico a 12,33 RS 9.600,08 | RS 127.968,00 | RS 127.968,00 | RS 127.958,00
Quwvidor 3 12,23 RS '4,800,00 | RS 63.984,00 | RS 63.984,00 | RS 63.984,00
Chefe de Departamenio 140 13,33 RS 196.000,00 | RS | 2.612.680,00 | RS 2.612.680,00 | R$  2.612.580,00
Chefe de Secda 144 13,33 RS 158.400,00 | RS 2.111.472,00 | RS 2.111.472,00 | RS 2.111.A72,00
Chefe de Servica 153 13,33 RS 137.700,00 | RS | 1.835.541,00 | RS 1.835.541,00 | RS 1.835.541,00
Pregoeiro 3 13,33 RS 3.560,00 | RS 19.895,00 | RS + 18.995,00 | RS 19.895,. 00
Membro da Comissdo de Licitagio Q 13,33 RS 4.500,00 | RS 59.885,00 | RS 59.985,00 | RS 59.285,00
Membro da Comiss8o de Sindicdncia 3 13,32 RS 2,500,060 | RS 33,325,000 | RS 33.325,00 | RS 33,325,00
Memtbiro da Cormissfio de Inguérito 5 13,32 RS 2.500,00 | RS . 33.335,00 | RS 33.325,00 | HS 32,325 00
Membre da Comissfo de Tomada de Cantas ] ] 12:33 RS 3.000,00 | RS 39.990,00 | RS 39.990,00 | RS 39.990,00
Jdunta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERIA 1L 14,33 RS 5.500,00 | RS 78.815,00 | RS F8.81%,00 | RS 78.315,00
Funcdo Gratificada (Servigo de Apoiol 149 13,23 R% 44,7G0,00 | RS 595.851,00 | RS 595.851,00 | RS $595.851,00
TOTAL DA DESPESA ANUAL {NOVA ESTRUTURA) RS 19.323.336,00 | RS 19.323.326,00 { RS 19.323.334G,00

"RECEITA CORRENTE LIQUHDA ESTIMADA

RS 150.322.008,09

RS 1S8.481.581,03

RS 167.198.067,99

% ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINAMNCEIRO {LRF)

{12,85%

12,19%

131,56%

ORCANMENTO FISCAL PREVISTO PARA O TRIENIO

RS 199.937.395,88.

RS 165.458.856,03

RS 178.775.093,12

2% ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO [LOA)

| 9,66%

11,40%

10,81%
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