_ Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
' Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LE I COMPLEMENTAR N° 001/2013.

Dispde sobre a estrutura organizacio-
nal do Municipio de Sdo Pedro da Al-
deia, cria, extingue e transforma or-
gios e funcoes gratificadas e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AL-
DEIA, Estado do Rio de Janeiro;

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

LEI:

Art. 1° - Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Municipio de S&o Pedro da Al-
deia, conforme abaixo discriminado:

i
~ [
01.00 CANMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA CAMSPA
02.00 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA PMSPA
02.01.00 | PROCURADORIA GERAL PROGER
02.02.00 | CONTROLADORIA GERAL COGER
02.03.00 | SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA SGE
02.04.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECAD
02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SEFAZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LA-
02.06.00 |ZER SECEL
02.07.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICO PUBLICO. SEUSP
02.08.00 | SECRETARIA MUNCIPAL DE/SAUDE] SESAU
02.09.00 | SECRETARIA DE GOVERNO “~—"" SEGOV
02.10.00 | SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS SEPRO
SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO TRA-
02.11.00 |BALHO E RENDA . SAGAT
SECRETARIA ESPECIAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONO-
02.12.00 |MICO SETED
02.13.00 | SECRETARIA ESPECIAL DE AMBIENTE, LAGOA E PESCA SEALP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL, DIREITOS HUMA-
02.14.00 |NOS E HABITACAO SASDH

W
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02.15.00 | FUNDO MUNICIPAL DE/SAUDE FMS
02.16.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS
02.17.00 | FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | FMDCA
02.18.00 | FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO E DOS DIREITOS HUMANOS EMIDH
02.19.00 | FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FMMA
02.20.00 | FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO FMH
02.21.00 | FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FUNTUR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO
03 PEDRO DA ALDEIA PREVISPA

Paragrafo Unico - Em virtude do disposto nesta Lei, ficam criados os cargos
em comissdo e fun¢des gratificadas relacionados nos Anexo I e II, com as
nomenclaturas, padrdes e quantidade de vagas.

Art. 2° - A Estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal constitui-se dos
Cargos Publicos discriminados pelas denominagdes, grupos de classes, quantitativos e
valores de vencimento e de remuneragdo, bem como pelas fun¢des de confianga com
os respectivos niveis de retribui¢do, na forma discriminada nos Anexos I e II desta Lei.

SECAO UNICA )
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3°- Para os fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos e definigdes:

I. Cargo em Comissao: o cargo de confianga de livre nomeagio e exonera-
¢do pelo Prefeito Municipal, destinado ao desempenho das atribuigdes de
secretariado, diregdo, chefia e assessoramento superiores da estrutura, a ser
preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢des e percen-
tuais minimos previstos nesta Lei Complementar;

II. Fun¢iio de Confianca: a funcdo a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, mediante livre designac¢do e dispensa pelo Pre-
feito Municipal, para atender a encargos de atribui¢cdes de assessoramento
de nivel intermediédrio somando o valor proposto ao salario de servidor;

III. Funcdo Gratificada: a fungdo a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, mediante livre designacdo e dispensa pelo Pre-
feito Municipal, para atender a encargos de atribuigdes de secretarios, sub-
secretarios, diretorias, chefias e assessoramento.
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CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - Os Cargos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal sdo identifi-
cados pelas denominagdes e distribuidos por grupos ocupacionais, classes de cargos,
quantitativos, niveis de vencimento e valores de remuneragdo correspondentes, con-
forme Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - As atribuiges e fungdes dos cargos constantes no Anexo I
serdo determinadas por meio de Decreto a ser editado e publicado pelo Executi-
vo Municipal.

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, obedecidos aos critérios e requisitos para o provimento, quando houver, e
também ao seguinte:

I.  Os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos em comis-
sdo constantes do Anexo I receberfio, a titulo de fungdo gratificada, a
quantia correspondente a diferenca entre o valor da comissdo do cargo
ocupado e o seu salario de servidor efetivo.

II. Ao ser exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da fungdo de
confianga, o servidor retornara ao seu cargo de origem.

II.  Os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos de fungéo
de confianca constantes dos Anexo I e II receberfo, a titulo de fungio
de confianga, a quantia correspondente ao salario de servidor efetivo
mais o valor.

IV. O ocupante de cargo em comissdo ¢ submetido ao regime integral de
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver inte-
resse da administragdo da Prefeitura Municipal.

DO ATO DE PROVIMENTO

Art. 6° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei Complementar
decorrera de Ato do Prefeito Municipal, observada a existéncia da vaga e limite fixado
para a despesa com pessoal:
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Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - nome completo e nimero do CPF do nomeado;
IIT - denominagdo do cargo provido;

IV - forma de provimento;

V - nivel de vencimento do cargo;

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, depois de publicado o
ato de nomeacao.

Art. 8° - A nomeagao ocorrera:
I - em comissdo, para cargos de confianca vagos.

Art. 9° - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no final deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupa-
do previstos no Decreto Executivo Municipal.

§ 1° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentard declaraco de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica.

Art. 10 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da
func¢do de confianga, € o seu inicio se dard concomitantemente com a posse.

_ CAPITULO X1I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11 - Fica o Prefeito Municipal autorizado por meio de Ato do Executivo a com-
pletar, o Quadro de Pessoal previsto nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar,
transformar, criar ou extinguir cargos, modificar-lhes a atribui¢do e denominagdo, sem
aumento da despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades de organizagdo do
Poder Executivo.

Art. 12 — As competéncias e fungdes dos Orgdos do Poder Executivo serdo discrimi-
nadas por meio de Ato do Executivo Municipal.
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Art. 13 — Esta LEI COMPLEMENTAR entra em vigor na data de sua
publicacgdo, surtindo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2013.

Art. 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 82, de 28 de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
02 de janeiro de 2013.

C DIO CUMBINHO
= Prefeito =



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

(De acordo com os artigos 15, 16 e 17 LRF)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO PROJETO DE LEI DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

CARGOS oA | ST | v ves 2013 2014 2015 TOTAL

SECRETARIO 7 13.33 56,000.00 746,480.00 783,804.00 822,994.20 2,353,278.20
PROCURADOR GERAL 1 13.33 8,000.00 106,640.00 111,972.00 117,570.60 336,182.60
CONTROLADOR GERAL i 13.33 8,000.00] 106,640.00 111,972.00 117,570.60 336,182.60
SECRETARIO ADJUNTO i 13.33 7,000.00 93,310.00 97,975.50 102,874.28 294,159.78
SECRETARIO ESPECIAL / SUPERINTENDENTE 5 13.33 27,500.00] 366,575.00 384,903.75 404,148.94 1,155,627.69
SUBSECRETARIO 13 13.33 65,000.00] 866,450.00 909,772.50 955,261.13 2,731,483.63
DIRETOR 38 13.33 133,000.00 139,650.00 146,632.50 153,964.13 440,246.63
PROCURADOR JURIDICO 8 13.33 24,000.00 319,920.00 335,916.00 352,711.80 1,008,547.80
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO 2 13.33 7,000.00 93,310.00 97,975.50 102,874.28 294,159.78
ASSESSOR PARLAMENTAR 1 13.33 3,500.00] 3,500.00 3,675.00 3,858.75 11,033.75
SUBPROCURADOR 4 13.33 14,000.00; 14,700.00 15,435.00 16,206.75 46,341.75
ASSESSOR TECNICO 5 13.33 12,500.00, 166,625.00 174,956.25 183,704.06 525,285.31
AUDITOR 1 13.33 2,500.00] 2,500.00 2,625.00 2,756.25 7,881.25
COORDENADOR 60 13.33 120,000.00, 1,599,600.00 1,679,580.00 1,763,559.00 5,042,739.00
ASSISTENTE JURIDICO / OUVIDOR 7 13.33 11,200.00 149,296.00 156,760.80 164,598.84 470,655.64
CHEFE DEPARTAMENTO 76 13.33 106,400.00 1,418,312.00 1,489,227.60 1,563,688.98 4,471,228.58
CHEFE SECI\O 85 13.33 93,500.00 1,246,355.00 1,308,672.75 1,374,106.39 3,929,134.14
CHEFE DE SERVICO 91 13.33 81,900.00] 1,091,727.00 1,146,313.35 1,203,629.02 3,441,669.37
FUN(}iO DE CONFIANGA 157 13.33 47,100.00 627,843.00 659,235.15 692,196.91 1,979,275.06
PREGOEIRO 3 13.33 1,500.00| 19,995.00 20,994.75 22,044 .49 63,034.24
MEMBRO COMISSAC DE LlClTAcAO 9 13.33 4,500.00 59,985.00 62,984.25 66,133.46 189,102.71

TOTAL DA DESPESA ANUAL (NOVA ESTRUTURA) 575 834,100.00 9,239,413.00 9,701,383.65 10,186,452.83 29,127,249.48

ORGAMENTO FISCAL PREVISTO PARA O TRIENIO 147,457,382.71 154,092,964.93] 161,027,148.35| 462,577,495.99]
% ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARlO E FINANCEIRO 6.27% 6.30% I 6.33% 18.89%

Declaro despesa com pessoal tem adequagdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com a lei de diretrizes orcamentérias e com o plano

plurianual e que néo afetara as metas de resultados fiscais previstos na LDO bem como equilibrio orcamentario, nos termos do art. 16 e 17 da LRF.

¢

CAUMBINHO
EFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

ESCALAO CODIGO CARGOS QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
1EA CCl SECRETARIO 7 RS 8,000.00 R$ 56,000.00
1EA CC1 PROCURADOR GERAL 1 RS 8,000.00 R$ 8,000.00
1EA CCl CONTROLADOR GERAL 1 RS 8,000.00 R$ 8,000.00
1E8 CC2 SECRETARIO ADJUNTO 1 RS 7,000.00 R$ 7,000.00
1€C CC3 SECRETARIO ESPECIAL 5 RS 5,500.00 _R$ 27,500.00
2ESC cC4 SUBSECRETAROQ 13 RS 5,000.00 R$ 65,000.00
3ESC CCS DIRETOR 38 RS 3,500.00 R$ 133,000.00
3ESC CC5 SUBPROCURADOR 4 RS 3,500.00 R$ 14,000.00
4ESC CC6 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAQ 2 RS 3,500.00 R$ 7,000.00
4ESC CC6 ASSESSOR PARLAMENTAR 1 RS 3,500.00 R$ 3,500.00
SESC cC7 PROCURADOR JURIDICO 8 RS 3,000.00 R$ 24,000.00,
6EA CC8 ASSESSOR TECNICO 5 RS 2,500.00 | RS 12,500.00
6EB CC8 AUDITOR 1 RS 2,500.00 R$ 2,500.00
7ESC CC9 COORDENADOR 60 RS 2,000.00 RS 120,000.00
8ESC CC10 ASSISTENTE JURIDICO 5 RS 1,600.00 R$ 8,000.00
8ESC CC10 QUVIDOR 2 RS 1,600.00 R$ 3,200.00
9ESC CCl1 CHEFE DE DEPARTAMENTO 76 RS 1,400.00 RS 106,400.00,
10ESC CCi2 CHEFE DE SECAO 85 RS 1,100.00 RS 93,500.00
11ESC CC13 CHEFE DE SERVICO 91 RS - 900.00 ) RS 81,900.00
TOTAL 406 R$ 781,000.00]

ANEXO Il -

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA 7

CARGOS QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
PREGOEIRO 3 RS 500.00 RS 1,500.00
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITAGAO 9 RS 500.00 RS 4,500.00,
FUNGAO DE CONFIANGA ) 157 RS . 300.00 ) RS 47,100.00
TOTAL 169 R$ 53,100.00

TOTAL GERAL RS 834,100.00

Mo CHUMBINHO
EFEITO MUNICIPAL
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Tt e L o™ e oot . . v
. v QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR SECRETARIA - MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DA ALDEIAR-RJ . IS
NIVEL ccl cc2 cc3 [ ccs 2 cc? cc8 cco €c10 ccl cc12 €C13 cC1a a
ESCALAO 1EA 1EB 1EC 2ESC 3ESC 4ESC SESC 6ESC TESC 8ESC 9ESC 10ESC 11ESC 12 ESC TOTAL |
VALORES RS  8,000.00 | RS 7,000.00 | RS 5,500.00 | RS 5,000.00 { RS 3,500.00 | RS 3,500.00 | R$ 3,000.00 | RS 2,500.00 | RS 2,000.00 |R$  1,600.00 | RS 1,400.00 {R$  1,100.00 | RS 900.00 | R$ _ 300.00 | RS 500.00 | -
- ASSESSOR ASSESSOR ASSISTENTE
carco SecRETARIO |SECRETARIO}  SECRETARIO 1o oor ootsoo | DIRETOR/SUB | ESPECIAL DE PROCURADOR TECNICO | COORDENAGAO |  JURIDICO ! CHEFE DE CHEFE DE CHEFEDE | .o o .
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ADMINISTRAGAQ 1 B . . .4 s 4 7 5 15 41 7.28
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SAGAT * ! 1 1 - B 2 ! - 1 ¢ 2 5 12 2.13
SALP 1 1 3 - " - 4 . 2 3 10 21 3.73
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sETDE . f 1 3 3 3 3 13 231
SASDH B B 1 2 1 . 3 8 2 . 5 7 29 5.15
SEGOV 1 ] N - 1 - |- . 3 . 1 7 ] 7 6 . 2 . 43 71 12,61
[TOTAL 9 1 5 13 42 3 ] 6 60 7 78 85 91 157 563 100.00
" . , 4 .
. P
HUMBINHO : .. '
: PREFEITO MUNICIPAL )
: - . . ) o »
SGE RS 8,000.00 [ RS - |Rs - [Rs - |Rs  7,000.00 RS 7.000.00 | R$ - [RS 7.500.00 | RS 2,000.00 [ RS - JRS. . 1,40000] RS 2,200.00 | RS 2,700.00 | RS 300,00 | RS 38,100.00] 4.50
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EDUCAGAO RS 8,000,00 | RS ~ |Rs . [RS  20,00000| R$ 24,500.00 | R$ - |RS - |Rs - JRS _ 2000000[RS. . - |RS 14,000.00 | RS 23,100.00 ['R$ 17,100.00 [ RS 5.400.00 | R§ 132,100.00] 15.61
FAZENDA RS 8,000.00 | RS - |Rs - |Rs - |Rs 10,500.00 [ RS BES = | Rs - |RS _ 14,000.00 | RS - |Rs 14,000.00 | R$ 20,300.00 | RS 10,800.00 [ R$ 6,000.00 | RS 84,200.00] 9.95
ADMINISTRAGAO RS 8,000.00 [ RS - |Rs - |Rs - | RS 14,00000 | RS - - |Rs - |Rs - |RS _ 10,000.00 | RS - |Rs 5600.00 | RS 7,700.00 [ R$ 4,500.00 | RS 4.500.00 | RS 54,300.00] 6.42
PROGER RS 8,00000[RS - - - [RS - |Rs - | RS 14,000.00 | RS - |Rs 24,000.00 | RS - |Rs 4,000.00 | RS 11,200.00 | RS 4,200.00 | R$ _ 5,500,00 | Rs _ 900.00 | RS 600.00 | R$  72,400.00 | - 8.56
COGER RS 8,000.00 | RS - |Rs - |RS 5,000.00 [ RS 7.000.00 |-RS - | RS - |Rs 5,000.00 | RS 4,000.00 | RS - |Rs 140000 [ R$ 2,200.00 [ RS 1,80000 RS 600.00 | R$ 3500000 a.1a
[SAGAT RS ~.[RS .. - |RS 5,500.00 | RS - |Rs 350000 RS - |Rs -~ |Rs .. - |Rs 4,000.00 | RS - | RS 1,400.00 | RS - | RS 1,800.00 | R$ 1,500.00 { R$ 17,700.00| 2.09
SALP RS - |Rs - |Rrs 5,500.00 | RS 5,000.00 | RS . |Rs . |Rs . |Rs - |RS . 8,000.00]RS - |Rs 2,800.00 | RS - | R$ 270000 RS "3,000.00] R$ 27,000.00] 3.19
SEPRO RS - |Rs - - |Rs 5,500.00 | RS - | RS 3,500.00] RS - |Rs - |Rs - |RS . 6,000.00 | RS . |Rs 1,400.00 [ RS | Rs - |RS 60000 | R§ 17,000.00] 2.01
SETOE RS . ~- |RS - [RS - 5,500.00 | RS - | RS 10,500.00 [ RS - |Rs - |Rs - | RS - |Rs - |Rs 4,200.00 | R$  3.300.00 | RS . |[RS  90000| RS 24,400.00| 2.88
SASDH Irs - | Rs - |Rs 5,500.00 | R$ - |R$  7,000.00 [ RS - |Rs - |Rs 2,500.00 | RS 600000 RS -+ - |RS 11,200.00 | RS 2,200.00 | R$ 4,500.00 | RS 2,100.00 | RS 41,000.00] 4.85
SEGOV ,|Rs 800000[Rs . - [RS - |Rs 5,000.00 | RS 10,500.00 | RS 3,500.00 | RS - |Rs - [Rs  14,000.00 | RS - | RS 9,800.00 | RS 6,600.00 | RS 1,800.00 [ RS 12,900.00| RS 72,100.00] 8.52
TOTAL RS 72,000.00 | RS 7,000.00 | RS 27,600.00 | RS 65,000.00 | RS 147,000.00 | RS 10,500.00 | R$ 24,000.00 | R$ 15,000.00 | R$  120,000.00 | RS 11,200.00 | RS 106,400.00 | R$ 93,500.00 | RS 81,900.00 | RS 47,100.00 | RS 828,100.00 | R$ 97.87
. ] - - PREF « VICE | RS 18,000.00 213
a - . L ) - .o _ RS 846,100.00 | 100.00
N ) : v .. . - ) . ‘ .
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Prefeitura Municipa\ de Sao Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro &
Gabinete do Prefeito ;

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Dispée sobre a estrutura organizaclo-nat do Munlclplo de Siio Pedro da Al-dela;
orla, extingue o transforma ér-géos e fungdes gratificadas e dé outras providdnclas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estadc do Rio de
Janeiro; '

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanclono a seguinte, .
LEL:

CAPITULO }
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 41°-Fica apm\;ada a Estrutura Organizaclonal do Municiplo de Séo Pedro da
Aldeia, conforme abaixo discriminado:

‘ . Fun(;ao Gratificada: a fungéo a ser exergkjaaxclusivamewta por servidor ocupante de

! cargo afeti diante livre d ed pelo Prefeito Municipal para atender &
encargos de atrlbuk;des de secrelArlos subsecretarios, diretorias, chefias &

- asagssoramento. ~

. CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - Os Cargos da Estrutura Administrativa da Prefaitura Municipa! séo identifi cados »
pelas denominagdes e distribuidas por grupos ocupaclonais, classes de cargq;, P
quantitativos, nivels de vencimento a valores de remt ¢ conﬂ)rme
Anexo | desta Lel.

aglo corr P

! Paréagrafo dnico - As atribulgbes e funges dos cargos constantes no Anexo | serdo
determinadas por meio de Decreto a ser editado e publicado pelo Executive Municipal.

SEGAO1 .
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. &° - Os cargos em comiss&a sio de livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito
' Municipal, obedecidos aos critérios e requi para o provimento, quando houvar, e
' também ao seguinte: LR

‘
1. Os Servidores da Prefeitura Municips! investidos nos cargos em comissfio constantes do
\ Anexo | receberio, a titulo de fungio grahf‘ cada, & quantia correspondente a diferenga
issdo do cargo 1o @ 0 seu salario de servidor efetivo.

a

H1." Ao ser.exonerado do cargo em i
. servidor retornard ao seu cargo de ori-gem.

ou di

¥ do da fung3o de confianga, o

. HI. Os Servidores da Prefeitura Municipal investidos nos cargos de fungéio de conﬁanqa
! constantes dos Anero | e Il receberao, a titulo de fung@o de confianga, a quantia
| correspondente ao salirio de servidor efetivo mals o valor.

i V.0 ocupante de cargo em comisséo é submetido ao regime Integral de dedicagio aa
| servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragiio da

ew

Art. 6° - O provimento dos cargos Integrantes do Afaxo | desta Lei Comple-mentar
( docorrera de Ato do Prefeito Munlcupal obsarvada a existéncia da vaga e limite fixado para B

Paragrafo anico - i;'m virtude do disposto nesta-Lei, flcam crlados os cargos em
comlss@o e fungdes grattficadas relaclonados nos Anexo ) e {f, com as
nomanclaturas, padraas & qunnudade de vagas.

Art. 2° - A Estrutura do Quadro'sie Pessoal da Prefeitura Municipal conalitui-ss dos
Cargos Publicos discriminadus pelas denominagiies, grupos de ci
quantitativos e valores da venchinents e de remunaragio, bem como pelas fungdes de
confian¢a com os respectivos niveis de retribulgdo, na forma discriminada nos
Anexost ell desta Lel.

|
|

SEGAO GNICA v
DOS CONCEITOS E DEFINIGOES )

Art. 3°- Para os fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos e definigoes:

{. Cargo em ComiasZo: o cargo da conflangadailvrer Gl B agao paio
Prefeito Municlpal, destinado ao desempenho das atribulgdes de secrotariado,
diregiio, chefla o assessoramento superiores da estrutura, a ser preenchideo,
também, por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuala minimosa
previstos nesta Lei Complemantar;

. .

1. Funga'o de Confianga: a fungio a-ser exercida oxclusivamente por servidor ocupanté de
cargo efetivo, madiante livre designacio o dispensa pelo Prefeilo Municipal, parn a(ender a
encargos de atribuigdes de assessoramento de nivat intermediério somando o vator

i |
|

]

[ o

Paragrafo Uanico - O ato de provimenlo devera, necessanarnente conter as segumtes

| M- nome completo ¢ nimero do CPF do nomeado;

.t

J Art. 7°- A investidura em cargo publico ncon‘cra coma pnsse. depois de publicade o ato de

1- em comissdo, para cargos de confienga vagos.

Art 8°- A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no final deverio constar as
atribui¢des, os deveres, as regponsabilidades e ps direitos inarcntes ao cargo ocupado
previstos no Decreto Executivo Municipal.

= t lor d
01.00 | CAMARA MUNICIPAL DESAOQ PEDRO DA ALDEIA CAMSPA entre o valor da
02.00 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRODA AL'DEIA PMSPA:

02.01.00| PROCURADORIA GERAL PROGER

02.02.00] COWIROLADORIA. GERAL . COGER

02.03.00] SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA _ SGE

02.04.00] SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ SECAD

02.05.00| SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SEFAZ
SECRETARIA W\IICIPALDEEDUCACAO CULTURA, ES- .

102.06.00| PORTE ELAZER SECEL ) Prafeilura Munlmpﬂl

SECRETARIA MUNICIPALDE URBANISVJO E SERVIGO . .

02.07.00| pUBLICO SEUSP | DO ATO DE PROVIMENTO

02.08.00] SECRETARLA MUNCIPAL DESAUDE SESAU \

02.09.00| SECRETARIA DE GOVERNO SEGOV

02.10.00| SECRETARIA ESPECIAL DEPROJETOS SEPRO ! pena com 4
SECREIARIA ESPECIAL DE AGRICULTURAE ABASTE-

02.11.00| CIMENTO TRABALHOERENDA SAGAT

i SECRETARIA gspzcxm. DETURISMO E DESENVOLVI- SETﬁD indicagbes, sob pena de nulidade:

2.12.00| MENTO ECONOMICO

02.13.00] SECRETARIA ESPECIAL DE AMBIENTE, LAGOAEPESCA |SEALP t- fundamento l_enal:

- [ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, o ¢ CPi
02.14.00, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO SASDH ! "c N ;’ﬁ;ﬂ(‘;ﬂgf& ﬁ;ﬁ;&;o provido;
02.15.00] 5UNDG MUNICIPAL DE SAUDE FMS | V - nivel de vencimento do cargo;
02.16.09]. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAEDO
02,17.00] ADOLESCENTE i"":\'lDCA nomeng3o.
ggg’noxumcmn DOIDOSOEDOS DIREITOS HUMA- FMIDE | Art, 6°- A noimeng8S osorreré:
"! FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FMMA i
02,2647 SUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO FMH _ ,\
02.21.00; FUNDO MUNICIPAL DE TURISMC FUNTUR .
~sr"rm'o DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLI- , :
03 0. 37 SA0 PEDRO DA ALDEIA PREVISPA |

[ §1°- $6 havera posse nos casey de provimente de cargo por nomeagio.

1' §2°-Noaloda posse. o servidnrapresentara declﬂmcao dé bens e valores que constituem
seu patrimdnlo e declaragio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungio
plblica.

A

" Art. 10 - Exorcicio 6 o efath penho das atri da cargo puablico ou da fungao de
' confianga, e o seu inicio se dard concomitantemente com a posse. :
1 CAPITULO Xii

‘ DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS -
1 Art. 11 - Fica o Prefeilo Municipal aulorizado por meio de Ato do Executivo a completar, o

i Quadro de Pessoali previsto nesta Lel, podendo jar, transferir, ad , transformar,
| eriarou extinguir cargos, modificar-hes a atribuigéo e denomlmgao sem aumen\o da

‘ despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades de organizagao do Pader Executivo.

3

| Art, 12 - As competdncias e fundaes dos Grgéios do Poder Executivo serdo discriminadas
. por melo ds Ato do Executivo Municipal.

L. ArL 13 Esta LEI COMPLEMENTAR antra em vigor na data de sua publicagio, surtindo seus
i - efeitos a contar, de 1° de]nneiro de 2013, .

§ -An 14- 9
{‘ 28 dej Janelm de 2014.

as disp ‘,‘ ‘em contrario, em fa Lai C )

n°82, de

1

|
i




1

ANEXO !

ESCALAO CODIGO QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
1EA cc1 7 RS 8.000,00 LIRS 56.000,00
1EA cc1 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00
1EA cC1 1 RS " 8.000,00 i i, | RS 8.000,00
1E8 cc2 AD)! 1 RS 7.000,00 R$ 7.000,00
1EC cC3 SECRET/'\R ‘;ESPECIAL 5 RS 5.500,00 RS 27.500,00
2ESC cca ' SUBSECRETARD, | 13 RS *5.000,00 RS 65.000,00
3ESC ccs DIRETOR 7+ .. . 38 RS 3.500,00 L ERS 133.000,00
3ESC CCs SUBPROCURADOR 4 RS 3.500,00 L1 RS 14.000,00
4ESC CC6 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAQ 2 RS 3.500,00 1 RS 7.000,00
4ESC cce NSSESSOR BARLAMENTAR - 1 RS 3.500,00 R$ 3.500,00
SESC cc7 PROCURADDR JURIDICO 8 RS 3.000,00 "IRS 24.000,00
6EA cc8 ASSESSOR TECNICO . - 5 RS 2.500,00 i HRS 12.500,00
6EB cc8 AYDITOR {1 1 RS 2.500,00 T RS 2.500,00
7ESC cco COORDENADOR 60 RS 2.000,00 L RS 120.000,00
8ESC cc1o ASSISTENTE JURIDICO 5 RS 1.600,00 £ RS 8.000,00
8ESC CC10 OUVIDOR ; , 2 RS 1.600,00 ! $ 3.200,00
9ESC cc11 CHEFE DE DEPARTAMENTO 76 RS 1.400,00 1 RS 106.400,00
10ESC cC12 CHEFE DE SECAO | 85 RS 1.100,00 . IRS 93.500,00
11ESC cci3 CHEFE DE SFRVICO 91 RS 900,00 'RS 81.900,00
i TOTAL 406 ""R$.781.000,00
I, 12 :
N O ANEXO I A
L TAB]ELA DE GRATIFICACAO DE FUNCOES DE CONFIANGA | ey
b CARG@S QUANTIDADE SALARIO "VALOR MENSAL
PREGOEIRO 3 RS 500,00 T RS 1.500,00
MEMBRO DA COMISSAO DE 9 RS 500,00 © VRS 4.500,00
FUNGAO DE CONFIANGA 157 RS 300,00 T IRS47.100,00
169 ~ R$|53.100,00

RS 834.100,00 -




QUADRO DE DiSTRlBUfCAO DOS CARGOS POR SECRETARIA - MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIAR-R)
NIVEL ca 2 3 cca ccs ce ] ccs ccs ccio caL cc12 <G3 ccia
ESCALAC 1EA iE8 18C 2ESC EsC <ESC sESC 6ESC 7ESC 8E5C 9ESC 10ESC 11ESC 12 ESC TOTAL ]
VALORES RS 8.000,00 | RS 7.000,00 | RS 5.500,00 | RS 500000 | RS 350000 | RS . _ 3.500,00 | RS 3.000.00 | RS 2.560.00 | R§ _ 2.000,00 | RS 1.600,00 | RS 1.400.00 | RS 1.100.00 | RS 900,00 | RS 300,00 | RS - 500,00 |
: ASSESSOR ASSESSOR : ASSISTENTE
SECRETAR! SECRETARI .| oiReTOR 1 SUB ECIAL DE A . - ° CHEFE DE cHeFeDE | cHEFED
CARGO SECRETARIO Z%iﬁwl;g © ESFECIALO SUBSECRETARIO PROCURADCL;R ES(;PE‘ST:;? PRGCURADOR TECNICO | COORDENAGAG | JURiDICO! | SRR OE A0 sEiFv?coE F. COMISS.
oAm s eiaR AUDITCR OUVICORES
seE ¥ 2 2 3 1 1 2 3 i 16 784
SAUDE 1 1 4 6 6 El ] 18 18 72 12,79
O2RAS I §.FUBLICO 1 2 4 8 16 e 18 1 70 12,43
ZouUCAGAD 1 - 7 10 10 21 I 18 50 15,93
FAZENDA 1 3 7 10 19 12 20 72 12,79
AQMINISTRACAC 1 4 5 4 7 5 15 41 7.28
PROGER ; % ° 2 7 3 5 1 2 33 5,85
1 7 2 2 - 1 2 2 2 15 2.66
1 -2 B
N — o4 2,
T - 3 -1
: =3
n ‘.~ﬁ
7. R 12,6335
76 300,00

EXnS - S AR . e ;

{
EFEITO MUNICIPAL

sez R$ 805500 | R3 RS . ER EREEEES 73505CT RS T s~—-2 £28504-]8 —-38 - 22000 .RS._ 220050 RS 270050 | RS 300G | RS 38.100,00 4,50
SAUDE RS 8C0CSC | RS ES - =8 zccecic|Rs zistteci RS RS RS 1200CLC | RS - 23 12500.00 { RS 5.8C0.0C | RS 1€.200.00 | RS 5.608.8C | RS 71270006 1325 |
OBRAS RS 8.000.8C =3 - 33 1C.000.0C | RS 1¢.000.0C | RS . RS RS 180000 RS 28 22,0000 | RS 550000 | R3S 1730850 | RS 3.380.00 | RS 10070000 11,90
EDUCAGAC RS BO0coc| RS ES £ 2000000 | RS 2¢.83C.00 ] < RS £33 2200CCC | RS RS ¢ 30000 | RS 2300 CC | RS 1740000 | RS £.20C00 | RS 132.100,00 15,61
FAZENDA ¢ 133 800095 RS B RS - RS 1080000 | RS RS RS ;e000.0C ] Rs ) RS 1¢.500,00 | RS 20.800.00 8CC. RS €.000.08 | RS 84.200,00 9,95
ADMINISTRAGAD RS B.SCCLC | RS 33 ES RS 1€.50C.0C | RS - RS RS - iCCCCEC | RS | =8 EE0CCC| RS 773830 o RE ¢.55000 | RS 54.300,00 6,42
PROGER S 8.o0CoC | RS 33 RS - R§ 14000 0C | RS HES 2¢ 85008 33 € 20000 | RS 11.200.50 | RS 220000 | RS 550800 RS BO0.0C| RS 72.400,00 8,56
06! RS 800000 =8 3s ]R3 500000 | R 7.000.0C | R B ES £.002,0¢ | RS £50050 ) RS {28 120000 | RS 2.200.5C RS BOC.0C | RS 35.000,00 4,14
SAGAT 33 - 23 ES 5500.0C | R¢ RS c RS 33 - 3 £8o0C | RS {33 1 e5502 | RS RS 1.580.00 | RS 17.700,00 2,09
SALP 33 =3 RS 5.550.5C | RS 520000 | 33 ES ES 3S §058.0C | RS B 280808 ; RS 3.000.0C [ RS 27.000,00 319
SEPRC RS 33 . S 550000 | RS B RS RS ES £00052 | RS [ES 5.403.00 | RS 33 - RS 80000 [ RS 17.000,00 2,01
SETDE ES RS RS §50000 { S8 R§ 3L ]S RS - RS ES - 28 £200.00 | RS 3308, ]S . RS 20000 | RS 24.400,00 2,88
SASDH RS . 33 ED £500.0¢ | R - B - RS 2.500.00 | RS £.502.00 | RS ] 38 1120000 | R§  2.200.0C | RS ¢.500.00 | RS 2.30C.00 | RS  41.000,00 4,85
SEGOV RSB000.00 RS ——{ % - |-=s = < RS - | =s - RS 3400000 RS - R3S $B02.00 | RS B80T, RS 1.BOC.OC ) R$32.900.00 | RS 72.100,60 852
TOTAL. RS 72.000,00 | RS 7.000,00 } RS- 1= " 27.500,00°] RS 7 RS. = 2406000 { RS  15.000,007 'R 120.000,00{"R$17:200,00-{-R$ ——106:400,00{-RS~33.500,60 1- RS- 81.800,00 |.RS 47.100,00 |_RS_828.100,00 | RS. 97,87
. - - . PREF + VICE | RS 18.000,00 2,13:
RS 846.100,00 { 100,00




SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
{De acordo com os artigos 15, 16 e 17 LRF)
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PROJETO DE LEI DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA
i-r . PR . . - .o Fl . - t
, o B I T R PR I I
SECRETARIO 7 13,33 56.000,00 746.480,00 783.804,00 822.994,20 2.353.278,20
T 7 |'PROCURADORGERAL =~ "~ —-— — =——d—— 5| _y333)|____ _ _.8000.00]_ 106.640,00 111.972,00 117.570,60 336.182,60
CONTROLADOR GERAL . 1 13,33 8.000,00 106.640,00 111.972,00 urswoeo]|  smease0] .
| SECRETARIO ADJUNTO. " . ceeeeepl o333 . = 7.000,00 93.310,00 97.975,50 | - 102.874,28 | - 294.159,78
| SGCRETARIO ESPECIAL 7 SUPERINTENDENTE - . . - | 13,33 T S g s00i00] < 3687500 T L 38480375 | . 40414894 | - - 115562769
; ;f;h'é§€éi§éT¢ihld - ' ©1 4 13,33 - 6500000 = 86645000] - . 308.772,50 | 95526113 |~ - 2.731.483,63
DIRETOR~F-oomivms godom 2 1333 1 --’:13:3.000,06 momme135.650.00 | "-:~*§4'é.-e3i,5o : -..153:968,13°f = _-440.246,63§ -~
BROCUA .« “1333| ..+ 2000000 31992000 | asseieoo| T asaigo| - 1.008.547.80
".?As§5§;56R"ésv%ét)-xi:fbét;ésnio Yee 9333| - . -7.000.00  sasiogo| s . $7.97550 10287408 . 20a.159,78
’ASS.E'szQRZPiﬁEA%érJTAéL‘e< S e1333 - 13.500,00 . asppoo} 375000 385875 © 11.033,75
e s'ilé'éiiéclumu'oé,"“ e . e 13,33 1600000 . 1470000 asa3sco| . TTiEace sl T T asdanyis| - s S . .
IR ASSESSOR TECNICO.%. « - . 1333 .12.500,00. . 166.625.00 17.956,25 |- 18370406 | - 525.285,31 PURENEEE P :
AUDITOR 1 13,33 2.500,00, 2.500.00 2.625,00 2.756,25 7.881,25
COORDENADOR 50 13,33 120.000,00 1.559.600.00 1.679.580,00 1.763.559,00 5.042.739,00
ASSISTENTE JURIDICO / OUVIDOR 7 13,33 11.200,00 " 149.296,00 156.760,80 164.598.84 470.655,64
CHEFE DEPARTAMENTO 76 13,33 106.400,00 1.418.312,00 1.489.227,60 1.563.688,98 4.471.228,58
CHEFE SECAQ . 85- 1333 93.500,00) 1.245.355,00 1.308.672.75 1.374.106,33 3.929.134,14
CHEFE DE SERVIGO 91 13.33 81.900.00 . 1.091.727.00 1.146.313,35 1.203.629,02 3.441.669,37
FUNGCAO DE CONFIANGA 157 13,33 47.100,00 627.843.00 659.235,15 692.196.91 1.979.275,06
PREGOEIRO 3 13,33 1.500,00 19.995.00 20.994,75 22.044,49 63.034,24
MEMBRO COMISSAO DE LICITAGAO 3 13,33 4.500,00 5598500 | 62.984,25 66.133,46 189.102,71
TOTAL DA DESPESA ANUAL (NOVA ESTRUTURA) 575 #34.100,00 92394T3,00 9:761-383:65 10.186.452,83 29.127.249,48
e ORGAMENTO FISCAL PREVISTO PARA O TRIENIO 147.457.382,71 154.092.964,93 161.027.148,35)  462.577.495,99 : o o ~
L % ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - 6.27% 6,30% - 633% 18,89% o
Declaro despesa com pessoal tem adequagao orgameniana e financeira com a lei orgamenidria anual e compatibilidade com a lei de direirizes orgamentarias e com o plano
~ _plurianual e cue ndo aletard as metas de psutiados fiscais previsios na LDO bem como equilibno creamentatio, nos termos do art. 16 e 17 da LRF.

REFEITO MUNICIPAL



