~ Camara Muhicipal de Sdo Pedro da Aldeia
| MESA DIRETORA

PROJETO DE LEI II[I-MF"I‘.EMENTI-\R"Ng 1B, DE 21 DE FEVEREIRD DE 2014,

Cria e Altera Remuneragio dos Cargos de Provimento em
Comissdn da Estrutura Administrativa do Poder Legislative de
S&o Pedro da Aldeia, constante na Lei Complementar n2 103 de 05
de dezembro de 2013, bem como, cria fungan gratificada para
ncupagao pelos servidores efetivos e concede reajuste salarial
aos servidores efetivos do Poder legislativa de S&o Pedro da

Aldeia:

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAD PEDRO DA
ALDEIA, ESTADD DD RIO DE JANEIRD, no uso das atribuigies que lhe confere o art. 46 da
Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1 - Cria cargo de Provimento em Comissao na Estrutura Administrativa do Poder Legislativo,
conforme ANEXD | da presente Lei Complementar.

| - Diregan, Chefia e Assessoramenta Superior;

a) Cargo de Secretario Administrativo - Padrao CCDAS 13 - 0! cargo

b) Assessor Especial da Presidéncia - Padr&o CCDAS - 14 - 03 cargos;

t) Coordenador da Presidéncia - Padrao CCDAS - 15 - 02 cargos;

d) Coordenador Administrativo - Padrdo CCDAS - 16 - 02 cargos;

e) Assessor Administrativo - Padrao CCDAS - 17 - 03 cargos.
8 12 As atribuigies dos Cargos de que tratam as alineas “a”, “b"."c"."d" e "e", do inciso |, do caput do
presente artigo, serdn definidas nos termos do ANEXD Il desta Lei Complementar.

n_n

8 2% A remuneragan dos cargos de que trata as alineas “a” “b" ¢” "d" & "e”. do inciso |, do caput do
presente .artigo, estao definidas no ANEXD | da presente Lei Complementar.

Art. 22 Fica aumentado o valor da remuneragéo dos sequintes cargos existentes, constantes da Lei

Complementar n? 105, de 05 de dezembrao de 2013, nos termas do ANEXD HH1.

Art. 3% Fica alteradn o quantitativo, padrdo e a remuneragdn dos cargos constantes da Lei
Complementar n° 105, de 05 de dezembro de 2013, passando a ser composto o Quadro de Pessoal de
Provimento em Comisséo conforme ANEXD IV,

Art. 4°. Fica concedido, a partir de |2 de margo de 2014, o reajuste salarial de 22% (vinte e dois por.
cento) dos servidores pablicos efetivos vinculados ao Poder Legislativo do Municipio de Sao Pedro da

Aldeia.
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.continuaao... Projeto de Lei Complementar n® B, dé 21 de fevereiro de 2014.

§12. [ percentual de que trata o caputsera aplicado sob a remuneragéo basica dos servidores publicos.

8§22 A faixa salarial que apds o referido reajuste se encontrar abaixa do piso minimo legal, fica
automaticamente reajustada para R§ 724.00 (setecentos e vinte e quatro reais),

Art. 32 Cria fungéo gratificada na Estrutura Administrativa do Quadro Efetivo, conforme abaixo;
| - Chefe de Servigo - 01 fungan,
Art. B°. As despesas, decorrentes da implantagéno da presente Lei Complementar correrdo a conta das

dotagiies prdprias do orgamento atual e subsequentes, e poderdo ser suplementadas em caso de
necessidade.

Art. 7°. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a
contar de 1° de margo de 2014.

Art. 8°. Revogam-se todas as disposigiies em contrério.

Sao Pedro da Aldeia, 2! de fevereiro de 2014,

MESA DIRETORA

LUCIAND DE AZEVEDD LEITE (GUGA DE MICA) - Presidente

ROBSON DE SOUZA FARIAS (ROBINHO DO RX) - Vice-Presidente

JOSE ANTONID MARTINS FILHO (ZEZINHO) - 1° Secretério

ANDRE LUIZ LEITE DOS SANTOS (ANDRE DE GILSON) - 2° Secretérin
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Camara Municipal de Sao Pedro da Aldeia |

ANEXO |
CARGOS CRIADOS
Valor da

Denominagéo do Denominagén Padrép e Quantitativo Remuneragdno
Grupa Ocupacional Cargos Simbolo Mensal
Diregdo/Chefia e Secretérin CCDAS-13 0 RS 3.500,00
Assessaramento Administrativa

Superior
Diregén/Chefiae | Assessor Especial
Assessoramenta da Presidéncia | CCDAS - 14 03 RS 3.000,00

Superior
[li.regﬁn, Chefia e Coordenador da CCDAS-15 02 RS 2.500,00
Assessoramento Presidéncia

Superior
Direcdn, Chefia e Coordenador CCDAS-16 02 RS 1.500,00 |
Assessoramento Administrativa

Superior
Diregén, Chefia e Assessor CCDAS-17 03 RS 1.100,00
Assessoramento Administrativo

Superior |

T
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ANEXD Il

AtribuigGes dos Cargos de Provimento em Comisséo dos Grupos:
Diregdn, Chefia e Assessoramento Superior

| - Cargo: Secretario Administrativo:

Atribuigges: Plangjar, organizar e executar agiies e medidas de natureza administrativa, organizar e elaborar
os procedimentos |egislativos, coordenar e supervisionar a elaboragéo dos trabalhos dos integrantes dos
grgdos de assessoria parlamentar e administrativa, informar processos dentro de sua area de atuagén,
elaborando e emitindo pareceres e relatdrios, supervisionar os trabalhos produzidos no ambito das
Secretarias quanto a elaboragdo e acompanhamento do processo, supervisionar e conferir a publicagéo dos
Atos (ficiais da Camara, bem como, os atos normativos, observar as especificagfies da mais atualizada
técnica legislativa e administrativa, executar outras atribuigéies afins e emitir certidies de acordo com a Lei
Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara. :

Il - Cargo: Assessor Especial da Presidéncia: |
Atribuiciies: Prestar de forma efetiva, todo e qualquer assessoramento que se torne necessario, de forma
direta ou indiretamente, a Secretaria Executiva da Presidéncia, bem como ao Gabinete da Presidéncia, durante
0 exercicio das atividades, devendn verificar e observar os principios e normas do Direito Administrativa, as
regras da Administragao Publica, bem como a Lei Orgénica e o Regimenta Interno da Camara Municipal; Apoiar
a supervisdo do trabalho de todos os integrantes do drgao de Assessoria e Diregéin, executar outras
atribuigties afins.

[ll - Cargo: Coordenadar da Presidéncia:

Atribuigdes: Executar e coordenar as atividades ligadas a Secretaria Executiva da Presidéncia, durante o
exercicio das atividades, devenda verificar e observar os principios e normas do Direito Administrative, as
regras da Administragao Piblica, bem como a Lei Organica do Regimento Interno da Camara Municipal,
executar outras atribuigdes afins no que tange as atividades legislativas e parlamentares que se fizerem
necessarias para o desenvolvimento eficaz das atividades legislativas.

IV- Cargo: Coordenador Administrativa:

Atribuiggies: Coordenar as agies de acordo com os atos administrativos a ser uniformemente seguidos em
cada area de atuagdo em consonancia com a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno. Executar outras
atribuigdies afins.

V- Cargo: Assessor Administrativo:
Atribuigdes: Prestar assessoramento administrativo e operacional as Secretarias e desempenhar outras
atribuigdes afins.
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ANEXO I
REMUNERAGAD AUMENTADA DOS CARGOS EXISTENTES

Camara Municipal de S3o Pedro da Aldeia

Diregao/Chefia e Assistente
Assessoramento Legislativo CCDAS -1 5] RS 810,00
Superior
Assessoramento
Juridico Procurador Geral | CCPG -1 0i RS 5.000,00
Direcén, Chefiae | Chefe de Divisio
Assessoramento CCOCI - 2 05 RS 1.500,00
Intermediario
Direcén, Chefia e Auxiliar de
Assessoramento | Administragao CCOCI -3 02 RS 810,00
Intermediario
Diregdn, Chefiae |  Assistente de
Assessoramento | Administragao CCDCI - 4 03 RS 810,00
Intermediario
Diregdn, Chefia e Auxiliar
Assessoramento Parlamentar CCDCA -1 14 RS 900,00
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ANEXO IV
NOVA ESTRUTURA

Denominagdo do | Denominagao Cargos Padrio e Valor da

Grupo Ocupacional Simbolo Quantitative | Remuneragéo Mensal

Diregdo/Chefiae | Secretério Executiva

Assessoramento da Presidéncia CCDAS -1 0 RS 2.800,00
Superior

Direcéo/Chefia e Assessor da

Assessoramenta Presidéncia CCDAS - 2 1] RS 2.200,00
Superior

Diregén/Chefia e

Assessoramento Controlador Geral CCDAS - 3 0 RS 3.000,00
Superigr

Diregdo/Chefia e Diretor de

Assessoramentno Departamento CCDAS - 4 08 RS 1.700,00
Superior

Diregan/Chefia e Chefe de Gahinete

Assessoramento Parlamentar CCDAS -3 30 RS 1.700,00
Superior

Diregéin/Chefia e Assessaor de

Assessoramento Informética CCDAS -6 1] RS 1.600,00
Superior

Diregdo/Chefia e Assessor de

Assessoramento Departamento CCDAS -7 20 RS 1.000,00
Superior

Diregdo/Chefia e -

ssessoraments | oo ® | CopAs-g i RS 1.200,00
Superior

Diregdo/Chefia e _ '

Assessaramentg | ASsessor de Babinete | pppyo g 05 RS 1.000,00
Superior Parlamentar
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Diregdo/Chefia e
Assessoramento Assistente de CCDAS - 10 3l RS 1.500,00
Superiar Gabinete '
Direcdn/Chefia e Assistente
Assessoramento Legislativo CCDAS - 11 05 RS 810,00
Superiar
Diregdo/Chefia e Coordenador de
Assessoramento Departamento CCDAS - 12 02 RS 1.700,00
Superior ‘ :
Diregdo/Chefia e g .
Assessoramenta ecretario CCDAS - 13 ol RS 3.500,00
Suneri Administrativo
uperior
Direcdo/Chefia e A Especial
Assessoramentn | oocooor SSPECEL ) ppnag gy 03 RS 3.000,00
Suneri da Presidéncia
uperior
Diregéo/Chefia e Conrdenad
Assessoramento aareenador CCDAS - 15 02 RS 2.500,00
Suneri da Presidéncia
uperiar
Diregao/Chefia e Coardenad
Assessoramento garcenaror CCDAS-16 02 RS 1.900,00
Superi Administrativo
uperior
Diregén/Chefia e A
Assessoramenta SSESSOF CCDAS - 17 03 RS 1.100,00
Suneri Administrativa :
perior
Direcdn/Chefiae | Assessar Especial
Assessoramentn Parlamentar CCDAE -1 0a RS 3.000,00
Especial
Diregdo/Chefia e Coordenador
Assessoramento | Especial Parlamentar | CCDAE - 2 1 RS 1.800,00

Especial
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Prncuraﬂni‘ Geral

Assessoramento , .
Juridico CCPG -1 ot RS 5.000,00
Assessoramento | Subprocurador Geral
uridico CCPG-2 1 RS 1.500,00
Direcén, Chefia e Assi ,
Assessoramento ssistente CCOCI -1 05 RS 1.200,00
L . Parlamentar
Intermediério
Direcén, Chefia e
Assessoramenta Chefe de Divisdo CCOCI -2 1] RS 1.500,00
Intermedidrio
Diregén, Chefia e Auxiliar de
Assessoramento Administragéo CCOCI - 3 02 RS 810,00
Intermediario
Direcéo, Chefia e Assistente de
Assessoramento Administragdo CCOCI - 4 03 RS 810,00
Intermediério
Diregén, Chefiae |\ o Parlamentar |  CCOCA -1 14 RS 500,00

Assessoramento




